
  โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน
(พัฒนาการภาคตะวันออก)

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ปีการศึกษา 2568

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน
                   กระทรวงศึกษาธิการ
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
              โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต ๒    ได้เสนอขอความเห็นชอบแผนแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันที่    ๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ที่ประชุมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการบริหาร

งบประมาณและให้น าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ใช้เป็น

กรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 

 

                                                 (นายพิษณุพงษ์ เศรษฐวงศ์) 
                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                  โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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                                ค าน า 
 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)   ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา
๒๕๖๘   เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  โดยค านึงถึงพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐) นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทาง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตลอดจนการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยมีบริบทรายละเอียดของโรงเรียน กรอบการด าเนินงานตามกลยุทธ์ การจัดสรร
งบประมาณ โครงการและกิจกรรมประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยดีจากการมีส่วนร่วมของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  และได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  จึงขอขอบคุณผู้ที่
เกี่ยวข้อง ณ โอกาสนี้  

 
 
 
 
                                                                             ………………………………………. 

                                (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 

                                                           ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

                                 สารบัญ 
 
           หน้า 

 
ส่วนที่ ๑  บทน า                                                            ๑                 
             ข้อมูลพื้นฐาน 
             ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา          15 
             ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา                  ๒๒ 
ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          ๒๓ 
             พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร                            ๒๓ 
               มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว         
             นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)                     ๒๔ 
             นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                            ๒๘ 
                พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
             นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                              ๒๙ 
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙   

      สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                    ๓๙ 
               ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒     ๔๐ 
             แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ                      ๕๐ 
ส่วนที่ ๓  แผนการบริหารงบประมาณรายจ่าย                                                                    ๕๗ 
ส่วนที่ ๔  แผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘                                      ๖๘ 
ส่วนที่ ๕  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                                                             ๑๙๐ 
ภาคผนวก 
        ค าสั่งโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ            เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ          ๑๙๓ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  ที่  38/๒๕๖๘  ลงวันที่ 10  เมษายน 2568 
        ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย                              ๖๔ 
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        แบบรายงานโครงการ                                                                                            ๑๙๗ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ส่วนที่ ๑  
บทน า 

 ๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
                     ๑.๑.๑ ชื่อโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ตั้งอยู่เลขที่ 21  หมู่ 2  ถนน
ฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  ต าบลเขาหินซ้อน  อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24000 
โทรศัพท ์038-554-923 website www.hinsorn.ac.th 

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
๑.๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ 14 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1-14   

              ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 
๑) ชื่อ – สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายวิทยา เปี่ยมเต็ม วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี เอกการประถมศึกษา  ปริญญาโท เอก การบริหารการศึกษา 
๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ คน 
 ชื่อ    นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา    
ความสามารถพิเศษ...วิทยากรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
๓) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

                   โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ตั้งอยู่ที่ เลขที่  21  หมู่ 2  ถนน
ฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  ต าบลเขาหินซ้อน  อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทรศัพท์  038-554-923 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
                    โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2506   
เป็นโรงเรียนประเภทนายอ าเภอจัดตั้ง  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4  มี  นางสาววิไล  ชัยผ่อง
ศรี  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  จ านวนนักเรียน  60  คน  อาศัยกองอ านวยการค่ายลูกเสือเขตการศึกษา  12  
เป็นสถานที่เรียน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2528  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยพัฒนาการภาคตะวันออก  
จัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 008  จ านวน  4  ห้องเรียน  และย้ายบริเวณโรงเรียนมาอยู่ทาง
ทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่ค่ายลูกเสือ  เขตการศึกษา  12  โดยมีถนนสายฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  เป็นแนวแบ่ง
แดนบริเวณค่ายลูกเสือกับบริเวณโรงเรียนตราบจนถึงปัจจุบัน    

       เนื่องจากโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ  เป็นโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.1- ม.3  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเพียงโรงเรียนเดียวของต าบลเขาหินซ้อน  จึงท าให้เขตบริการ
ของโรงเรียนขยายการบริการทางการศึกษาจากเดิมในพ้ืนที่หมู่ที่  2 และหมู่ที่  10  ต าบลเขาหินซ้อน  เป็นการ
ขยายเขตบริการไปทั้ง  14  หมู่บ้านภายในต าบลเขาหินซ้อนและพ้ืนที่ในเขต  ต าบลท่ากระดาน  และต าบลทุ่ง
พระยา  ในเขตอ าเภอสนามชัยเขต  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอพนมสารคาม 
        อาชีพของประชากรในชุมชน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรแบบยังชีพและอาชีพรับจ้างใน
ภาคเกษตรกรรมและลูกจ้างในโรงงาน  ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  นักเรียนบางส่วนต้องได้รับ
การสนับสนุนทางด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน จากงบประมาณและจากเงินช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  และจากภาคเอกชน  ศาสนาของประชาชนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  100 % 
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             สภาพปัญหาภายในชุมชน  มีปัญหาการว่างงาน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการอย่าร้าง เป็น
ปัญหาส าคัญที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการและสภาพแวดล้อมของเด็ก   
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน 
            โรงเรียนมีผลงานดีเด่นด้านการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีระบบการท างาน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School  Based  Management )  และมีการใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่ง
การเรียนรู้  ตามแนวพระราชด าริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งในและนอกโรงเรียน  ซึ่งสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ครบทั้ง 3 ระดับชั้นเรียน  คือ  การศึกษา
ปฐมวัย  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา  ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ส่งผลต่อผู้เรียน  คือ  ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตน  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช   2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ตลอดจนสามารถพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูจากครูเป็นศูนย์กลาง  ไปสู่การที่นักเรียนเป็นส าคัญ  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  โรงเรียนสามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔) ค าขวัญของโรงเรียน  
ประพฤติดี  มีวินัย  ตั้งใจศึกษา  พัฒนาทักษะ ICT 
๕) อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 

                        โรงเรียน บ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออกเป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔)  มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                     ๑. จดัท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบท 
และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
            ๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
๖) ระบบโครงสร้างการบริหาร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  งานพัฒนาหลักสตูรฯ              งานพัฒนาหลักสตูรฯ              งานวางแผนอัตราก าลัง            งานธุรการ    

  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ            งานการเงินและสินทรัพย์          งานสรรหาและการบรรจ ุ         งานกิจการนักเรียน  

      การศึกษา                          งานพัสดุ                                 แต่งตั้ง                                งานอาคารสถานท่ี    

  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม          งานตรวจสอบและควบคมุ         งานพัฒนาบุคลากร                 งานอนามัยโรงเรียน 

      และแหล่งเรียนรู้                     ภายใน                                งานวินัยและการรักษาวินัย        งานโภชนาการ 

  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ            การระดมทรัพยากรและ           งานทะเบียนประวตั ิ                งานสัมพันธ์ชุมชน  

     การศึกษา                              การลงทุนเพื่อการศึกษา                ฯลฯ                              งานเลขาคณะกรรมการ 

  งานนิเทศการศึกษา                งานเสนอของบประมาณ                                                        สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

  งานประกันคณุภาพการศึกษา        ฯลฯ                                                                             ฯลฯ                                    
  งานทะเบียนนักเรียน 

  งานวัดผลประเมินผล 

  งานห้องสมุด 

  งานแนะแนว 

      ฯลฯ 
 
   
 
 

นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ 

นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านเขาหินซ้อนฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล      

กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
นางสาวสายรุ้ง  อินทร์วิเศษ       

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

นายพรศักดิ์ อินทนิล 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

นางทัศนี  ไชยฤทธิ์                    
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                  ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
                     ข้อมลูจ านวนนักเรียน ครู และห้องเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) จ าแนก ดังนี้ 
      
 

                  
           

    
๑
)
 
จ า
น
ว
น
นั
ก
เ
รี
ย
น
ในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 520 คน 

                             ๒) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
    ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม.......0.........คน 
    ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ...........0.....…..คน 
    ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ......................0……………....คน 
    ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.....0.......คน 
    ๗) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)……0.....คน 
           ๘) จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดี เด่นที่ได้รับ) 
        ประเภท.......ทีม..........จ านวน......๓........คน 
         
 
 
 
                                                                                                                           

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้อง จ านวนครู 
 

ชาย หญิง รวม  
อ.๑ 
อ.๒ 
อ.๓ 

0 
14 
29 

0 
24 
24 

0 
38 
53 

0 
2 
2 

0 
2 
2 

รวม 43 48 91 4 4 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

24 
13 
23 
17 
35 
30 

20 
17 
25 
19 
24 
23 

44 
30 
48 
36 
59 
53 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

รวม 142 128 270 12 12 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

41 
32 
26 

14 
29 
17 

55 
61 
43 

2 
2 
2 

4 
3 
3 

รวม 99 60 159 6 10 
รวมจ านวน

นักเรียนทั้งหมด 
284 236 520 22 26  
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             ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                           ๑)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามประเภท เพศ และระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - 
ครูประจ าการ 5 18 - 19 4 - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
นักการ / ภารโรง 1 - - 1 - - 
อื่น ๆ - 1 1 1 - - 

รวม 8 22 1 21 6 - 

           ๒)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา  
   

  ที ่
             

             ชื่อ - สกุล 
 

 ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นายวิทยา เปี่ยมเต็ม ผู้อ านวยการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
๓ นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล     ครู คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
๔ นายณรงค์ศักดื์ เจริญสิทธิชัย ครู คศ.3 ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5 นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนครบุรี ครู คศ.1 ปริญญาตรี ฟิสิกส์ 
6 นางสาววันดี  เธียรประมุข ครู คศ.3 ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
7 นางสาวสิทธิวดี บุตรโคษา    ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ ครู คศ.2 ปริญญาตรี ฟิสิกส์ 
9 นางสาวจิราภรณ์ นาคสุข ครู คศ.2 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
10 นางทัศนี  ไชยฤทธิ์ ครู คศ.3 ปริญญาตรี ปฐมวัย / บัญช ี
11 นางสาวธีรนันท์ ทวีพงศ   ครู คศ.3 ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
12 นางสาวปภัสชล  ชัยธรรม  ครู คศ.1 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
13 นางสาวธัญรัตน์  เทพกิฬา ครู คศ.1 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
14 นายกฤษฎา อู่เงิน ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
15 นางวันวิสา ภูมิภักดิ์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี เอกการประมง 
16 นางสาวศิริรัตน์  รอดมั่นคง  ครู คศ.2 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
17 นางเกษร  แจ่มใส   ครู คศ.3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
18 นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา ครู คศ.1 ปริญญาตรี พลศึกษา 
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  ที ่
             

             ชื่อ - สกุล 
 

 ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

19 นางพรพิมล.  โชติโก ครู คศ.3 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา 
20 นางสาวพิมพ์พิษา  วิบุลศิลป์ ครู คศ.๒ ปริญญาโท เทคโนโลยีการศึกษา 
21 นางสมใจ สุวรรณกูล     ครู คศ.3 ปริญญาตรี เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
22 นางธนัชชา นาแพง ครู คศ.3 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ 
23 นายพรศักดิ์  อินทนิล ครู คศ.3 ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
24 นายชัชวาล  แสงทอง ครู คศ.3 ปริญญาโท ดุริยางค์ศิลไทย 
25 นางนันท์นภัส มณีวงศ์         คร ูคศ.3 ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
26 นางลัดดาวัลย์ ชื่นใจดี พนักงานราชการ ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
27 นางสาวสิรกมล  ศรีมุณี ครูธุรการ ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป 
28 นายจุมพล ตันเต็ง    
 
             - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก .............23.............คน (............100...........%) 
     - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด..............23...........คน (.............100..........%) 
          - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ........22........ชั่วโมง / สปัดาห์ 
     - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปทีี่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ...4...ครั้ง / ปี 
     - การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
     - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
      ๑.๕ ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้และกำรใช้ 
       ๑) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน.......9........หลัง ได้แก่ อาคารเรียน .....6.....หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ อาคาร.............3.............. 
    ๒) จ านวนห้องเรียนทั้งหมด.........22..............ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน)  
       ๓)  ห้องสมุด  1 หลัง 
    ๔)  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน ......2๗.......เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
     เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน .....27.........เครื่อง 
      ๕)  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
      ๖)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ 
     ๑.๖ สภำพชุมชนโดยรวม 
    ๑) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดกลาง อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกร  ผู้คน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่หลากหลาย ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ 
ม.3  รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ 5,000-10,000 บาท / คน  
                      ๒) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน . (จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา)  
                     สภาพปัญหาภายในชุมชน  มีปัญหาการว่างงาน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการอย่า ร้าง เป็น
ปัญหาส าคัญท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการและสภาพแวดล้อมของเด็ก  ที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

                ๑.๗ โครงสร้างหลักสูตร 
       โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียนการศึกษา
ปฐมวัย และโครงสร้างการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงใน
ตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้ำงเวลำเรียนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนดังนี้ 

โครงสร้ำงหลักสูตรและเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อนฯ พ.ศ. 2568 ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-3 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-3 
ป.1 ป.2 ป.3 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)    
ภาษาไทย 200 200 200 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      - วิทยาศาสตร์ 

      - วิทยาการค านวณ  

80 
40 
40 

80 
40 
40 

80 
40 
40 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - ประวัติศาสตร์  
     - พระพุทธศาสนา  

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40  40  40  
ศิลปะ 40  40  40  
การงานอาชีพ 40  40  40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120  120  
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 840  840  840 
    

รำยวิชำเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่ำ 40 ชั่วโมง 
การป้องกันการทุจริต 40  40  40  
สวนพฤกษศาสตร์ 40  40  40  
    
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน 40 40 40 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ลูกเสือ - เนตรนารี 
กิจกรรมชุมนุม 40 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (10) (10) (10) 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,040 ชั่วโมงต่อปี 
 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรและเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อนฯ พ.ศ. 2568 ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4-6 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4-6 
ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)    
ภาษาไทย 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - ประวัติศาสตร์  
     - พระพุทธศาสนา  

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80  80  80  
ศิลปะ 80  80  80  
การงานอาชีพ 80  80  80  
ภาษาต่างประเทศ 120 120  120  
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 880  880  880 
    

รำยวิชำเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่ำ 40 ชั่วโมง 
การป้องกันการทุจริต 40  40  40  
วิทยาการค านวณ 40  40  40  
สวนพฤกษศาสตร์ 40  40  40  
    
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ - เนตรนารี 

40 40 40 

กิจกรรมชุมนุม 40 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (10) (10) (10) 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,120 ชั่วโมงต่อปี 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
โครงสร้ำงหลักสูตรและเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อนฯ พ.ศ. 2568 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
ม.1 ม.2 ม.3 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)    
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - วิทยาศาสตร์  
     - เทคโนโลยี  
        * วิทยาการค านวณ (ภาคเรียนที่ 1) 
        * การออกแบบและเทคโนโลยี (ภาคเรียนที่ 2) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - ประวัติศาสตร์  
     - พระพุทธศาสนา  

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
     - สุขศึกษา  
     - พลศึกษา 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

ศิลปะ 

     - ศิลปะ(ดนตรี)  

     - ศิลปะ  

        * ทัศนศิลป์ (ภาคเรียนที่ 1) 

        * นาฏศิลป์ (ภาคเรียนที่ 2) 

80 (2 นก.) 

40 (1 นก.) 

40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 

40 (1 นก.) 

40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 

40 (1 นก.) 

40 (1 นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 880 

(22นก.) 
880 
(22นก.) 

880 (22 
นก.) 

รำยวิชำเพิ่มเติม ปีละ 200 ชั่วโมง 
การป้องกันการทุจริต 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
นักธุรกิจน้อยด้าน ICT 80 (2 นก.)   
ภูมิศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
สวนพฤกษศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

เสริมทักษะงานอาชีพ  80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
ลูกเสือ - เนตรนารี 40 40 40 
กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (10) (10) (10) 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมงต่อปี 
 
๒.  ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
        ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๘ กลุ่มสาระ ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

พร
ะพ

ุทธ
ศา

สน
า 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ ๒๘ ๒๗ ๒๗ ๓๐ ๓๑ ๒๔ ๔๐ ๒๙ ๑๙ ๒๐ 
ป.๒ ๒๕ ๒๗ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๖ ๓๐ ๒๗ ๒๔ ๑๕ 
ป.๓ ๓๐ ๓๑ ๒๙ ๓๐ ๓๓ ๓๖ ๔๗ ๓๘ ๒๒ ๒๖ 
ป.๔ ๒๒ ๒๔ ๒๑ ๓๓ ๑๙ ๒๔ ๓๔ ๓๖ ๒๐ ๑๗ 
ป.๕ ๓๒ ๒๖ ๒๔ ๔๒ ๑๙ ๓๒ ๕๔ ๓๖ ๒๔ ๑๑ 
ป.๖ ๓๑ ๒๐ ๒๒ ๓๔ ๒๗ ๓๙ ๕๓ ๓๕ ๔๓ ๑๙ 
รวม 168 155 149 196 157 181 258 201 152 108 
เฉลี่ย
ร้อยละ 61.99 57.19 54.98 72.32 57.93 66.79 95.20 74.17 56.08 39.85 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

พร
ะพ

ุทธ
ศา

สน
า 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.๑ ๔ ๗ ๑๕ ๒๙ ๓๘ ๓๑ 36 ๒๔ ๓๓ ๒๑ 
ม.๒ ๐ ๑๑ ๑๙ ๓๔ ๑๙ ๔๐ 39 ๔๖ ๔๖ ๒๙ 
ม.๓ ๒๓ ๑๘ ๑๐ ๒๕ ๒๕ ๒๔ ๓๕ ๒๓ ๓๘ ๑๔ 

รวม 27 36 44 88 82 95 110 93 117 64 

เฉลี่ย
ร้อยละ 17.09 22.78 27.84 55.69 51.89 60.12 69.62 58.86 74.05 40.50 

 
หมายเหตุ รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วย
จ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 
 
       ๒.๒  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เปรียบเทียบ 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

  

ผลการเปรียบเทียบคะแนน (RT) 
ปีการศึกษา 2566-2567   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 2566-2567 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

การอ่านออกเสียง 93.92 82.91 -11.01 

การอ่านรู้เรื่อง 89.52 88.27 -1.25 

รวม 2 ด้าน 91.72 85.59 -6.13 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

       ๒.๓  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  เปรียบเทียบ 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
       

ผลการเปรียบเทียบคะแนน (NT) ด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย 
ปีการศึกษา 2566-2567   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 2566-2567 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ด้านคณิตศาสตร ์ 53.73 60.42 + 6.69 

ด้านภาษาไทย 70.38 75.82 + 5.44 

รวม 2 ด้าน 62.05 68.12 + 6.07 
 
 
 

        ๒.๔ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  เปรียบเทียบ 
             ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-Net 
ปีการศึกษา 2566-2567   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 2566-2567 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 52.54 49.28 -3.26 

ภาษาอังกฤษ 32.37 26.72 -5.65 

คณิตศาสตร ์ 25.92 23.54 -2.38 

วิทยาศาสตร์ 43.45 41.53 -1.92 

รวมเฉลี่ย 38.57 35.27 -3.30 
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        ๒.๕ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๓  เปรียบเทียบ 
              ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-Net 
ปีการศึกษา 2566-2567   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 2566-2567 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 47.89 39.02 -8.87 

ภาษาอังกฤษ 28.19 26.56 -1.63 

คณิตศาสตร ์ 20.49 23.16 2.67 

วิทยาศาสตร์ 27.33 32.11 4.78 

รวมเฉลี่ย 30.98 30.21 -0.76 
 

      ๒.๖  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗     *  ให้ใส่เครื่องหมาย / ในช่องระดับคุณภาพ  
 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก   ✓   
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ✓  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    ✓  
                 สรุประดับคุณภาพ  ดีเลิศ        

              ๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗  *  ให้ใส่เครื่องหมาย /  ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  
ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   ✓   
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ✓  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ✓   
                 สรุประดับคุณภาพ  ดี  
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         ๒.๗ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (รอบ ๕)  (เมื่อวันที่ ๖ - ๗  เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘)        

       ๑) ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับ

คุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว ๓ ดี 
ต ัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ๓ ดี 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการ 
              ด้วยหลักธรรมาภบิาล 

๔ ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและ

ปลอดภัย 
๔ ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย ๕ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ๕ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นส าหรับเด็กท่ีต้องการ 
                ความช่วยเหลือ 

๔ ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  
                และหน่วยงานภายนอก 

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ๔ ดีเลิศ 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดีเลิศ   โดยมีค่าเฉลี่ย  ๗๗.๗๘  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗) สู่การปฏิบัติ  
• ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด ลักษณะเด่นของสถานศึกษาที่เน้นใช้

แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามาส่วนส าคัญในการจัดประสบการให้เด็ก ดังนั้นครูปฐมวัยควรก าหนดการวางแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปีและค่าเป้าหมายว่าในแต่ละประเด็นพิจารณา 
ตั้งไว้อย่างไร ควรมีการระบุกิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อ การพัฒนาคุณภาพของเด็ก การพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน ไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เน้นการด าเนินงานตาม วงจรคุณภาพ PDCA มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นผลการพัฒนา
เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลังว่าเป็นไปตามเป้าหมายตั้ง ไว้หรือไม่ อย่างไร และสอดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ นอกจากนีค้วรเพิม่เติมวิธีการน าเสนอผลการ ประเมินคุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องว่าด าเนินการอย่างไร 
เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่าง สมดุลและครอบคลุม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
ด้วยกัน สถานศึกษาควรค้นหาวิธีการปฏิบัติที่เป็น เลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และ
เผยแพร่ให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องและสนใจทั้งภายในและ ภายนอกสถานศึกษาต่อไปโดยผ่านทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊คของสถานศึกษา เป็นต้น  

 

• ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาเน้นใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามาส่วนส าคัญใน
การจัดประสบการให้เด็ก ไม่ว่าจะเป็น ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ               
สวนรุกขชาติสมเด็จพระปิ่นเกล้าวัดเขาหินซ้อน เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน มีการจัดท าแผนการ จัดประสบการณ์การเรียนรู  ้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับเด็ก มีการเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและสนใจทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาต่อไปโดยผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น ทางเว็บไซต์ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง ข่าวประชาสัมพันธ์ 
OBEC LINE เขตพ้ืนที่ฯ  
 

  ๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ ๓ ดี 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 
               พันธกิจ 

๔ ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วย ๔ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

                หลักธรรมาภิบาล 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 
๔ ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ๕ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ๕ ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๓ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๕ ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ๓ ดี 
 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  โดยมีค่าเฉลี่ย ๗๘.๗๕ 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗) สู่การปฏิบัติ  
        • ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน 
SAR เพ่ิมเติมในประเด็นดังต่อไปนี้ สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูล ในเรื่องการด าเนินค่าเป้าหมายในการพัฒนาครู
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น ร้อยละ ๘๐ มีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ เป็นต้น ครูวางแผนออกแบบการวัด
และประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือสอดคล้องกับ เป้าหมายของการเรียนรู้และวิธีสอน โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายในการประเมินความสามารถของผู้เรียนตาม สภาพจริง ได้แก่ การใช้ค าถามแบบปลายเปิด การสอบ
ภาคปฏิบัติ การน าเสนอหรือแสดงผลงาน การเขียน รายงาน การสร้างชิ้นงาน ฯลฯ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนนรู้ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนทุกภาค เรียน โดยจัดกิจกรรม Professional learning Community ( 
PLC ) สร้างองค์กรชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพและให้มีกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการเรียนการสอน
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จากผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็น
ระบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
        • ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองจากการ
อบรม จากการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือน าความรู  ้มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีการวางแผนและออกแบบการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อ สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้และวิธีสอน โดยใช้เครื่องมือที  ่หลากหลาย
ในการประเมินความสามารถ ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนแต่ละสายชั้นจัดกิจกรรม PLC สร้างองค์กรชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาในสายชั้นเรียนของแต่ละคนตลอดจนน าผลการด าเนินงาน
มาประชุมครูร่วมกันในแต่ละ เดือน เพ่ือหาแนวการแก้ไขปัญหาร่วมกันอีกครั้งและน าไปปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 
 
 ๓.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา (โรงเรียนอาจน าเสนอเป็นรายด้าน เช่น ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน ฯลฯ หรือ น าเสนอเป็นรายด้านตามมาตรฐานการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา) 
        ด้ำนบริหำรจัดกำร 
              - โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน ยังขาดบุคลากรครูผู้สอนไม่ครบสาขาวิชาและสาขาอ่ืนที่เพ่ิมทักษะเฉพาะทาง
ให้กับผู้เรียน  จึงท าให้การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้  ยังไม่ตอบสนองต่อขบวนการจัดการเรียนรู้  และ
วัดผลประเมินผล 
              - โรงเรียนยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้  มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 
         ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

     - การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป รวมถึงจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ให้กับนักเรียนเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
         ด้ำนผู้เรียน 
              - ปัญหาทางด้านการเรียนรู้: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนรู้   สื่อ
การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
              - ปัญหาพฤติกรรม: การทะเลาะวิวาท การรังแก การขาดระเบียบวินัย การใช้ความรุนแรง 
              - ปัญหาสังคม: ความเหลื่อมล้ าทางสังคม ปัญหาครอบครัวส่งผลกระทบต่อการเรียน 
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ส่วนที่  ๒ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ นโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๒  มาก าหนดเป็น
แนวทางในการด าเนินงานการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลให้ความส าคัญในด้านความ
โปร่งใส ถูกต้อง อย่างเป็นธรรม  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ        
จึงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาค
ตะวันออก)  ดังนี้   

๑. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว         

    ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ ๔ ด้าน คือ 
            ๑. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
                -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
                -  ยึดมั่นในศาสนา 

        -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

            ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
        -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
        -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
        -  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

                -  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
            ๓. มีงานท า มีอาชีพ 

           - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน 
สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

           - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน และมีงานท า 
ในที่สุด 

           - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
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            ๔. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
           - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
           - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 
           - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
 
๒. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
      1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
          1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริงลดการทาเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
          1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
                           1.1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลาเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง) 
        1.2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น ตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
        1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลาเนา
เดิมของตน  
     1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชาระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชาระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชาระเป็นรายงวดได้  
       1.3.3 พักชาระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชาระ
เพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกาลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
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     1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
                    1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
                         1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง ระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                        1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ        
อินเทอร์ เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี   
การสอน)  
1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนา ให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware  
               1.5 ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน  
                    1.6 จัดหานักการภารโรง  
                    1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
                    1.8 จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
         2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
             2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้า          
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
                        2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
       2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกีย่วข้อง สถานประกอบการ
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  
                        2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                        2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 -3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
                        2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
                        2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทาเนื้อหาสาระ          
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
                        2.1.7 จัดทาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้า นาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม การเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน  
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่
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การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของ
ประเทศ  
                       2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)             
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ 
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนาความรู้ 
หรือความสามารถ ทีไ่ด้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สาหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
                     2.1.9 ผู้เรยีนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  
               2.2 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                     2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ         
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนาร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
                     2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงาน และการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
                     2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
                     2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
               2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
                     2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบ 
สนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
                     2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสาหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
                     2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม 
ศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
                     2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ปัญหา  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คาปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
              2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม     
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
                    2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนาไปใช้ต่อยอดในการเรียน และความก้าวหน้า    
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสม กับประสบการณ์ที่มี  
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                    2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กาลงัศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไปพร้อม
กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลา
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
                2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
                      2.5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
                    2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
             2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทา (Learn to Earn)  
                   2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากาลัง
คนในสาขาที่มีความจาเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กร
วิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกาลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                    2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นาเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ  
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  
                    2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รบัการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนาไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  
                    2.6.4 จดัให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
               2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
               2.8 สุขาดี มีความสุข  
               2.9 การศึกษาเท่าเทียม  
              2.10 นา AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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๓. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
     ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑  พ ัฒนาและต ่อยอดว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑.๒  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด   
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วย  
รักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๒.๑  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒.๒ ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ   
  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 



29 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

  ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ๒.๑๐ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้   
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
๔. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙   

  ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 ๑.๑  สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในสถานศึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
 3)  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 3.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดดี้วยหัวใจ 
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 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6)  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ 
 6.2  ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการตัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 
 6.3  ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีมสหวิชาชีพ 
 6.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอ่ืนๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียน
ไปนอกสถานศึกษา 
 8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม้ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
        8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่าระบบ OBEC Safety Center 
 8.6  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น    
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย     
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา     
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก  
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  9.4  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 
 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
       ๑๐.๐  พัฒนาผู้บริหารของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ผู้บริหาร   
การศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติและมี 
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
        ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู
และทักษะอื่นๆ ที่จ าเป็น 
       ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๑๑)  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10  พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12)  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online) 
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
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  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครู
และบุคลากร 
 13)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส     
และตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๕. สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ   
    ขั้นพื้นฐำน 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง  ดังนี้ 
 

4.1 ภำพรวม 
      วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
       พันธกิจ 
   1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
   2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3.  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  
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      ผลสัมฤทธิ์  
   1.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม 
   2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   3.  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลย ี ในการด า เน ินช ีว ิตว ิถ ีใหม ่ และช ีว ิตว ิถ ีถ ัดไปและได ้ร ับการศ ึกษาในสถานศึกษาที ่มี  
ความปลอดภัย 
   4.  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์หน่วยงำน 
   กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         ๔.๒ แผนปฏิบัติรำชกำร 

     กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนวัยเรียนทุกคน 
     1) เป้ำหมำย 

  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ๒)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
       กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  ๒.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลให้ เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล  
กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  ๒.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ๒.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๒.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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  ๒.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ๒.6 ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขั้นหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
  3.7 การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี สิ่ งอ านวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
       กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 
  3.8  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  3.9 การสร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  Learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 
  3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่ 
  3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพทำงศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
     1)  เป้ำหมำย 

  1.1  เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
  1.4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  1.5 สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
      ๒)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
      คุณภำพผู้เรียน 
  ๒.1  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
  ๒.2  ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้     
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  ให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า     
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  ๒.3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง    
พหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
  ๒.4  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  ๒.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ๒.6  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  ๒.7  ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
  ๒.8  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
        คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๒.9  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  ๒.10  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๒.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning)  เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training  การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น   
       หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  ๒.12  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลั กสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ Creative 
Education 
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  ๒.13  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  ๒.14  พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมิ นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  ๒.15  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
  ๒.16  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  ๒.17  บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  ๒.18  สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 
  ๒.19 พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้
ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น  รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือ   
ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๒.20 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง  
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ๒.22 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
               กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

     1)  เป้ำหมำย 
  1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการส านักงานและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 
  1.4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5  สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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      ๒)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  ๒.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ และรายงาน      
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร) 
 
  ๒.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICTและการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  ๒.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  ๒.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยใช้วิธีการต่างๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
  3.5 ปรังปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยี 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี          
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  
มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
  3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3.11 การปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน 
  3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
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  3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  
ลูกจ้างรายปี  (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืนๆ 
  3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติยศ
บุคลากร 
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  
มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
  3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog)  ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.17  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  3.18  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
  3.19  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก   
ภาคส่วนต่าง ๆ 
        สถำนศึกษำในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ที่เหมำะสมกับบริบท 
  3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
  3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการ
จัดการศึกษา 
  3.22 การขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
         สถำนศึกษำอ่ืน ๆ 
  3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
               กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

     1)  เป้ำหมำย 
  1.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

      ๒) แนวทำงกำรพัฒนำ 
  3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
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  3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ 
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยตรง  รวมถึงการใช้ข้อมูล Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัย     
ได้อย่างทันท่วงที 
  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น  เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  และการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทขอบพ้ืนที่ 
  3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  

๖. สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสาระส าคัญภาพรวมที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มาก าหนดเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร 
บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง 
มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
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 การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้  “CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น  ดังนี้  

C  :  Comprehension    สื่อสารท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 

H  :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

A  :  Area Base Management   การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

M  :  Modification    การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

S  :  Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น 5 G   

นักเรียน (Good Student) 
         จุดเน้นที่ 1  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จิตอาสา 

มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การค านวณ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ 

ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
          จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง   
มีความสุข  เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

          จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา    

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Good Teachers and Educational Personnel) 
          จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามต าแหน่งอย่าง

มืออาชีพ   
จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  

ผู้บริหำร (Good Executive) 
      จุดเน้นที่ 7  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์  

สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
   จุดเน้นที่ 8  สร้างและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
สถำนศึกษำ (Good School) 

จุดเน้นที่ 9 สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นพื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  
และมีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

     จุดเน้นที่ 10  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 

        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน 

          จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (Good Educational Service Area Office) 
    จุดเน้นที่ 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กร

ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างเข้มแข็ง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายของทุก
ภาคส่วน 

 จุดเน้นที ่14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการประเมิน
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป และมีค่าคะแนน 
ที่สูงขึ้น      
 

วิสัยทัศน์ :Vision  

องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข 

พันธกิจ : Mission 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้          
และสมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

  2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  

           3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

           4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

    5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ            
ต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้ำประสงค์ : Goal 

 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม           
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  

 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

ค่ำนิยม : Values 

องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สร้างคนดี มีความสุข 
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สโลแกน : Slogan 

     “สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 
กลยุทธ์ : Strategy 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้น             
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลย ุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

           กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           กลยุทธ ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนวัยเรียนทุกคน 
      1) เป้ำหมำย 
  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

5 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 



43 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

 5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง   ร้อยละ 03.45 
6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 90 

 3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  3.1  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ    
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา    
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.4 สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5 ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตามและ
ค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการส่งต่อ
นักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
  3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 
  3.8 ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
  3.9 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)        
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
  3.11  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ     
อย่างยั่งยืน 
 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่ 
  3.14  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพทำงศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 1)  เป้ำหมำย 
  1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
  1.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 

  1.5  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 

 2)  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
 4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓       

ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ ร้อยละ 65 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

๙ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ , วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
10 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

  
3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 คุณภำพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างทาง  
พหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
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  3.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ 
Creative Education) 
  3.13 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.14 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน เพื่อให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  3.15 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน 
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  3.19 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความ
พร้อมและสมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่
ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3.20 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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  3.22 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะใน
การนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1)  เป้ำหมำย 
  1.1 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2)  ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 การบริหารจัดการและการให้บริการ  

 1.1 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 

 1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-SERVICE และให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 

3 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 

20,000 ครั้ง 

4 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (SCHOOL 
GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมาย
แผนย่อย 

ร้อยละ 100 
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           3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้
ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้งานระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใชง้านระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการใชร้ะบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  โดยใช้วิธีการต่างๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.6 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.7 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร  โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและ
งบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
  3.8 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.9 วิเคราะห์และเสนอขออัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน      
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.10 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชเูกียรติยศบุคลากร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพเหมำะสมกับ
บริบท 
  3.11 สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog)  ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.12 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  3.13 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ   
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
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  3.14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก     
ภาคส่วนต่างๆ  
 สถำนศึกษำอ่ืน ๆ 
  3.๑๕ พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 1)  เป้ำหมำย 
  1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 

 2)  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)  หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 

 3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  3.1 สนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action)  
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิต
ใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
  3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมต่อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวัง    
เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัยได้อย่างทันท่วงที 
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  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน        
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  3.6)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้ 
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  
 

แนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  

 
  โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย 
มาเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษา และผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียน น ามาก าหนดเป็นแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา        
สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ ยึดหลักธรรมาภิบาล   
ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม ให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ จึงจ าเป็นต้องก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

                โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  เป็นองค์กรที่บริหารจัดการเน้นการ
กระจายอ านาจ  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วม การใช้เทคโนโลยี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 

 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาระบบการบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
2.  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทุกคนได้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมได้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
3.  พัฒนางานวิชาการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านินมที่

ดีงามและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการเรียนรู้    
5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา ส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
เป้ำประสงค์ 

1.  บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการกระจายอ านาจ  การ
บริหารอย่างเหมาะสม 

2.  นักเรียน  ผู้ปกครองและ ชุมชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
3.  นักเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการจัดการ

เรียนร่วมอย่างมีคุณภาพ 
4.  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ

ของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้เต็มตามศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาความรู้

และการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          6.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจปรัชญาในเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ได้อย่างเหมาะสม 
 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.   นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้น 
 3.   นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 4.   นักเรียนมีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

5. นักเรียนมีความประหยัด และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. มีความรู้และความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
7. มีความตระหนักและเรียนรู้เกี่ยววิถีชีวิตแบบพอเพียง 
8. นักเรียนมีความสุภาพ  รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและผู้มีพระคุณ 

  
อัตลักษณ์ 
           มารยาทดี รู้หน้าที่ มีวินัย 
กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษา
และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที ่1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริมความสามารถ  
  ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้น 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔ 
กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ ๓  

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศกึษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

2.นักเรียน
สามารถอ่านออก
เขยีนได้ในวิชา
ภาษาไทยตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีปัญหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ในวิชา
ภาษาไทยต่ ากว่า
เกณฑ์ลดลง 

นักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ต่ ากว่า
เกณฑ์ลดลง ร้อยละ ๒ 

นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๓.นักเรียน
สามารถใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน  

นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ท่ัวถึง ครอบคลุม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาภาค
บังคับอย่าง ทั่วถึง 
ครอบคลุม 

จ านวนประชากรวัย
เรียนที่ได้รับการศึกษา 
ภาคบังคับ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับภายใน
ก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
การศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

 

 จ านวนนักเรียนพิการ
เรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 

นักเรียนพิการเรียนร่วมทุก
คนได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
รายการค่าเล่าเรียน
หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการ
ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑.ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละของครูที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ครูได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๐ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะที่ทันสมัย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ 

 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจ
ในความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความพึงพอใจใน
ความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

 

 

กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
                  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

๑. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์และ
ส านึกในความเป็น
ไทย 
 
 
 
 

จ านวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตส านึก
ความเป็นไทยยึดมั่นใน
สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณธรรม
จิตส านึกความเป็นไทยยึด
มั่นในสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๒ 
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน  
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ความสอดคล้องกับนโยบาย/ 
มาตรฐานการศึกษา 

 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

 

๒. ผู้เรียนมีทักษะ
การด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่
มีคุณภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑ 
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑. โรงเรียนมีผล
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐานในระดับดี 
 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.โรงเรียนมีการ
บริหารและการจัด

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนมีความพร้อม

โรงเรียนมีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งในการบริหาร

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

การศึกษาอย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาล   
ในระดับดี 

และความเข้มแข็งใน
การบริหารและการจัด
การศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและธรรมา 
ภิบาล 

และการจัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
ธรรมาภิบาลในระดับดี 

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพึง
พอใจในการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาภาค
บังคับ 

ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 
********************** 

             ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจาปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยจัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย      
ในการจัดการศึกษาตั่งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ดังนี้ 
 
๑. การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 ระดับชั้น 
ภำคเรียนที่ 1/2567 ภำคเรียนที่ 2/2567 

รวมทั้งปี
กำรศึกษำ จ ำนวน

นักเรียน 
จ ำนวน
เงิน/คน 

รวม 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวน
เงิน/คน 

รวม 

เงินอุดหนุนรำยหัว 
ก่อนประถมศึกษา 88 986 86,768 91 986 89,726 176,494 
ประถมศึกษา 267 1,102 294,234 270 1,102 297,540 591,774 
มัธยมศึกษา 159 2,030 322,770 159 2,030 322,770 645,540 

กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
ก่อนประถมศึกษา 88 245 21,560 91 245 22,295 43,855 
ประถมศึกษา 267 273 72,891 270 274 73,980 146,871 
มัธยมศึกษา 159 501 79,659 159 502 79,818 159,477 

รวมทั้งสิ้น 1,764,011 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๒. การประมาณการรายรับรวมทุกประเภท ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 
ที ่

 
รายการรับเงินนอกงบประมาณ 

คงเหลือจาก                
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 

รับปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

 
รวม 

๑ ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)    
๒ ค่าหนังสือเรียน    
๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน     

๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน    

๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
๖ เงินรายได้สถานศึกษา 

6.1 เงินบ ารุงการศึกษา 
6.2 เงินบริจาค 
6.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 
     1) ค่าจ้างคร ู
     2) ค่าอาหารกลางวัน 
6.4 อ่ืน ๆ  
     1) .................................................. 
     2) ................................................... 

   

 
รวมทั้งสิ้น 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงสร้าง ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งานวิชาการ  
   

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 

1.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนร่ำงกำยของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมสุขอนำมัยดี 
1. กิจกรรมการส่งเสริม
สุขอนามัยดี 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อ 
มัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย 

(๔0,ooo) 
 

 
 

 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑0,ooo 

 
 

 นางสาวธัญรตัน์ เทพกิฬา 

 
 
 
นางสาวธัญรตัน์ เทพกิฬา 
 
 
นางสาวธัญรตัน์ เทพกิฬา 

 

2.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนอำรมณ์ – จิตใจ ของเด็ก
ปฐมวัย 
๑. กิจกรรมงานศิลปะ ดนตรีและ
ทักษะการเคลื่อนไหว 
๒. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
ก่อนนอน 

(๑๐,๐๐๐) 
 

 

 
 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 นางสาวธัญรตัน์ เทพกิฬา 

 
 

 
 
 
นางสาวธัญรตัน์ เทพกิฬา 
 

3.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมคุณหนูรู้รักระเบียบ
วินัย 
๒. กิจกรรมธนาคารปฐมวัยกับ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๔. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๕. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

(๓2,5oo) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

๓2,5oo 

 นางสาวจิราภรณ์  
นาคสุข 
ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 2-3 
 
 

ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 2-3 
 

ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 2-3 
 

ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 2-3 

นางสาวจิราภรณ์   
นาคสุข 

4.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนสติปัญญำของเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
เด็กปฐมวัย/กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

(๖๕,ooo) 
 

1o,ooo 
 

10,000 

 

 
1o,ooo 

 
10,000 

 นำงสำวปภัสชล  
ชัยธรรม 
นางสาวปภัสชล 
ชัยธรรม 
นางสาวจิราภรณ์  
นาคสุข 



60 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 

3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ การเรียน
การสอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
ภาษา 

40,000 
 

๕,000 

40,000 
 

๕,000 

นางสาวจิราภรณ์  
นาคสุข 
นางสาวปภัสชล  
ชัยธรรม 

5.โครงกำรส่งเสริมทักษะ
กระบวนกำรคิดแก่นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำปี่ท่ี 3 
1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๓. กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์  
๔. กีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านเขา
หินซ้อน 
๕. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

(1๙๐,79o) 
 
 

 

34,790 

30,000 
70,000 

26,000 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 

34,790 

30,000 
70,000 

26,000 

๓๐,๐๐๐ 
 

 นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 
 
 
นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 
 
นางสาวสายรุ้ง  อินทร์วิเศษ
นายชัชวาล แสงทอง 
 
นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 
ครูประจ าชั้น ป.๑ - ๓ 

6.โครงกำรกำรพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนกำรสอนที่
สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมวัดและประเมินผล 
๒. พัฒนาทักษะอาชีพด้าน 
Computer Graphic และ 
Coding (หุ่นยนต์)ของผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมทักษะในในการ
ท างานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
๔. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๖. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 

(๒๗๙,000) 
 
 

9,000 
50,000 

 
 

๓0,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

9,000 
50,000 

 
 

๓0,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

 นางสาวพิมพ์พิษา  
วิบลุศิลป ์
 
 
นางเกษร  แจ่มใส 
นายณรงค์ศักดิ์  
เจริญสิทธิชัย  
นางสาวพิมพ์พิษา   
วิบุลศิลป ์
นางสาวพิมพ์พิษา   
วิบุลศิลป ์
นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 
นางสาวสายรุ้ง  อินทร์วิเศษ 
 
ครูประจ าวิชา/ครูประจ าช้ัน 

 
 
นายกฤษฎา  อู่เงิน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 

7.โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึกใน
กำรอนุรักษ์และพัฒนำ
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
1. กิจกรรมวันดินโลก 
2. กิจกรรมการรณรงค์ลดภาวะ
โลกร้อน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ 

(๔0,000) 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 

นางวันวิสา  ภูมิภักดิ์     

   
นางวันวิสา  ภูมิภักดิ์       

นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 

นางวันวิสา  ภูมิภักดิ์       
 

นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ                
8.โครงกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน                       
2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของครูประจ าชั้น / ประจ าวิชา 
(SAR) 
3. รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR)  

(๕,๐๐๐) 
 
 
 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 
 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 
 
 
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 

9.โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำยและ
เป็นเลิศ 
1.  กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
2.  กิจกรรมชุมนุม 
๓.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับชาติ  
     - RT   ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
     - NT   ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
     - O-NET ระดับชั้น
ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
- PISA  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

(1๑๕,000) 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 นางเกสร แจ่มใส 
 
 
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ                
 
ครูประจ าวิชา 

ครูวิชาการช่วงช้ัน 
นางสาวธีรนันท์  ทวีพงศ
นางนันท์นภัส  มณีวงศ์  
และ นางวันวิสา  ภูมภิักดิ์      
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ ,
นางสาวณัฏฐนันท์ ทนทอง
นางสาวพิมพ์พิษา  วิบุล
ศิลป์ นางสาวพิมพ์พิษา 
วิบุลศิลป์ ,นางสาวชฎาภรณ์ 
ก้อนครบุรีนางกัญสพัฒน์ อธิ
โชตทวีกุล , นางเกสรแจ่มใส           
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
งบประมาณ 

แยกประเภทงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ รายหัว รายได้

สถานศึกษา 

๔. ปัจฉิมนิเทศ และมอบอนุสรณ์
รุ่นที่ 3๒ 
๕. จัดท าทะเบียนนักเรียนและ
เทียบโอนผลการเรียน 
๖. กิจกรรมงานแนะแนว 

๒๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล  

นางเกสร แจ่มใส 
 
 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 

10.โครงกำรส่งเสริมทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศสู่
มำตรฐำนสำกล 
๑. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
๒. กิจกรรมส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศ 
๓. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละ
ค า 
๔. กิจกรรมแหล่งความรู้
ภาษาอังกฤษ 

(๒๐,000) 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

(๒๐,000) 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา 

 
 
นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา
นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา 

นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา 

นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา 

11.โครงการส่งเสริมการอ่าน-
การเขียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก - 
เขียนได้ 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ - วัน
ภาษาไทย 
3. กิจกรรมสารานุกรมไทย 
4. ห้องสมุดมีชีวิตและศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน 

(๓๐,000) 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๕,000 

 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๕,000 

 นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 
 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 

 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 

นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล
นางสาวพิมพ์พิษา  วิบุล
ศิลป์   

          รวม 807,290 807,290   
 
 การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)  จัดสรรงบประมาณ  807,290 บาท   
จ านวน  11 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  60 ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๖๐-๗๐ %) 
 
งานงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงกำรบริหำรจัดกำรเพือ่
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
(ระบบสำธำรณูปโภค) 

(390,000)  
 
 

 นางทัศนี ไชยฤทธ์ิ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๑. บริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการศึกษา (ระบบ
สาธารณูปโภค) 

 

390,000 
 
นางทัศนี ไชยฤทธ์ิ 

          รวม 390,000 390,000   
  
                      ส ารองไว้ 390,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ  10 ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
(ควรจะเป็น ๑๐-๒๐ %)  
  
งานบริหารงานบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
1.  กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้า
รับการอบรมทั้งระบบออฟไลน์
และระบบออนไลน์  
2.  กิจกรรมน าพาบุคลากรไป
ศึกษาดูงานยังศูนย์ศึกษาต่าง ๆ                   
อย่างน้อย ๒ สถานที่ 
๓.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพ 

(1๓0,000) 
 
 

120,000 

 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

120,000 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

 รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

          รวม 1๓0,000 1๓0,000   
            
                   งานบริหารบุคคล (การจ้างบุคคล)  จัดสรรไว้ 1๓0,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 10 ของค่าการ
จัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป  

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงกำรส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
๑. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
๒. กิจกรรมการเรียนการสอน
สาระเศรษฐศาสตร์ 
3  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม  

(3๑๐,500) 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

100,000 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

100,000 

 นำยพรศักดิ์  อินทนิล 
 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ม.1-3 
4  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม  
ป.4-6 
5  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม  
ป.1-3 
6 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1-3 
7 กิจกรรมทัศนศึกษา ป.4-6 
8 กิจกรรมทัศนศึกษา ป.1-3 
9 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ลูกเสือ/เนตรนารี 
๑๐. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

 
40,000 

 
10,000 

 
51,000 
40,000 
61,500 
๓,000 

 
- 

 
40,000 

 
10,000 

 
51,000 
40,000 
61,500 
๓,000 

 
- 

 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
นายชัชวาล  แสงทอง 
นายชัชวาล  แสงทอง 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 

2.โครงกำรจัดสภำพแวดล้อม
และพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และห้องสมุดโรงเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมการปรับปรุง 
ดูแล  ห้องปฏิบัติการคอมฯ 
4. กิจกรรมการปรับปรุง ดูแล
ศูนย์ควบคุมระบบเครือข่าย 
5. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถม
และมัธยม 
6. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนการงานอาชีพ 
๗. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 
๘. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนภาษาไทย 
๙. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 

(๕๐0,000) 
 

200,000 
 

๔0,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

๖0,000 
 
 

40,000 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 
 

 
 

200,000 
 

๔0,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

๖0,000 
 
 

40,000 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐ 

 นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
 
นางสาวพิมพ์พิษา   
วิบุลศิลป์   
นางสาวพิมพ์พิษา   
วิบุลศิลป์   
นายณรงค์ศักดิ์  
เจริญสิทธิชัย 
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ                
นางสาวชฎาภรณ์  
ก้อนครบุรี  
 
นางวันวิสา  ภูมิภักดิ์  
      
นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา 
 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 
 
นางเกษร  แจ่มใส 

 3. โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม 
12 ประกำร 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมสวดมนต์และอบรม
นักเรียนสุดสัปดาห์   

(๒๕,ooo) 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 นำงสำวชฎำภรณ์  ก้อ
นครบุรี 

นายพรศักดิ์  อินทนิล
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
และครูประจ าชั้น
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา/วัน
อาสาฬหบูชา 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
๖. กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
๗. กิจกรรมวันลอยกระทง 
๘. กิจกรรมต้านทุจริต        

๒o,ooo 
- 
 
- 
- 
- 

๕,๐๐๐ 

๒o,ooo 
- 
 
- 
- 
- 

๕,๐๐๐ 

นางสาววันดี เธียร
ประมุข 
นายพรศักดิ์  อินทนิล
นายพรศักดิ์  อินทนิล
นายพรศักดิ์  อินทนิล
นางสาวชฎาภรณ์   
ก้อนครบุรี 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 

4.โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนมีสุข
นิสัย สุขภำพกำย และ
สุขภำพจิตที่ดี 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
๓. กิจกรรมส่งเสริมอนามัย
ต่อต้านโรคภัยเช่น โรคเอดส์                    
โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่  
๔. กิจกรรมส่งเสริมด้านทันต
สุขภาพนักเรียน 
๕. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุ
ประจ าห้องพยาบาล   
๖. กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  

(๗๕,000) 
 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 
 
 
นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 
 
 
นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 
 
 
นางพรพิมล โชติโก 
 
 
 
นางสาวศิริรตัน์ รอดมั่นคง 
 
   
นางพรพิมล โชติโก 
 
นางสาวชฎาภรณ์  
ก้อนครบุร ี

 5. โครงกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร
อย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
1.  จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๒. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๓. การปฏิบัติงานธุรการและสาร
บรรณ 
๔. กิจกรรมประเมิน ITA 
๕. การรับสมัครนักเรียน/ข้อมูล 
DMC  
๖. โรงเรียนคุณภาพ ๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ         
 

(๔๖,000) 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
28,000 

 
- 
- 
 
- 
 

 นางสาวธีรนันท์  ทวีพงศ 
 
 
 
นายพรศักดิ์ อินทนิล 
 
นางสาวสิทธิวดี  บุตรโคษา 
นางสาวสิรกมล ศรีมณุ ี
 
นางสาวพิมพ์พิษา   
วิบุลศิลป ์
นางสาวชฎาภรณ์  
ก้อนครบุร ี
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๖. โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
1.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด/บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาวบูรณา
การความรู้การป้องกันยาเสพติด   
3.  ตรวจสารเสพติด   
4.  การน าเข้าข้อมูลก าลังพล
ผู้ปฏิบัติ งานด้านยาเสพติด  /
รายงานผล CATAS System  
5. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
ร่วมแก้ปัญหานักเรียน 
6. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกน
น าต้านภัยยาเสพติด 
๗.  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                        
ระดับทอง         

(๒๒,๐๐๐) 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
 

ครูประจ าช้ัน ป.๔ - ม.๓ 
 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
 

 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
 
รองผู้อ านวยการ/คณะคร ู

7.โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑. จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล คัดกรองนักเรียน 
SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
กลุม่ที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ
นักเรียน 
๒. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านทุกชั้น
เรียน 
๓. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ระดับโรงเรียน/ชั้นเรียน เพ่ือ
จัดท าข้อมูล เครือข่ายผู้ปกครอง
ครู ชุมชน  
๔. จัดหาทุนการศึกษามอบให้
นักเรียนด้อยโอกาส ยากจน 
๕. ออกติดตามนักเรียนที่มี
ปัญหาซึ่งอาจออกกลางคันให้
กลับมาเรียน 
๖. จัดท าการคัดกรองเด็ก
นักเรียนปัจจัยยากจนผ่านระบบ 

(๓๒,000) 
 
- 
 
 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 
 
นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ ,
นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนคร
บุรี, ครูประจ าช้ัน 
 
 
 
 
ครูประจ าช้ัน 
 
 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 
 

 
 

นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 
และคณะคร ู
 
นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 
 
 
นางสาวชฎาภรณ์  
ก้อนครบุร ี
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ แยกประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

CCT ของ สพฐ. 
๗. ท าการบันทึกเวลาเรียนและ
บันทึกน้ าหนักส่วนสูงของ
นักเรียนผ่านระบบ CCT ของ 
สพฐ. 
๘. ส ารวจแววความสามารถ
พิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
นางสาวชฎาภรณ์  
ก้อนครบุร ี
 
 
 
นางสาวพิมพ์พิษา วิบุลศิลป ์

8. โครงกำรพัฒนำวิถีกำร
เรียนรู้ในชุมชน 
1. กิจกรรมประสานหน่วยงาน
และชุมชน                                                 
( กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา, กิจกรรมวันเด็ก, 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ, การ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ )         

(10,000) 
 

10,000 

 
 

10,000 

 นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 

9. โครงกำรสถำนศึกษำ
ปลอดภัย 
๑. ติดตั้งกล้องวงจรปิดอาคาร
เรียน 
๒. กิจกรรมความปลอดภัยการ
ส ารวจจุดเสี่ยงและแก้ไขจุดเสี่ยง 
๓. กิจกรรมการอบรมความ
ปลอดภัยหน้าเสาธง  
๔. กิจกรรมการอบรมดับเพลิง
เบื้องต้น ฯลฯ 
๕. กิจกรรมการอบรมจราจร 
๖. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย และ
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
๗. จัดท าแผนเผชิญเหตุ          

(๓0,000) 
 

๒๕,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

 
 

๒๕,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

 นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
นายชัชวาล  แสงทอง 
 
นายชัชวาล  แสงทอง 
นางสาวสายรุ้ง  
อินทร์วิเศษ 

รวม 1,050,500 1,050,500   
            
งานบริหารทั่วไป  จัดสรรไว้ 1,050,500 บาท  คิดเปน็ร้อยละ 50 ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริมความสามารถ  
  ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนร่ำงกำยของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมสุขอนามัยด ี
1. กิจกรรมการส่งเสริม 
สุขอนามัยด ี
๒. กิจกรรมเสริมสรา้งพัฒนา
กล้ามเนื้อมดัใหญ่และกล้ามเนื้อ 
มัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย 

๔0,ooo 
 

 
๓๐,๐๐๐ 
 
๑0,ooo 
 

 

 
 

 

  ๔0,ooo 
 
 

 
 
 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

จุดเน้น สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 
3.1,3.2  
จุดเน้น สพป.    
ด้านนักเรียน   
จุดเน้นท่ี   2 
มำตรฐำนกำรศกึษำ
ระดับปฐมวัย  ด้านที่ 
1 ข้อ1.1 
นางสาวธัญรตัน์ เทพ
กิฬา 

2.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนอำรมณ์ – จิตใจ ของเด็ก
ปฐมวัย 
๑. กิจกรรมงานศิลปะ ดนตรีและ
ทักษะการเคลื่อนไหว 
๒. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระก่อน
นอน 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 ๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

 
 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ
3.1,3.2 
จุดเน้น สพป.   ด้าน
นักเรียน จุดเน้นที่ 
1,2  
มำตรฐำนกำรศกึษำ  
ระดับปฐมวัย  ด้านที่ 
1 ข้อ 1.4 
นางสาวธัญรตัน์  
เทพกิฬา 

3.โครงกำรส่งเสริมทักษะ
กระบวนกำรคิดแก่นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1   
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปี่ท่ี 3 
1. กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ 
๓. กิจกรรมดนตร-ีนาฏศิลป์  
๔. กีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านเขา
หินซ้อน 
 

1๙๐,79o 
 
 

34,790 
 

30,000 
70,000 
26,000 

 
 

  1๙๐,79o ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ.  
กลยุทธ์ 3  ข้อ 3.2 
จุดเน้น สพป.   ด้าน
นักเรียน  จุดเน้นที่ 2 
และจุดเน้นที่ 3 
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  ข้อ 
1.1.1 - 1.1.4 
นางสาวสายรุ้ง  
อินทร์วิเศษ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๕. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ 

๓๐,๐๐๐     มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1  
 

๔.โครงกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 

1. กิจกรรมการนเิทศภายใน                       
2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของครูประจ าชั้น / ประจ าวิชา 
(SAR) 
3. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self - Assessment 
Report : SAR)  

๕,๐๐๐ 
- 
- 
 

- 

  ๕,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ 3  ข้อ 3.1  
จุดเน้น สพป.   ด้าน
ผู้บริหาร  จุดเน้นท่ี 8 
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 
๒.๑-๒.๓ ระดับขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานที่ 
2 ข้อท่ี ๒.๑-๒.๓  
นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 
นางสาวณัฏฐา  
ยะคะเรศ 

๕.โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำยและเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. กิจกรรมชุมนุม 
๓. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับชาติ  
- RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
- NT   ระดบัช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๓ 
- O-NET ระดับชั้นประถมศึกษา 
และ มัธยมศึกษา 
- PISA  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
๔. ปัจฉิมนิเทศ และมอบอนสุรณ์
รุ่นที่ 3๒ 
๕. จัดท าทะเบียนนักเรียนและ
เทียบโอนผลการเรียน 
๖. กิจกรรมงานแนะแนว 
๗. ส ารวจแววความสามารถ
พิเศษ ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส ์

1๑๕,000 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

- 
- 

  1๑๕,000 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 1,2 
จุดเน้น สพป.    
ด้าน นักเรียน จดุเน้น 
ที ่2  
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที ่2   
ข้อที่ ๒.๑-๒.๓  
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที ่2 ข้อที่ 
๒.๑-๒.๓ 
นางเกษร    แจ่มใส  
    ระดับขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 ข้อที่ ๒.๑-๒.๓  
 

๖.โครงกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ
ส่งเสริมกำรจัดกำรศกึษำ 
(ระบบสำธำรณูปโภค) 
๑. บริหารจดัการเพื่อส่งเสริมการ

390,000 
 

 
390,000 

  390,000 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. ข้อ 4 
จุดเน้น สพป.  ด้าน
นักเรียน  จุดเน้นท่ี ๔    
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

จัดการศึกษา (ระบบ
สาธารณูปโภค) 
 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 2  
ข้อที ่5  
นางทัศนี ไชยฤทธ์ิ  
    ระดับขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 ข้อที่ ๒.๑-๒.๓  
 

๗.โครงกำรจัดสภำพแวดล้อม
และพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และห้องสมุดโรงเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมการปรับปรุง 
ดูแล  ห้องปฏิบัติการคอมฯ 
4. กิจกรรมการปรับปรุง ดูแล
ศูนย์ควบคุมระบบเครือข่าย 
5. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถม
และมัธยม 
6. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนการงานอาชีพ 
๗. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 
๘. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนภาษาไทย 
๙. กิจกรรมปรับปรุง ดูแล
ห้องเรียนคณิตศาสตร ์

๕๐0,000 
 

200,000 
 

๔0,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

๖0,000 
 
 

40,000 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 

  ๕๐0,000 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ ๘ ข้อ ๘.๑ 
จุดเน้น สพป.    
ด้านสถานศึกษา  
จุดเน้นท่ี 9 
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ระดับขั้นพื้นฐาน ด้าน
ที่  2  ข้อ 5 
นายชัชวาล  แสงทอง 

๘.โครงกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร
อย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
1.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 
๒. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๓. การปฏิบัติงานธุรการและสาร
บรรณ 
๔. กิจกรรมประเมิน ITA 
๕. การรับสมคัรนักเรียน/ข้อมูล 
DMC  
๖. โรงเรียนคณุภาพ ๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ 
 

๔๖,000 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
28,000 

 
- 
- 
 
- 
 
 

  ๔๖,000 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ ๘  
จุดเน้น สพป.    
ด้านสถานศึกษา  
จุดเน้นท่ี 9 
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน ด้าน
ที่  2  ข้อ ๒ 
นางสาวธีรนันท์   
ทวีพงศ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๙.โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
1.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด/บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
2.  กิจกรรมห้องเรียนสีขาวบูรณา
การความรู้การป้องกันยาเสพติด   
3.  ตรวจสารเสพติด   
4.  การน าเข้าข้อมูลก าลังพล
ผู้ปฏิบัติ งานด้ านยาเสพติด  /
รายงานผล CATAS System  
5. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
ร่วมแก้ปัญหานักเรียน 
6.  กิจกรรมอบรมนักเรียนแกน
น าต้านภัยยาเสพติด 
๗.  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข                        
ระดับทอง 

๒๒,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒๒,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ ๘ 
จุดเน้น สพป. 
ด้านสถานศึกษา  
จุดเน้นท่ี 9 
มำตรฐำนกำรศกึษำ 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน ด้าน
ที่ 2 ข้อ 3 
นางสาวณัฏฐา   
ยะคะเรศ 
 

10.โครงกำรสถำนศึกษำ
ปลอดภัย 
๑. ติดตั้งกล้องวงจรปิดอาคาร
เรียน 
๒. กิจกรรมความปลอดภัยการ
ส ารวจจดุเสี่ยงและแกไ้ขจุดเสีย่ง
๓. กิจกรรมการอบรมความ
ปลอดภัยหน้าเสาธง  
๔. กิจกรรมการอบรมดับเพลิง
เบื้องต้น ฯลฯ 
๕. กิจกรรมการอบรมจราจร 
๖. กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย และ
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
๗. จัดท าแผนเผชิญเหต ุ

๓0,000 
 

๒๕,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

  ๓0,000 ตลอดปี
การศึกษา 

จุดเน้น สพฐ.  
กลยุทธ์ ๘ ข้อ ๘.๑ 
จุดเน้น สพป. ด้าน
สถานศึกษา    
จุดเน้นท่ี    ๙   
มำตรฐำนกำรศกึษำ
ระดับขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านที่ ๒  ข้อ  ๕              
นายชัชวาล  
แสงทอง 

รวม ๑๐ โครงการ 49 กิจกรรม       
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        กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

1.โครงกำรกำรพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนกำรสอนที่
สอดคลอ้งกับทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมวัดและประเมินผล 
๒. พัฒนาทักษะอาชีพด้าน 
Computer Graphic และ 
Coding (หุ่นยนต์)ของผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมทักษะในในการ
ท างานและมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพ
สุจรติ 
๔. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๕. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
๖. กิจกรรมจัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน 

๒๗๙,000 
 
 
 

9,000 
50,000 

 

  ๓0,000 

50,000 

 

- 

๑๔๐,๐๐๐ 

  ๒๗๙,000 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ.กล
ยุทธ์ที่ 2 ข้อ 2.2  
จุดเน้น สพป.ด้าน 
นักเรียน (Good 
Student)   
จุดเน้นท่ี 3 
มำตรฐำน
กำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 3  
น.ส.พิมพ์พิษา  
วิบุลศิลป ์
 

 
 
 

๒.โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำน-กำร
เขียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก - 
เขียนได ้
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ – วัน
ภาษาไทย 
3. กิจกรรมสารานุกรมไทย 
 
4. ห้องสมุดมีชีวิตและศูนย์ดจิิทัล
ชุมชน 

๓๐,000 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,000 

  ๓๐,000 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
จุดเน้น สพป.    
ด้าน นักเรียน 
จุดเน้น ที ่2 
มำตรฐำน
กำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 
นางกัญสพัฒน ์
อธิโชตทวีกุล 

๓.โครงกำรส่งเสริมกจิกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
๑. กิจกรรมส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและสภานักเรยีน 
๒. กิจกรรมการเรียนการสอน
สาระเศรษฐศาสตร ์
3 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ม.1-3 
4 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมป.4-6 
5กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.1-3 

 3๑๐,500 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 

100,000 
40,000 
10,000 

 3๑๐,500 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 1 
ข้อ ๕ 
จุดเน้น สพป.    
ด้านผู้เรียน 
จุดเน้น ที ่๓ 
มำตรฐำน
กำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐาน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

6 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1-3 
7 กิจกรรมทัศนศึกษา ป.4-6 
8 กิจกรรมทัศนศึกษา ป.1-3 
9 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
ลูกเสือ/เนตรนาร ี
๑๐. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

51,000 
40,000 
61,500 
๓,000 

 
- 

มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อ๒ 
นายพรศักดิ์  
อินทนิล 
 

 

๔.โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนมีสขุ
นิสัย สุขภำพกำย และ
สุขภำพจิตที่ดี 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิการออก
ก าลังกาย 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิอนามัย
ต่อต้านโรคภัยเช่น โรคเอดส์                    
โรคไขเ้ลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่  
๔. กิจกรรมส่งเสรมิด้านทันต
สุขภาพนักเรียน 
๕. จัดซื้อเวชภัณฑย์า และวสัดุ
ประจ าห้องพยาบาล   
๖. กิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE  

๗๕,000 
 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

  ๗๕,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 4  
ข้อ 1.1 
จุดเน้น สพป.    
ด้านสถานศึกษา   
จุดเน้นท่ี    9 
มำตรฐำน
กำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐาน 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านที ่1.2   
ข้อ  4 
นายณัฐวุฒิ   
ร้อยสา 

๕.โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑. จัดท าข้อมูลนักเรยีนเป็น
รายบุคคล คัดกรองนักเรียน 
SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มที่มีปญัหา ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ
นักเรียน 
๒. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านทุกช้ัน
เรียน 
๓. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ระดับโรงเรยีน/ช้ันเรียน เพื่อ
จัดท าข้อมูล เครือข่ายผู้ปกครอง
ครู ชุมชน  
๔. จัดหาทุนการศึกษามอบให้
นักเรียนด้อยโอกาส ยากจน 
๕. ออกติดตามนักเรยีนที่มีปัญหา
ซึ่งอาจออกกลางคันให้กลับมา
เรียน 

๓๒,000 
 

- 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

  ๓๒,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
จุดเน้น สพป.    
ด้าน นักเรียน 
จุดเน้นท่ี 2,3,4,5 
มำตรฐำน
กำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2 
นางสาวณัฏฐา   
ยะคะเรศ 
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โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๖. จัดท าการคัดกรองเด็ก
นักเรียนปัจจยัยากจนผ่านระบบ 
CCT  ของ สพฐ. 
๗. ท าการบันทึกเวลาเรียนและ
บันทึกน้ าหนักส่วนสูงของ
นักเรียนผ่านระบบ CCT ของ 
สพฐ. 

- 
 
 
- 
 

รวม ๕ โครงการ ๓๓ กิจกรรม       
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนสติปัญญำของเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
เด็กปฐมวัย/กิจกรรมบณัฑิตน้อย 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ การเรียน
การสอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมส่งเสรมิทักษะทาง
ภาษา 

๖๕,ooo 
 

1o,ooo 
 

10,000 
 

40,000 
 

๕,000 

  ๖๕,ooo 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ.  
ข้อ 3  3.1  3.2 
 จุดเน้น สพป.   
ด้าน นักเรียน  
จุดเน้นท่ี 1 ,2 
มำตรฐำน
กำรศึกษำ 
มาตาฐานท่ี 1 ข้อ 
1.2 1.3 1.4 
1.5  มาตรฐานท่ี 
3 ข้อ 3.2 
นางสาวปภัสชล 
ชัยธรรม, นางสาว
จิราภรณ์ นาคสุข                                        

๒.โครงกำรส่งเสริมทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศสู่
มำตรฐำนสำกล 
๑. กิจกรรมวันครสิตม์าส 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิ
ภาษาต่างประเทศ 
๓. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า
๔. กิจกรรมแหล่งความรู้
ภาษาอังกฤษ 

๒๐,000 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

  ๒๐,000 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ ๓ 
จุดเน้น สพป.   
ด้ำนนักเรียน 
จุดเน้นที่ ๒ 
มำตรฐำน
กำรศึกษำ 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านที่ ๑ ข้อ ๑
นางสาวสิทธิวดี 
บุตรโคษา  
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โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

  งบประมาณ 
รวม

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

3.โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
1.  กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้า
รับการอบรมทั้งระบบออฟไลน์
และระบบออนไลน์  
 

 
2.  กิจกรรมน าพาบุคลากรไป
ศึกษาดูงานยังศูนย์ศึกษาต่าง ๆ                   
อย่างน้อย ๒ สถานท่ี 
๓.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมบุคลากรเพือ่พัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพ 

1๓0,000 
- 

 
 
 
120,000 

 
๑๐,๐๐๐ 

  1๓0,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ.     
กลยุทธ์ข้อ ๑๐   
จุดเน้น สพป.     
ด้าน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  จุดเน้นท่ี 
๕   
มำตรฐำน
กำรศึกษำ 
ระดับปฐมวัย  
ด้านที ่๒ ข้อ ๒.๔
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านที่ ๒ ข้อ ๔ 
นางสาวณัฏฐา  
ยะคะเรศ 

รวม ๓ โครงการ ๑๐ กิจกรรม       
   
 

       กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

 งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร
ด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมคณุหนูรูร้ักระเบียบ
วินัย 

๒. กิจกรรมธนาคารปฐมวัยกับ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
๔. กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 

๕. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓2,5oo 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

๓2,5oo 

 ๓2,5oo 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพป.   
ด้านนักเรียน   
จุดเน้นท่ี ๑,๓ 
จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑.ข้อ.๑.๒.,๑,๒ 
กลยุทธ์ที ่๒  
ข้อ ๕,๖ 
มำตรฐำน
กำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย  ด้านที่  ๑ ข้อ ๑.๒,๑.๔,๑.๕ 
ด้านที่  ๑ ข้อ 
๑.๒,๑.๔,๑.๕ 
นางสาวจิราภรณ์ 
นาคสุข 

๒.โครงกำรส่งเสริมจิตส ำนึกใน
กำรอนุรักษ์และพัฒนำ
สิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 

๔0,000 
 
 

  ๔0,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

จุดเน้น สพฐ.กล
ยุทธ์ที่ ๒ ข้อ ๑.๕  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

 งบประมาณ  

รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความ
สอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

รายได้
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมวันดินโลก 
2. กิจกรรมการรณรงค์ลดภาวะ
โลกร้อน 
3. กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร ์

- 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 

จุดเน้น สพป. 
ด้านสถานศึกษา   
จุดเน้นท่ี    ๑๑    
มำตรฐำน
กำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐาน ด้านที่ 
2 ข้อ 5 
นางวันวิสา  
ภูมิภักดิ ์

๔.โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม 
12 ประกำร 
1. กิจกรรมวันไหวค้ร ู
2. กิจกรรมสวดมนต์และอบรม
นักเรียนสุดสัปดาห์   
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา/วัน
อาสาฬหบูชา 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
๖. กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
๗. กิจกรรมวันลอยกระทง 
๘. กิจกรรมต้านทุจริต 

๒๕,ooo 
 
 
- 
- 
 

๒o,ooo 
- 
 
- 
- 
- 

๕,๐๐๐ 

  ๒๕,ooo ตลอดปี
การศึกษา 

จุดเน้น สพป.    
ข้อ ๒ 
จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑.ข้อ.๑.๒.,๑,๒ 
ด้านนักเรียน 
จุดเน้นที ่๑   
มำตรฐำน
กำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย  ด้านที่  ๑ ข้อ ๑.๒,๑.๔,๑.๕ 
ด้านที่  ๑ ข้อ ๒ 
นางสาวชฎาภรณ์ 
ก้อนครบุร ี

รวม ๔ โครงการ ๑๗ กิจกรรม       
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

   กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
    และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน           

โครงการ/กิจกรรม/ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความสอดคล้อง/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

๑.โครงกำรพัฒนำวิถีกำร
เรียนรู้ในชุมชน 
1.  กิจกรรมประสาน
หน่วยงานและชุมชน                                                 
( กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา, กิจกรรมวันเด็ก, 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต,ิ การ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ) 
 

10,000 
 

10,000 

  10,000 ตลอดปี
การศึกษา 

 

จุดเน้น สพฐ.  
กลยุทธ์ ๑ ข้อ 1.๓ 
จุดเน้น สพป. ด้าน
สถานศึกษา   
จุดเน้นท่ี    ๑   
มำตรฐำนกำรศกึษำ
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านที่  
๑  ข้อ  ๑.๒.๒              
นายชัชวาล  
แสงทอง 

รวม ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม       
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ     ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 3.1,3.2  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จุดเน้นที่   2  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่ 1 ข้อ 1.1 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ปฐมวัย (งานวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญรัตน์ เทพกิฬา  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล  (หลักการ นโยบาย ทฤษฎี กฎหมาย สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ)                 
  การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งข้ึนหากผู้เรียนมีความพร้อม ทั้งทางด้านร่างกายและอารมณ์ จิตใจที่ดี 
จิตใจที่สงบ ย่อมพร้อมที่จะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดี ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่มีโรคภัยมาเบียดเบียน ย่อม
น ามาซึ่งสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กมีความส าคัญอย่างยิ่ง  ถือเป็น
ต้นทุนในการต่อยอดสู่พัฒนาการด้านอ่ืนๆ ของเด็ก ไม่แพ้พัฒนาการทางด้านสมอง จึงเป็นสิ่งที่ไม่ควรมองข้าม 
แต่ควรให้ความใส่ใจ ส่งเสริมพัฒนาการตั้งแต่ปฐมวัย  อีกทั้งการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัยเป็นส่วน
ส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็กมีสุขอนามัยที่ดีและรู้จักการดูแลความ
สะอาดในกิจวัตรประจ าวันของตนเอง 
 คณะครูระดับปฐมวัยจึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยขึ้นโดยมีจุดประสงค์
เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การมีสุขนิสัยที่ดี รู้จักดูแลความสะอาดร่างกายให้ถูกสุขลักษณะและเป็นระเบียบวินัย ได้
พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กเพ่ือให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา สามารถท ากิจกรรมต่างๆได้อย่างคล่องแคล่วและท าให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรงขึ้น  
 
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย 
      ๒.๒  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตน 
      2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย 
  (๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตน 
                     (3) เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

  (๒) เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตน 
                     (3) เด็กปฐมวัยได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสุขอนามัยด ี
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  เม.ย. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมสุขอนามัยดี พ.ค.-มิ.ย. ๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-ก.พ.69 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. 69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. 68    
๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่

และกล้ามเนื้อมัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย 
พ.ค.-มิ.ย. ๖๘ ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-ก.พ.69 

3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. 69 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน        40,000       บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสุขอนามัยดี 
 

30,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

นางสาวธัญรัตน์ 
เทพกิฬา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 30,000 - - -  
2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา

กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็ก
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

 
10,000 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

นางสาวธัญรัตน์ 
เทพกิฬา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 10,000 - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
 

40,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายที่เหมาะสมตามวัย 
6.2 ร้อยละ 90 มีสุขอนามัยที่ดี รู้จักดูแลท า
ความสะอาดร่างกายของตนเอง 
6.3 ร้อยละ 90 ได้พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่
และกล้ามเนื้อมัดเล็กสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการท ากิจกรรมอ่ืนๆได้ดีขึ้น 
 

 - การสังเกต 
- การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบสังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินโครงการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายที่เหมาะสมกับวัย 
7.2  เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเองที่สูงขึ้น 
7.3  เด็กปฐมวัยเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท าความสะอาดร่างกายของเด็กสูงขึ้น 
7.4  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กที่เหมาะสมกับวัย 
7.5  เด็กปฐมวัยน าความรู้หรือประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.6  เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบที่สูงขึ้น 

 
    
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวธัญรัตน์ เทพกิฬา) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ     ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 3.1,3.2  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1,2  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ด้านที่ 1 ข้อ 1.4 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (/) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  ปฐมวัย(งานวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญรัตน์ เทพกิฬา 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล    

เด็กปฐมวัยควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้
เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น การจัดประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย  
มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส ได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและความเชื่อมั่นใน
ตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ การท าท่าทางตามจังหวะ เสียงดนตรี  
การเล่นเครื่องดนตร ีการร้องเพลง การเขียนภาพตามความคิด การระบายสี ประดิษฐ์งานศิลปะต่างๆ  
การสวดมนต์ไหว้ไหว้พระ การนั่งสมาธิ กิจกรรมดังกล่าวจึงมีความส าคัญต่อพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ  
คณะครูระดับปฐมวัยจึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ของเด็กปฐมวัยนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจที่เหมาะสมตามวัย 
      ๒.๒  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีนิสัย ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
      2.3  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีส าหรับเด็กปฐมวัย 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ  80  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจเหมาะสมตามวัย 
  (๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ  80 มีนิสัยร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
                     (3) เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจที่เหมาะสมตามวัย 
  (๒) เด็กปฐมวัยมีนิสัยร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
                     (3) เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศิลปะ ดนตรีและทักษะการเคลื่อนไหว 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและทักษะการ

เคลื่อนไหว 
มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-ก.พ.69 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. 6๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค.68    
๒ จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.๖๘ ต.ค.-ธ.ค.๖๘ ม.ค.-ก.พ.69 
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. 6 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน        10,000        บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงานศลิปะ ดนตรีและ
ทักษะการเคลื่อนไหว 

 

 
10,000 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

นางสาวธัญรัตน์ 
เทพกิฬา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 10,000 - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อน

นอน 
 
 
 
- 

  
 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

นางสาวธัญรัตน์ 
เทพกิฬา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - - - -  

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
 

๑0,000 
 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

    
  ๖. การประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์-จิตใจที่เหมาะสมกับวัย 
6.2 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีนิสัยร่าเริง 
แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
6.3 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 

 - การสังเกต 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบสังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินโครงการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจที่เหมาะสมกับวัย 
7.2 เด็กปฐมวัยมีนิสัยร่าเริง แจ่มใส 
7.3 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม 

          7.4 เด็กปฐมวัยรู้จักน าความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.5 เด็กปฐมวัยรู้จักจัดปรับตนเองให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

            
                                (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวธัญรัตน์ เทพกิฬา) 
                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ                        ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
แผนงำน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑.ข้อ.๑.๒.,๑,๒ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ข้อ ๕,๖ 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จุดเน้นที่ ๑,๓ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๔ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย  ด้านที่  ๑ ข้อ ๑.๒,๑.๔,๑.๕    
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     (   /) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  ปฐมวัย (งานวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  น.ส. จิราภรณ์ นาคสุข 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล  (หลักกำร นโยบำย ทฤษฎี กฎหมำย สภำพปัจจุบัน ปัญหำ ควำมต้องกำร)                 
             การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มีวิธีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายไม่ว่า 
จะเป็น การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาจากของจริง การทดลอง การใช้สื่อการเรียนการสอน ซึ่ง
ล้วนแล้วแต่เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กและเป็นส่วนจ าเป็นที่จะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีใด
วิธีหนึ่งโดยให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่ใช้ในหน่วยนั้นๆ ซึ่งทุกวิธีก็มีข้อดีแตกต่างกันอยู่ที่ครูจะเลือกใช้เพ่ือให้เด็ก
ได้ประสบการณ์อย่างเต็มที่ให้ถึงที่สุด การเรียนรู้ระเบียบวินัย  วันส าคัญ มารยาทไทย การทัศนศึกษาหรือ
การศึกษานอกสถานที่ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีของเด็กปฐมวัย ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้เห็น
และสัมผัสของจริง 
             คณะครูจึงได้จัดโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย ในครั้งนี้ ได้จัดการเรียนรู้
ระเบียบวินัย  วันส าคัญ มารยาทไทย และพาเด็กไปเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ที่หลากหลายและสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างครู เด็ก ผู้ปกครอง พร้อมทั้งให้เด็กได้เปลี่ยนบรรยากาศและ
เรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ตรง   

ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยให้เด็กรู้จัก การแสดงความเคารพการรู้จักปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม
กาลเทศะคณะครูผู้สอนในระดับปฐมวัยต่างเห็นคุณค่าของมารยาทไทยที่สอดคล้องกับการใช้ในชีวิตประจ าวันของ
เด็กในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าเด็กในสังคมไทยรับรู้เรื่องเกี่ยวกับมารยาทไทยน้อยลงและรู้สึกอายเมื่อแสดงพฤติกรรม
เกี่ยวกับมารยาทไทย ซึ่งเด็กในระดับปฐมวัย คือ อายุ ๓ -๕ ปีเป็นช่วงเริ่มแรกของการเรียนรู้และการจดจ าสิ่ง
ต่างๆ ได้ด ีโดยครูผู้สอนระดับปฐมวัยเห็นความส าคัญของช่วงอายุของเด็กปฐมวัยจึงจัดให้มี  
“ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย” ขึ้นเพ่ือให้เด็กเรียนรู้จดจ าพร้อมทั้งสร้างทัศนคติซึ่งเป็นรากฐาน ที่
ดีเกี่ยวกับมารยาทไทยต่างๆ คือ มีระเบียบวินัย การไหว้ การกราบครูหรือผู้ใหญ่ การรับของจากผู้ใหญ่ขณะผู้ใหญ่
นั่งและยืน และการเดินผ่านผู้ใหญ่ขณะที่ผู้ใหญ่นั่งและยืนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมทางด้าน
มารยาทไทยให้ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ พร้อมทั้งแสดงออกด้วยความอ่อนน้อม
ถ่อมตน เหมาะสมกับวัยและเกิดทัศนคติที่ดีต่อการแสดงพฤติกรรมด้านมารยาทไทย 
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๒.  วัตถุประสงค์  
           ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมการประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย 

      ๒.๒  เพ่ือฝึกการมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรม  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีพัฒนาด้านทั้ง 4 ด้าน พัฒนาการได้ดีเหมาะสมตามวัย 
                     (๒)  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มั่นใจกล้าแสดงออกได้เหมาะสมกับวัยในการแสดงมารยาทไทย 
            (๓)  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ เกิดการประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย        
                      (๔)   เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรม 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑)  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาด้านทั้ง 4 ด้าน พัฒนาการได้ดีเหมาะสมตามวัย 
                     (๒)   เด็กปฐมวัยมั่นใจกล้าแสดงออกได้เหมาะสมกับวัยในการแสดงมารยาทไทย 
  (๓)   เด็กปฐมวัยเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองในการแสดงมารยาทอย่างเหมาะสม 

                    (๔)    เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรม 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมคุณรู้รักระเบียบวินัย 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมคุณรู้รักระเบียบวินัย ก.ค. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๘ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียง ธ.ค.๖๘    
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๘ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
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ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแม่ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมวันแม่ ส.ค.๖๘    
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    ก.ย.๖๘ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม ก.ค.๖๘    
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    ส.ค.๖๘ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมวันส าคัญ ส.ค.๖๘    
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๘ 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ☐  เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ..............       บาท  
        เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน         32,500        บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
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ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 - กิจกรรมคุณรู้รักระเบียบ
วินัย 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

นางสาวจิราภรณ์ 
นาคสุข 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 หลักเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

นางสาวจิราภรณ์ 
นาคสุข 

                       รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - - - - - 

๓ กิจกรรมท่ี ๓วนัแม่     นางสาวจิราภรณ์ 
นาคสุข 

                       รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ - - - - - 
๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมหนูน้อยมำรยำทงำม 

 
 

- - - - นางสาวจิราภรณ์ 
นาคสุข 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ - - - -  

๕ กิจกรรมที่  ๕   กิจกรรมทัศนศึกษำแหล่ง
เรียนรู้ 

32,500 - - - นางสาวจิราภรณ์ 
นาคสุข 

                    รวมงบประมำณกิจกรรมที่  ๕ 32,500 - - - - 

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
 

32,500 
 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 32,500 - 

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีพัฒนาด้านทั้ง 
4 ด้าน พัฒนาการได้ดีเหมาะสมตามวัย 
6.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มั่นใจกล้า
แสดงออกได้เหมาะสมกับวัยในการแสดง
มารยาทไทย 
6.3  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ เกิดการ
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย     
 6.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรม 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาด้านทั้ง 4 ด้าน พัฒนาการได้ดีเหมาะสมตามวัย 
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7.2  เด็กปฐมวัยมั่นใจกล้าแสดงออกได้เหมาะสมกับวัยในการแสดงมารยาทไทย 
7.๓  เด็กปฐมวัยเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเองในการแสดงมารยาทอย่างเหมาะสม 

          7.๔   เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรม 
                        
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวจิราภรณ์ นาคสุข) 

                            ครูโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงกำร     ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
แผนงำน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  ข้อ 3  3.1  3.2                                             
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน  จุดเน้นที่ 1 จุดเน้นที่ 2 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการปฎิรูปการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย  มาตาฐานที่ 1 ข้อ 1.2 1.3 1.4 1.5  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.2
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     () โครงการต่อเนื่อง     (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  ปฐมวัย (งานวิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวปภัสชล ชัยธรรม, นางสาวจิราภรณ์ นาคสุข 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล   
                 จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และโดยเฉพาะด้าน
สติปัญญา ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์ในอนาคต รวมถึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่ให้ความส าคัญกับการจัดการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดผ่านการเล่น การตั้งค าถาม และการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อีกทั้งยังยึดแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการของนักการศึกษาชั้นน า อาทิ Jean 
Piaget, Lev Vygotsky และ Erik Erikson ซึ่งเน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางปัญญา อาทิ การแก้ปัญหา 
การใช้เหตุผล การคิดเชิงนามธรรม และการสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ตรง จึงจ าเป็นต้องส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย สอดคล้อง
กับศักยภาพรายบุคคล และเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็ก 
                  จากสภาพปัจจุบันพบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยยังขาดความต่อเนื่องและ
ขาดความหลากหลายในกิจกรรมที่พัฒนาและกระตุ้นสติปัญญา อาทิ กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การสังเกต 
การตั้งค าถาม และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งผู้ปกครองและชุมชนยังมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
ของเด็กค่อนข้างจ ากัด สื่อการเรียนรู้บางส่วนไม่ตอบสนองต่อความสามารถในการเรียนรู้ทางสติปัญญาของเด็ก 
และขาดการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมเชิงปัญญา ส่งผลให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเต็มศักยภาพ ความต้องการในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระดับชั้นปฐมวัยที่เน้นด้านสติปัญญาจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยควรจัดท าโครงการที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความคิด ตั้งค าถาม ทดลอง ลงมือท าจริง และ
สะท้อนความเข้าใจผ่านกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เสริมสร้าง
กระบวนการคิดและการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ และเติบโตเป็นผู้เรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ได้ 
      ๒.๒  เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 
      ๒.๓  เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยได้ 
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      ๒.๔  เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้ 
                 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ได้ 
  (๒) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
  (๓) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
  (๔) เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ได้สูงขึ้น 

(๒) เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้สูงขึ้น 
(๓) เด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยสูงขึ้น 
(๔) เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิทรรศกำรวิชำกำรเด็กปฐมวัย/กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค. 68    
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจง พ.ค. 68    

๓ ก าหนดกิจกรรม/จัดปฏิทินด าเนินงาน พ.ค. 68    
๔ ด าเนินงาน (จัดกิจกรรม/แข่งขัน)  ก.ค. 68  มี.ค.๖๙ 
๕ นิเทศ ติดตาม ก ากับ  ก.ค. 68  มี.ค.๖๙ 
๖ ประเมิน สรุป และรายงาน    มี.ค.๖๙ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์ 
๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค. 68    
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจง พ.ค. 68    
๓ ก าหนดกิจกรรม/จัดปฏิทินด าเนินงาน มิ.ย. 68    
4 ด าเนินงาน (ทดลอง/กิจกรรมวิทย์)  ก.ค.-ก.ย. 68   
5 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  ก.ย. 68   
6 ประเมิน สรุป และรายงาน  ก.ย. 68   
กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กปฐมวัย 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค. 68    
2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจง พ.ค. 68    
3 ส ารวจความต้องการ/ก าหนดรายการ พ.ค. 68    
4 ด าเนินงาน (จัดซื้อจัดจ้าง) ตลอดปีกำรศึกษำ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

5 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  ก.ย. 68 พ.ย. 68  
6 ประเมิน สรุป และรายงาน   พ.ย. 68 มี.ค. 69 
กิจกรรมที ่4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทำงภำษำ 
1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ พ.ค. 68    
2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจง พ.ค. 68    
3 ออกแบบกิจกรรม/จัดปฏิทิน มิ.ย. 68    
4 ด าเนินงาน (กิจกรรมเสริมภาษา) ตลอดปีกำรศึกษำ 
5 นิเทศ ติดตาม ก ากับ  ส.ค.-ก.ย. 68 พ.ย. 68  
6 ประเมิน สรุป และรายงาน    มี.ค. 69 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวนเงิน         65,000       บาท  
      ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........ รวมทั้งสิ้น         65,000       บาท 
 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมนิทรรศการวิชาการเด็ก
ปฐมวัย/กิจกรรมบณัฑติน้อย 

2,000 4,000 - 4,000 นางสาวปภัสชล ชัยธรรม 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ 1 2,000 4,000 - 4,000  
2 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร ์ 2,000 8,000 - - นางสาวจิราภรณ์ นาคสุข 
 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ 2 2,000 8,000 - -  
3 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณก์ารเรยีนการ

สอนส าหรับเด็กปฐมวัย 
30,000 - 10,000 - นางสาวจิราภรณ์ นาคสุข 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ 3 30,000 - 10,000 -  
4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสรมิทักษะทางภาษา 5,000 - - - นางสาวปภัสชล ชัยธรรม 
 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ 4 5,000 - - -  

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 39,000 12,000 10,000 4,000  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 65,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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    ๖. กำรประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรม
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ ซักถามและตั้งข้อสังเกต
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวในระหว่างกิจกรรม 
6.2 ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยสามารถอธิบายสิ่ง
ที่เรียนรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับด้วยภาษาของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
6.3 ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยสามารถสื่อสาร
ความต้องการ ความคิดเห็น หรือเล่าเรื่องราวด้วย
ค าพูดได้ชัดเจนเหมาะสมกับวัย 
6.4 ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยสามารถจ าแนก 
เปรียบเทียบ และจัดกลุ่มสิ่งของตามลักษณะ
พ้ืนฐาน เช่น สี รูปร่าง หรือขนาด ได้ถูกต้อง 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ ครู 
ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

7.1  เด็กรู้จักน าความรู้หรือประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.2  นักเรียนมีความพร้อม และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

  
 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวปภัสชล ชัยธรรม) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรส) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียน.บ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงการ     ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
                                     ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ 3  ข้อ 3.2  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน  จุดเน้นที่ 2 และจุดเน้นที่ 3 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑  ข้อ 1.1.1 - 1.1.4 
    มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ, นายณัฐวุฒิ ร้อยสา, นายชัชวาล แสงทอง 
    นางสาวศิริรัตน์ รอดม่ันคง, นางสาวธีรนันท์ ทวีพงศ, นางพรพิมล โชติโก 
    นางนันท์นภัส มณีวงศ์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด จึงได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะด้านที่ 2 คือความสามารถในการคิด 
เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
และการคิดอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือ  
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้ อม การส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีทักษะการคิดในระดับต่าง ๆ อย่างเป็นระบบตั้งแต่วัยเยาว์จะช่วยสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแรงในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความสามารถในการแก้ปัญหา ตัดสินใจ 
และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น การตั้ง
ค าถาม การแสดงความคิด การอภิปราย การทดลอง การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning)  
ซึ่งช่วยกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดเชิงลึกและสร้างความเข้าใจอย่างเป็นระบบ 

ด้วยเหตุนี้ โ รงเรียนบ้านเขาหินซ้ อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ที่จะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิด กับผู้เรียนทุกระดับชั้น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนคิด 
แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานที่ก าหนดต่อไป  
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๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
      2.3  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียน และวัสดุฝึกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  (๒) ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
  (3) ครูร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึก 
ที่ส่งเสริม ตอบสนองความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) ผู้เรียนมึความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาเพ่ิมมากข้ึน 
  (๒) ผู้เรียนมีความสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
  (3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้สื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึกที่ส่งเสริม 
ตอบสนองความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา  

3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภำพ 
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
2 จัดกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปีการศึกษา 
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดนตรี-นำฏศิลป ์
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
2 จัดกิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา  
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ 4 กีฬำสีภำยในโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน 
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
2 จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน   พ.ย. ๖๘  
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบ้ำนวิทยำศำสตร์ระดับประถมศึกษำปีท่ี ๑ - ๓ 
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
2 จัดกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา

ปีที่ ๑ - ๓ 
ตลอดปีการศึกษา  

3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         190,790     บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบชุื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 34,790 - - นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 - 20,000 14,790 -  

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ - 30,000 - - นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - 30,000 - -  

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ - 35,000 35,000 - นายชัชวาล แสงทอง 
 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3 - 35,000 35,000 -  

4 กิจกรรมที่ 4 กีฬาสีภายในโรงเรียนบ้าน
เขาหินซ้อน 

- - 26,000 - นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 4 - - 26,000 -  
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5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

- 15,000 15,000 - ครูประจ าชั้น ป.1-3 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 5 - 15,000 15,000 -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส - 114,790 80,000 -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 190,790  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

   ๖. กำรประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
6.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถสร้าง 
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้  
6.3 ครูร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยใช้สื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
ฝึกที่ส่งเสริม ตอบสนองความสนใจ และ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 - การสังเกต 
 - การทดสอบ 
- การประเมินผลงาน 
- การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินสมรรถนะ
ด้านการคิด 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินโครงการ 
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  ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความสามารถคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหาได้ 
7.2  นักเรียนมี่ความสามารถสร้างนวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน 
7.3  มีสื่อการเรียนการสอนและวัสดุฝึกที่หลากหลาย และเพียงพอต่อความต้องการของครูผู้สอน  

และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงกำร     การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น 
    ในศตวรรษท่ี 21 
แผนงำน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2  ข้อ 2.2  
    กลยุทธ์ที่ 3 ข้อ 3.1 ข้อ 3.2 ข้อ 7.1 ข้อ 7.3 ข้อ 9.2     
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน (Good Student)   จุดเน้นที ่3  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1  
    กลยุทธ์ที่ 2  
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  น.ส.พิมพ์พิษา  วิบุลศิลป์, นางเกษร  แจ่มใส, นายณรงค์ศักดิ์  เจริญสิทธิชัย,  
    นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา, น.ส.สายรุ้ง  อินทร์วิเศษ, นายกฤษฎา  อู่เงิน  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล   
                 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันได้อย่างลงตัว ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 หัวใจส าคัญของ
การศึกษา คือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้ประสบความส าเร็จ มีความจ าเป็นต้อง 
“ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีก
หลายประการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การจัดกิจกรรมเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผล โดย
องค์ประกอบที่ส าคัญท้ัง 4 ประการดังกล่าวจะสนับสนุนและเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิด
สมรรถนะส าคัญที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน    
                 การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้
เล็งเห็นความส าคัญในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน ซึ่งคณะ
ครูของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในรายวิชาที่ตนเองจัดการเรียนการสอน
อยู่แล้ว แต่ยังคงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมๆ ดังนั้นสิ่งที่คณะครูจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนา คือ 
ความสามารถด้านระเบียบวิธีการสอน มีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งจัด
กิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนท างานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และแสดงออกซึ่งความรักความห่วงใยต่อนักเรียน ทั้งนี้
กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ ถ้าทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ หาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่
ขัดขวางการพัฒนาครู  
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  จากสิ่งที่ได้ศึกษามาข้างต้น โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้จัดท า
โครงการการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยรูปแบบวิธีการ เทคนิคต่างๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง ครูมีเครื่องมือในการสอนที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และ
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมควบคู่กันไป จึงจะท าให้ครูเป็นครูยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง       
 
 
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
      ๒.๒  ส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ครอบคลุมทุกด้าน ตามธรรมชาติของรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
      ๒.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่และฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จากการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) ครูผู้สอนมีการพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 อย่างน้อยคนละ 1 เทคนิค/วิธีการ 
  (๒) ครูผู้สอนมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทุกด้าน 
ตามธรรมชาติของรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ อย่างน้อยคนละ 1 ผลงาน 
  (3) ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่และฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จาก
การใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) ครูผู้สอนสามารถพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๒) ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครอบลุมทุก
ด้าน ตามธรรมชาติของรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่และฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครูทุกกลุ่มสาระฯ พ.ค. 68  ต.ค. 68  
๒ จัดท าปฏิทินการวัดผลและประเมินผล พ.ค. ๖๘    
3 ด าเนินกิจกรรมการวัดผลและประเมินผล  ก.ค. 68  ม.ค. 68 
4 สรุปผลการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา  ต.ค. 68  มี.ค. 68 
5 จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม  ต.ค. 68  มี.ค. 68 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาทักษะอาชีพด้าน Computer Graphic และ Coding (หุ่นยนต์) ของผู้เรียน 
๑ ประชุมคณะท างาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

ออกแบบ/วางแผนการพัฒนาทักษะอาชีพด้าน 
Computer Graphic และ Coding (หุ่นยนต์) 
ของผู้เรียน 

พ.ค. 68    

๒ จัดท าแผนการพัฒนาทักษะอาชีพฯ พ.ค. 68    
3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาทักษะอาชีพฯ มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ต.ค. 68 ม.ค. 68 
4 สรุปผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพฯ    มี.ค. 68 
5 จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค. 68 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะในการท างานและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
๑ ประชุมชี้แจงคณะท างาน และผู้ที่เกี่ยวข้องฯ พ.ค. 68    
๒ จัดท า MOU ร่วมกับวิทยาลัยเกษตรฯ และ

องค์กรภายนอกอื่นๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมทักษะ
ในการท างานและประกอบอาชีพสุจริตของ
นักเรียน 

มิ.ย. 68    

3 ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะในการท างาน 
ตามแผนงานร่วมของวิทยาลัยเกษตรฯ และ
องค์กรภายนอกอื่นๆ 

มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ต.ค. 68 ม.ค. 68 

4 สรุปผลการจัดกิจกรรม    มี.ค. 68 
5 จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
   มี.ค. 68 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครูทุกกลุ่มสาระฯ พ.ค. 68    
๒ จัดท าแผนการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
พ.ค. 68    

3 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 

พ.ค. 68    

4 สรุปผลการจัดกิจกรรม    มี.ค. 68 
5 จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค. 68 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑ จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ พ.ค. 68    
๒ ประชุมชี้แจงคณะครูทุกกลุ่มสาระฯ เกี่ยวกับการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฯ 
พ.ค. 68    

3 ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ พ.ค. 68    
4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค. 68 
5 จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค. 68 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1 ประชุมชี้แจงคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทีเ่กี่ยวข้อง 
พ.ค. 68    

2 ด าเนินจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

พ.ค. 68    

3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม พ.ค. 68    
4 จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม    มี.ค. 68 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน    279,000      บาท  
         ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                   บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                   บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                   บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........  รวมทัง้สิ้น                       บาท 
 
 
 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวัดและประเมินผล - 9,000 - 
 

- นางเกษร 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 - 9,000 - -  
2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะอาชีพด้าน 

Computer Graphic และ Coding (หุ่นยนต์)  
ให้กับนักเรียน ช้ัน ป.4 - ม.3 จ านวน 300  
คน 
  - ค่าวัสดุในการฝึกฝนทักษะอาชีพด้าน 
Computer Graphic และ Coding 
  - ค่าอุปกรณ์ในการฝึกฝนทักษะอาชีพด้าน 
Computer Graphic และ Coding 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

10,000 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

10,000 
 

15,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

นายณรงค์ศักดิ์ 
นางสาวพิมพ์พิษา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 25,000 - 25,000 -  
3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิทักษะในการท างานและ

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  ให้กับนักเรียน ช้ัน 
ม.1 - 3 จ านวน 150  คน 
  - ค่าวัสดุในการฝึกอาชีพและการท างาน ร่วมกับ
องค์กรภายนอก (วิทยาลัยเกษตรฯ และหน่วยงาน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง) 
  - ค่าอุปกรณ์ในการฝึกอาชีพและการท างาน 
ร่วมกับองค์กรภายนอก (วิทยาลัยเกษตรฯ และ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง) 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

นางสาวพิมพ์พิษา 
นายณัฐวุฒิ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3 15,000 - 15,000 -  
4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  (ส าหรับคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 29  
คน) 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระฯ 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

25,000 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

25,000 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

นางสาวสายรุ้ง 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 4 25,000 - 25,000 -  
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- - - 

 
- ครูประจ าวิชา/ 

ครูประจ าชั้น 
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 5 - - - -  
6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 

เกี่ยวกับการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลืองและอุปกรณ์ ท่ีใช้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

140,000 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

นายกฤษฎา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 6 140,000 - - -  

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 
 

205,000 
 

9,000 
 

65,000 
 
- 

 

รวมงบประมำณทั้งสิน้ 279,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
     ๖. กำรประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีการพัฒนา
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย
คนละ 1 เทคนิค/วิธีการ 
6.2 ร้อยละ 90 ครูผู้สอนมีการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ครอบคลุมทุกด้าน ตามธรรมชาติของ
รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ อย่างน้อยคนละ 
1 ผลงาน  
6.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ ได้รับ
ประสบการณ์ใหม่และฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 จากการใช้เทคโนโลยีการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
6.4 ร้อยละ 100 ของห้องเรียน มีวัสดุ/
อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนในการจัดการเรียนการ
สอนครบถ้วน 

 - การสังเกต 
 - การวัดและประเมินผล
การใช้สื่อ นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบวัดผลและประเมินผล
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
- แบบวัดผลและประเมินผล
การใช้สื่อ นวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้น 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ  
- แบบประเมินโครงการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

       ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาแสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และชาญฉลาด มีความสุขกับ

การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
7.2  ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับโอกาสในการส่งเสริม พัฒนาแนวทางการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
7.3  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7.4  สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

     
            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   ( นางสาวพิมพ์พิษา  วิบุลศิลป์ ) 
                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    ( นางสาวณัฏฐา   ยะคะเรศ) 
                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    ( นายวิทยา   เปี่ยมเต็ม ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร     ส่งเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
แผนงำน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ ข้อ ๑.๕ 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้านสถานศึกษา   จุดเน้นที่    ๑๑  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๔ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่ 2 ข้อ 5 
ลักษณะโครงกำร         (    ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางวันวิสา ภูมิภักดิ์ ,  นายณฐัวุฒิ  ร้อยสา   ,  นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล                  
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์และความ
ยั่งยืนของโลกในระยะยาว การสร้างจิตส านึกให้แก่เยาวชน โดยเฉพาะในวัยเรียน ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สามารถปลูกฝัง
พฤติกรรมที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เน้นการสร้างพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และโลก และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะคุณลักษณะ "รักสิ่งแวดล้อม" และ "มีจิตสาธารณะ"  
 ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมยังคงเป็นประเด็นส าคัญ ซึ่งพบว่านักเรียนบางส่วนยังขาดจิตส านึกเรื่องการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน หรือการรักษาความสะอาด โรงเรียนในฐานะสถาบันการศึกษาจึงมี
บทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของการดูแลสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงสามารถลงมือปฏิบัติจริงได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การปลูกต้นไม้   และการประหยัดพลังงาน การด าเนิน
โครงการนี้จึงเป็นกลไกหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม และ
เกิดพฤติกรรมที่ยั่งยืนในระยะยาว        
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สวยงาม   มั่นคง ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียน การสอน  
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้พร้อมและเพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้       

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอด
โครงการ 
  (๒)โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กิจกรรมวันดินโลก กิจกรรมการรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน กิจกรรมส่งเริมการเรียนรู้เศษฐกิจพอพียง และกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ ภายในระยะเวลา
ด าเนินงาน 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) นักเรียนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  (๒) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เพียงพอต่อนักเรียน มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่  น่า
เรียน และมีความปลอดภัยต่อการเรียนรู้ 
๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันดินโลก 
๑ จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เพื่อฟ้ืนฟูพ้ืนที่ดิน และ

เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  ธ.ค. ๖๘  

๒ รายงานผลการด าเนินงาน   ธ.ค. ๖๘  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมกำรรณรงค์ลดภำวะโลกร้อน 
๑ จัดกิจกรรมการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน  ก.ย. 68   
๒ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ย. 68   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๑ จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว มิ.ย.68    
๒ จัดกิจกรรมการกิจกรรมการท าปุ๋ยหมักใบไม้  ก.ค.68   
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมสวนพฤกศำสตร์ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค.68    
๒ ส ารวจและรวบรวมพรรณไม้ในโรงเรียน มิ.ย.68    
3 การจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้  ก.ค.68   
4 การจัดท าแปลงเรียนรู้และพ้ืนที่สวน  ก.ค.68   
5 บูรณาการกิจกรรมเข้ากับรายวิชา  ส.ค.68   
6 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 
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๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         40,000       บาท  
         ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันดินโลก 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นางวันวิสา ภูมิ
ภักดิ ์

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการรณรงค์ลด
ภาวะโลกร้อน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นายณัฐวุฒิ  
ร้อยสา    

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 - - นางวันวิสา ภูมิ
ภักดิ ์

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ - 20,000 - - นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 
 

๑0,0๐๐ 
 

3,000 
 
- 

 
- 

 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 4๐,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     ๖. กำรประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
6.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนตามพฤติกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้จริง 
6.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู นักเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 

 
 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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7.1  นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
7.2  โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ร่มรื่นและสะอาดมากขึ้น 
7.3  เกิดแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
7.4  นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้จากหลายวิชาเข้าสู่การปฏิบัติจริง 

    
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางวันวิสา ภูมิภักดิ์) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อนฯ 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายวิทยา เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร           โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ 3  ข้อ 3.1   
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้านผู้บริหาร   จุดเน้นที่ 8  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที ่2  ข้อที่ ๒.๑-๒.๓  
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อที่ ๒.๑-๒.๓     
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ, นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อ สาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่
สร้างความม่ันใจให้ทั้งผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม เชื่อมั่นได้
ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส า เร็จการศึกษาต้องมีความรู้
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เห็นความส าคัญจึงจัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ จาก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้  
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริม สนับสนุนและก ากับ ดูแลของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
                 
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  เพ่ือด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๒.๒  เพ่ือให้โรงเรียนจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) รายงานต่อหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 



112 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 2.3  เพ่ือให้โรงเรียนบ้านวังตะโกมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องตาม
องค์ประกอบของ หลักสูตรและทันต่อสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  (๒) โรงเรียนมีจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  (3) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องตามองค์ประกอบของหลักสูตร และ
ทันต่อสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ครบทุกตัวชี้วัด 
  (๒) โรงเรียนมีจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
  (3) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องตามองค์ประกอบของหลักสูตรและ 
ทันต่อสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการนิเทศภายใน 
๑ ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดท าแบบบันทึก และปฏิทินการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 
พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  

3 นิเทศการจัดการเรียนการสอนตามปฏิทิน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
ส.ค. 68  ม.ค. 69 

4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 2 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค.๖๘    
2 รวบรวมข้อมูลและเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR)  
   มี.ค.69 

3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เม.ย. 68    

3 น าหลักสูตรไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         5,000     บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
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ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการนิเทศภายใน - 1,000 - 1,000 นางสาวณัฐฏา ยะคะเรศ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 - 1,000 - 1,000  

2 กิจกรรมที่ 2 รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)  

2,000 - 
- 

- นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 2,000 - - -  

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 1,000 - -  นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3 1,000 - - -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส 3,000 1,000 - 1,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ  
การจัดการเรียนการสอน 
6.2 โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องตาม 
องค์ประกอบของหลักสูตรและทันต่อสภาพ 
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

 - การนิเทศการสอน 
 - ประเมินรายงาน
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
- ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- รายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- หลักสูตรกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

   ๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
7.๒ โรงเรียนมีรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
๗.๓ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องตามองค์ประกอบของหลักสูตร และทันต่อ
สภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร     โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและเป็นเลิศ 
แผนงำน     งานบริหารวิชาการ 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน จุดเน้น ที่ 2  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธที่ ๑  กลยุทธ์ที่ 2                       
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย มาตรฐานที ่2  ข้อที่ ๒.๑-๒.๓  
    ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่2 ข้อที่ ๒.๑-๒.๓  
ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง      
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ         งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางเกษร    แจ่มใส  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  เริ่มต้น   ๑ เมษายน  ๒๕๖๘  สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล                
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ก าหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ สามารถเรียนรู้
และ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ ถนัด
ของผู้เรียน ค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ สถานการณ์ 
ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อ การด ารงชีวิตใน
ปัจจุบันของบุคคล จ้าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีคุณค่า มี
ความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน โดยมีการก าหนดทิศทางและกรอบ แนวทางการศึกษาของ
ชาติไว้หลายประการ เช่น การปฏิรูปกระบวนการบริหารงานด้านทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา ประกอบ
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 ใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมายให้ผู้เรียน มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและ
คุณลักษณะที่จ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้ตามศักยภาพ ด้านการศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการ
เรียนรู้ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านทรัพยากรและการลงทุนทาง
การศึกษา ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 ใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมายให้ผู้เรียน มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย 
มีทักษะและคุณลักษณะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้ตามศักยภาพ 
                 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งเป็นคุณภาพของผู้เรียนที่เชื่อมั่นว่าผู้เรียนจะมี 
คุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตลอดทั้งมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ้า
เป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐาน ความเชื่อ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น โรงเรียนเชียงม่วน
วิทยาคมจ้าเป็นที่จะต้องส่งเสริมความเป็นเลิศทาง วิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสติปัญญาและความสามารถของ นักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย น้าไปสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ตามเป้าหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
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มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ เปิดโอกาสให้ ศึกษารูปแบบการเรียนรู้อย่างแท้จริง และให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองได้
อย่างเต็มที่ และยังเป็นการ ตอบสนองต่อการเรียนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับโรงเรียนและ ระดับชาติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจนจัดให้มีการประกวด แข่งขัน เพ่ือตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานที่ จ้าเป็น และเป็นการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สามารถแสดงออกได้
อย่างเต็ม ศักยภาพ       
๒.  วัตถุประสงค์ (โครงการนี้ท าเพ่ืออะไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้น) 

      2.1 เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนอย่าง   
            หลากหลาย  
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ สามารถน้าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพ            
             การศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนของตนเอง  
      2.3 เพ่ือน้าผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาต 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต 
                 1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ระดับดีข้ึนไปสูงขึ้น ร้อยละ 5  
                 2. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ผลการสอบระดับชาติ เฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3 
                 3. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ  
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  นักเรียนโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา มีความสามารถตามคุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล และสามารถน้าความรู้ไปปรับใช้ได้อยาก
มี ประสิทธิภาพ 
 ๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน มิ.ย. ๖๘    
๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมชุมนุม 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ      
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน     
3 รายงานผลการด าเนินงาน     



118 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ      
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน     
3 รายงานผลการด าเนินงาน     
  ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 
กิจกรรมที่ 4  ปัจฉิมนิเทศ และมอบอนุสรณ์รุ่นที่ 3๒ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ      
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน     
3 รายงานผลการด าเนินงาน     

 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 5  จัดท าทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน มิ.ย. ๖๘    
๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมงานแนะแนว 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ      
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน     
3 รายงานผลการด าเนินงาน     
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      ๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน       115,000       บาท  
          ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

 
- 

 
25,000 

 

 
- 
 

 
25,000 

 
 

นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 

 
รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1  25,000  

25,00
0 

 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชุมนุม 
   

- 
 

- - - ครูประจ าวิชา 

                    รวมงบประมำณ
กิจกรรมที่ 2 

- - - -  

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ  
 
- RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
 
- NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
 
 
 
 
 
- O-NET ระดับชั้นประถมศึกษา และ    
    มัธยมศึกษา  
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

ครูวิชาการช่วง
ชั้น 
 

 
นางสาวธีรนันท์ 
ทวีพงศ 
นางนันท์นภัส 
มณีวงศ์ และ  
นางวันวิสา ภูมิ
ภักดิ ์
นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 
นางสาวณัฏฐ
นันท์ ทนทอง 
นางสาวพิมพ์
พิษา วิบุลศิลป์ 
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ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

 
 
- PISA ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
   

 
 
 
- 
 

 
 
 

5,000 

 
 
 
- 

 
 
 

5,000 

นางสาวพิมพ์
พิษา วิบุลศิลป์ 
นางสาวชฎา
ภรณ์ ก้อนครบุรี  
นางกัญสพัฒน์ 
อธิโชตทวีกุล  
นางเกสร 
แจ่มใส 

                  รวมงบประมำณกิจกรรม
ที่ 3 

- 20,000 - 20,000  

4 กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศ และมอบ  
               อนุสรณ์รุ่นที่ 3๒ 
   

   20,000 นางกัญสพัฒน์ 
อธิโชตทวีกุล 

                     รวมงบประมำณ
กิจกรรมที่ 4 

- - - 20,000  

5 กิจกรรมที่ 5 จัดท าทะเบียนนักเรียน
และเทียบโอนผลการเรียน   

- 2,500 - 2,500 นางเกษร 
แจ่มใส 

                     รวมงบประมำณ
กิจกรรมที่ 5 

- 2,500 - 2,500  

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงานแนะแนว   - - - - นางกัญสพัฒน์ 
อธิโชตทวีกุล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 6 - - -- -  

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 
 
- 
 

 
47,500 

 
- 
 

 
67,50

0 

 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๑15,00๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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  ๖. กำรประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพัฒนาด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
6.2 ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถท างาน 
และกิจกรรมต่างๆร่วมกับผู้อ่ืนได้  
6.3 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
6.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้
ประสบการณ์ที่เหมาะสมพร้อมที่จะเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
               1.   นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตรงกับศักยภาพ 

2.  นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
3.  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 

    
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางเกษร    แจ่มใส ) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    ( นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    ( นายวิทยา   เปี่ยมเต็ม ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร     ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศสู่มาตรฐานสากล 
แผนงำน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัย 
    ข้อที่ ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ  
    ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้ำนนักเรียน 

จุดเน้นที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การค านวณ นักเรียนมี
ทักษะการเรียรู้ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาการ 
    จัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับขั้นพื้นฐำน ด้ำนที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                                     ข้อ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร      ( ✓ ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสิทธิวดี บุตรโคษา  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล   
   ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนรู้
จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับความท้าทายของศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ 
นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่ ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้แบบเดิม มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ โดยใช้แนวทางที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แนวทางนี้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ที่ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด” ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้จึงควร
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงในระดับ
ภูมิภาคและโลก โดยเฉพาะบทบาทของภาษาอังกฤษในฐานะภาษาสากลและภาษาราชการของประชาคมอาเซียน 
ยิ่งเน้นย้ าถึงความจ าเป็นในการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นเครื่อ งมือในการ
สื่อสารและเข้าถึงแหล่งความรู้ในระดับนานาชาติ ด้วยเหตุนี้ ครูจึงควรแสวงหาวิธีการสอนที่ทันสมัย ใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ อันเป็นรากฐาน
ส าคัญในการใช้ชีวิตในสังคมอาเซียนและเวทีโลก 
  ซึ่งผู้เรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) บางส่วน  ยังมีเจตคติเชิงลบต่อ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ อีกทั้งภาษาอังกฤษยังมีความส าคัญต่ออนาคตของผู้เรียนเป็นอย่างมาก กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศจึงเห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษ และได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางภาษา ทั้งทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน เข้าใจความแตกต่างและวัฒนธรรมของ
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

เจ้าของภาษา ให้ผู้เรียนมีความม่ันใจที่จะสื่อสารด้วยการใช้ภาษาอังกฤษ และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและเห็น
ความส าคัญกับภาษาอังกฤษมากขึ้นด้วย 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมส าคัญของเจ้าของภาษา 
๒.๓ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

(๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) ร้อยละ ๙๐  เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

(๒)  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก)  ร้อยละ ๗๐  ได้เข้าร่วม
ส่งผลงานเข้าแข่งขัน และการแสดงความสามารถในกิจกรรมบนเวที 

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์  
  (๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
  (๒) ผลการทดสอบ O-NET วชิาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันคริสต์มำส 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    ต.ค.๖๘  
๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดแข่งขัน   ธ.ค. ๖๘  
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    ม.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมภำษำต่ำงประเทศ  
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรม 

- ท าแบบฝึกทักษะวิชาภาษาอังกฤษ 
- ชุดกิจกรรมวิชาภาษาอังกฤษ 
- เอกสารประกอบการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ 
- สื่อการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ ภำษำอังกฤษวันละค ำ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรม 

- น าเสนอค าศัพท์น่ารู้หน้าเสาธงสัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔ แหล่งควำมรู้ภำษำอังกฤษ  
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดท าป้ายความรู้ตามสถานที่ต่าง ๆ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน        ๒๐,๐๐๐        บาท  
          ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ   จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ          รวมทั้งสิ้น        ๒๐,๐๐๐      บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
๑ กิจกรรมที่ ๑ วันคริสต์มำส 

- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
 - ของรางวัลนักเรียนที่ชนะการแข่งขัน 
 - ของรางวัลส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความสามารถ 
 - วัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการห่อของรางวัล 

 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

นางสาวสิทธิวดี 
บุตรโคษา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๑ - - ๕,๐๐๐ -  
๒ กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมภำษำต่ำงประเทศ 

  - วัสดุส านักงาน ส าหรับจัดแบบฝึก
 

๑,๕๐๐ 
 
- 

 
๑,๕๐๐ 

 
- 

นางสาวสิทธิวดี 
บุตรโคษา 
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ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
ทักษะและชุดกิจกรรม 
  - สื่อการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๒ ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ -  
๓ กิจกรรมที่ ๓ ภำษำอังกฤษวันละค ำ 

- ของรางวัลส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมการ
กิจกรรม 

 
๒,๕๐๐ 

 
- 

 
๒,๕๐๐ 

 
- 

นางสาวสิทธิวดี 
บุตรโคษา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ -  
๔ กิจกรรมที่ ๔ แหล่งควำมรู้ภำษำอังกฤษ 

  - วัสดุส าหรับท าป้ายความรู้ 
 

๒,๕๐๐ 
 
- 

 
๒,๕๐๐ 

 
- 

นางสาวสิทธิวดี 
บุตรโคษา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ -  
รวมงบประมำณตำมไตรมำส ๗,๕๐๐ - ๑๒,๕๐๐ -  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
     ๖. กำรประเมินผล  
 

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยนไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
๖.๒ ร้อยละ ๓๐ ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
๖.๓ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมส าคัญและการเรียนการสอนของ
วิชาภาษาอังกฤษ 

- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 - แบบทดสอบ O-NET 
 
 - ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียน 

- รายงานผลการเรียน 
 
- แบบสรุปผลการทดสอบ 
O-NET 
- แบบสรุปเวลาเรียน และ
แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
๗.๒  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษในด้านต่าง ๆ 
๗.๓ นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจในประเพณีและวัฒนธรรมชาวต่างชาติและน าความรู้มาใช้ใน

กระบวนการเรียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 

 
            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวสิทธวิดี บุตรโคษา) 
                   ครูผู้ช่วยโรงเรยีนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฎฐา ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร     โครงการส่งเสริมการอ่านและการเขียน 
แผนงำน     งานบริหารวิชาการ 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 : เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                     วัยเรียน ทุกคน  
                                     กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน    
                                     ศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน จุดเน้น ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน  การเขียน การคิดการ  
                                     ค านวณ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การ 
                                     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ    
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน : ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    
ลักษณะโครงกำร         โครงการต่อเนื่อง      
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ         งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร         นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  เริ่มต้น   ๑ เมษายน  ๒๕๖๘  สิ้นสุด  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล                
                หลักการจัดการศึกษามีจุดหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และมี 
ความสุข เกิดสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ 
เทคโนโลยีและความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้มี 
การก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออก เขียนได้อ่านคล่อง เขียนคล่อง การอ่านจึงเป็น 
ทักษะส าคัญ ในการปรับ และขยายประสบการณ์ของมนุษย์และเป็นบันไดไปสู่ความส าเร็จอีกหลายด้าน  
ส่วนการเขียนนับเป็นทักษะ เป็นการสื่อสารที่มีวิธีการที่ซับซ้อนกว่าทักษะอ่ืน เพราะผู้ที่สามารถฟัง พูด อ่านได้ดี
จึงจะช่วยให ้สามารถถ่ายทอดความเข้าใจความรู้สึกนึกคิด และจินตนาการออกมาทางการเขียนเพื่อการสื่อ
ความหมาย ให้ผู้อื่นเข้าใจ ทักษะการเขียนจึงเป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายที่คงทนถาวรเป็นหลักฐานที่ดีกว่า
ทักษะอ่ืน ดังนั้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตจ าเป็นต้องมีจุดเริ่มต้นจากการพัฒนาการอ่าน  
และการเขียนที่ถูกต้อง การพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนส่งเสริม สนับสนุนด้านการอ่าน
การเขียนให้นักเรียน ทุกคนอย่าง  
 
๒.  วัตถุประสงค์ (โครงการนี้ท าเพ่ืออะไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้น) 

      ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
ระดับชั้น  
      ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น       
     ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านจับใจความส าคัญ   
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     ๒.๔ เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีลายมือที่สวยงาม  
     ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน                

 
๓. เป้ำหมำย 
         ๓.๑ เชิงผลผลิต 
          ๑). นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน การเขียน 
และการ สื่อสารภาษาไทย   
          ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่านจับใจความ
ส าคัญ 
          ๓) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับการฝึกคัดลายมือเพ่ือให้มีลายมือที่
สวยงาม 
         ๔). นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  
    ๓.๒ เชิงผลผลิต 
         ๑) ผลการประเมินทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี 
         ๒) ผลการประเมินทักษะด้านการเขียน และการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
         ๓) ผลการประเมินความสามารถการอ่าน-เขียน จับใจความของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี 
  
 ๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ การทดสอบ มิ.ย. ๖๘ ก.ค.-ส.ค.68 พ.ย.-ธ.ค.68 ม.ค.-ก.พ.68 
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.68 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒กิจกรรมวันสุนทรภู่-วันภาษาไทย สารานุกรรมไทย 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค.68    
๒ จัดกจิกรรม มิ.ย.68 ก.ค.68 ธ.ค.68  
3 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

   มี.ค.68 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตและศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค.68    
๒ จัดกิจกรรม พ.ค.-มี.ค.68    
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.68 
  ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๙) 

 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน       300000   บาท  
          ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ 

 
2500 

 
 

 
2500 

 

 
 
 

นางกัญสพัฒน์ 
อธิโชตทวีกุล
และครูผู้สอน
วิชาภาษาไทย 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 2500  2500   
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสุนทรภู่-วัน

ภาษาไทย สารานุกรรมไทย 
   

-8000 
 

- 2000- - นางกัญสพัฒน์ 
อธิโชตทวีกุล
และครูผู้สอน
วิชาภาษาไทย 



130 
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ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

             รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 8000- - 2000- -  
3 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต
และศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

15000 
 

  
 

 - 

 
 

 

             รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3 15000-  -   
       

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 
 

-25500 
 

 
 

 
4500- 

 

 
 

 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 30000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    
  ๖. กำรประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผลการประเมินทักษะด้านการอ่าน 

และสื่อสารภาษาไทย ของนักเรียนมี
ค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี 

๒. ผลการประเมินทักษะด้านการเขียน 
และการเขียน สื่อสารภาษาไทยของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี 

๓.  ผลการประเมินการอ่านจับใจความ
ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ
ดี 

๔. ผลการประเมินการรักการอ่านของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับด ี 

 - การสังเกต 
- การทดสอบ 
- การประเมินโครงการ 

- แบบทดสอบการอ่าน-การ
เขียน 
- - แบบประเมินโครงการ 
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   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ๗.๑ นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
        ๗.๒ นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และคัดลายมือที่สวยงาม 
        ๗.๓ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ด้านคุณภาพของนักเรียน  
        ๗.๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน RT  สูงขึ้น 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล ) 

                    ครโูรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    ( นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ ) 

                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) 
     

                     
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    ( นายวิทยา   เปี่ยมเต็ม ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน (พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร          พัฒนำบุคลำกร 
แผนงำน      ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.    กลยุทธ์ข้อ ๑๐  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.    ด้าน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จุดเน้นที่ ๕  ครูและบุคลากรทุกระดับ  
                                      ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพตามต าแหน่งอย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน           กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับปฐมวัย  ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ข้อ ๒.๔ 
    ระดับขั้นพ้ืนฐาน ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ข้อ ๔ 
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     ( √  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙   
................................................................................................................................................................... 
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล   
           การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร   ผู้ได้รับการพัฒนาจะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับกลับมาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
          โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เห็นความส าคัญจึงสนับสนุนให้ข้าราชการครู   เข้า
รับการอบรม พัฒนาศึกษา ดูงาน นอกสถานศึกษา  เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงในการ          
ท างานของตนเอง ตามความสามารถและตามความถนัด 
 

๒.  วัตถุประสงค์  
           ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

 ๒.๒ เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

๒.๓ เพ่ือศึกษาดูงานสถานที่หรือโรงเรียนต้นแบบต่าง ๆ 
๒.๔ เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ ความรู้น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาห้องเรียน 
๒.๕ เพ่ือให้ครูศึกษาแนวทางการจัดการสอนจนสามารถนิเทศการเรียนการสอนกันเองได้ 

          2.๖ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ มีวินัยและคุณธรรมซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียน 
          2.๗ เพ่ือเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  

        ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  จ านวน ๒๗ คน 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) ครูร้อยละ ๑๐๐  สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ ความคิดที่ได้จากการฝึกอบรม  ศึกษาดู
งาน และการนิเทศการสอนทุกรูปแบบ  
                    (๒) ครูร้อยละ ๑๐๐  น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียน 
ห้องเรียนโรงเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพท าให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งระบบ

ออฟไลน์และระบบออนไลน์ 
มิ.ย. ๖๘ ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ มี.ค. ๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมน าพาบุคลากรไปศึกษาดูงานยังศูนย์ศึกษาต่าง ๆ อย่างน้อย ๒ สถานที่ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   พ.ย. ๖๘  
๒ กิจกรรมน าพาบุคลากรไปศึกษาดูงานยังศูนย์

ศึกษาต่าง ๆ อย่างน้อย ๒ สถานที่ 

   มี.ค. ๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    
๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้บุคลากรในการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง 
พ.ค. ๖๘ ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 



134 
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๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน        ๑๓๐,๐๐๐      บาท  
          ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
         ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........  รวมทัง้สิ้น.....................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1  
   - ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน/ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
   - ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมท้ัง
ระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ 

    นางสาวณัฏฐา              
ยะคะเรศ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2  

- น าพาบุคลากรไปศึกษาดูงานยังศูนย์
ศึกษาต่าง ๆ อย่างน้อย ๒ สถานที่                
- ให้กับครูและบุคลากร จ านวน ๒๗ คน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2๗ คน x 
30 บาท  8 มื้อ 
  - ค่าอาหารกลางวัน 2๗ คน x 80 บาท 
x 4 มื้อ 
  - ค่าวัสดุ 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวณัฏฐา              
ยะคะเรศ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - - - ๑๒๐,๐๐๐  
๓ กิจกรรมที่ ๓ 

- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
บุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเอง                     
ทางวิชาชีพ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

นางสาวณัฏฐา              
ยะคะเรศ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ ๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมำณตำมไตรมำส ๑๓๐,๐๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๑๓๐,๐๐๐ 

หมำยเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

  ๖. กำรประเมินผล  
 

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้ำนปริมำณ 
     ๑. ครูและบุคลากรโรงเรียน                          
บ้านเขาหินซ้อน จ านวน ๒๗ คน 
 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

ด้ำนคุณภำพ 
     ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐  สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ ความคิดที่ได้จากการฝึกอบรม  
ศึกษาดูงาน และการนิเทศการสอนทุก
รูปแบบ น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนกับนักเรียน ห้องเรียน 
โรงเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้เกิดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุม อบรมและศึกษาดูงาน สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือมาพัฒนาตนเอง  น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   

 
 
    
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงการ     บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา (ระบบสาธารณูปโภค) 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ข้อ ๔  
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน   จุดเน้นที่ ๔  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑ 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่ ๒ ข้อ ๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทัศนี  ไชยฤทธิ์  

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล                   
                 เนื่องด้วยโรงเรยีนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ขนาดใหญ่  ฃึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ ๕๒๐ คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจ านวนมากไม่
ว่าจะเป็นค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าโทรศัพท์  ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสาธารณูปโภคในแต่ 
ละเดือนเป็นจ านวนเงินจ านวนมาก  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(ระบบสาธารณูปโภค) ขึ้น  เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
                  
๒.  วัตถุประสงค์ (โครงการนี้ท าเพ่ืออะไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้น) 

      ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
      ๒.๒  เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน ได้อย่างทั่วถึง 
       

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภค  คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
  (๒) คณะครู บุคลากร และนักเรียน ร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ ๙๓  
   
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

 (๒) คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภค   
 
           (๓) คณะครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนตะหนักถึงความประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑................................... 
๑ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เม.ย. ๖๘    
๒ ประชุมชี้แจงและขออนุมตัิต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
พ.ค. ๖๘    

๓ บริหารจดัการเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา (ระบบ
สาธารณูปโภค) 

พ.ค.๖๘ ก.ค. ๖๘ ต.ค. ๖๘ ม.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒.................. 
๑      
๒      

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน        ๓๙๐,๐๐๐      บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........   รวมทั้งสิ้น.........๓๙๐,๐๐๐      บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๑ บริหารจดัการเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 

(ระบบสาธารณูปโภค) 
 
 

๘๗,๕๐๐ 
 
 

 

๑๐๗,๕๐๐ 
 

 

๘๗,๕๐๐ 
 

 

๑๐๗,๕๐๐ 
 

 

นางทัศนี   
ไชยฤทธ์ิ 
 

 
รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๑ ๘๗,๕๐๐ 

 
๑๐๗,๕๐๐ 

 
๘๗,๕๐๐ 

 
๑๐๗,๕๐๐ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
 

๘๗,๕๐๐ 
 

 
๑๐๗,๕๐๐ 

 

 
๘๗,๕๐๐ 

 
๑๐๗,๕๐๐ 

 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๙๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด  - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การสอบถาม 

- แบบรายงาน 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู นักเรียน 
- แบบสอบถาม 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
๗.๒ โรงเรียนมีบริการระบบสาธารณูปโภคทีดีและเพียงพอให้กับคณะครู บุคลากร และนักเรียนใน

โรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (……นางทัศนี  ไชยฤทธิ์…….) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (…นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม..) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร         ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แผนงำน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ ๑  ข้อ ๕   
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้านผู้เรียน   จุดเน้นที่ ๓  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๒  
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่๓ ข้อที่ ๒    
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายพรศักดิ์  อินทนิล , นายชัชวาล  แสงทอง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลกักำรและเหตุผล   
  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนเป็นงานส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถของ นักเรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็น โรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล ดังนั้นจึงได้มีการก าหนดประเภทของกิจกรรมที่จัดให้ที่มีความหลากหลาย 
           กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการ
ด ารงชีวิต ด้านจิตใจ ความเมตตากรุณา การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
          กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเป็นกิจกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาความรู้และ ทักษะ
หลายๆ ด้าน พัฒนาความมีระเบียบวินัย การฝึกฝนความคล่องแคล่วว่องไว ความมีระเบียบ ความอดทน  
ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ และรู้จักการแก้ปัญหาร่วมกัน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความรัก  
ความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนส านึกรักและเทิดทูนในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          การศึกษานอกสถานที่เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความส าคัญมากอย่างหนึ่ง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน   
มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการ เสริมสร้าง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการน าผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่นั้น ท าให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ  อารมณ์
และสังคมได้เป็นอย่างด ี

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เห็นความส าคัญจึงจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ จาก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริม สนับสนุนและก า กับ ดูแลของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
                 
๒.  วัตถุประสงค์  

          2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้  
         2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมคิดร่วมท า ซึ่งจะช่วยให้เกิด การเรียนรู้และทักษะ 
กระบวนการต่างๆ  
         2.3 เพ่ือสร้างโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของ 
ผู้เรียน ได้ตามความสนใจ  
            2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
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            2.5 เพ่ือให้นักเรียน ได้ศึกษาแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
            2.6 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคีและ 
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
            2.7 เพ่ือให้นักเรียนมีความเมตตาและความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ รักและเทิดทูนในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
             2.8 เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เก่ง ดี มีสุข 
 

๓. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ  
               1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ร้อยละ ๘๐  
               ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี 
ร้อยละ  ๘๐ 
 
          - เชิงคุณภาพ  
               1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้าน
ต่างๆ ได้ตามความสนใจ  
               2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
               3. นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
               4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการได้มีส่วนช่วยเหลืองาน การบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

๑ ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน พ.ค. ๖๘    
3 สรุปผลการด าเนินงาน  ส.ค. 68   
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนสาระเศรษฐศาสตร์ 
1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค.๖๘    
2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระเศรษฐศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

 
 



141 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ สอบวัดผลการเรียนรู้  ก.ย. ๖๘  มี.ค. ๖๘ 
๔ สรุปผลการด าเนินงาน  ก.ย. ๖๘  มี.ค. ๖9 
๕ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ม.1-3 

1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ม.1-3    ก.พ. ๖9 
3 สรุปผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.4-6 

1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.4-6    ก.พ. ๖9 
3 สรุปผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.1-3 

1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.1-3    ก.พ. ๖9 
3 สรุปผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1-3 

1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินการจัดกิจกรรมอยู่ทัศนศึกษา ม.1-3    ก.พ. ๖9 
3 สรุปผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.4-6 

1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ป.4-6    ก.พ. ๖9 
3 สรุปผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.๑-๓ 
1 ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เม.ย. ๖๘    
2 ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ป.๑-๓    ก.พ. ๖9 
3 สรุปผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
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๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ☐  เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน                           บาท  
      เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน       3๑๐,500       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

๕,๐๐๐    
นายพรศักดิ์  อินทนิล 
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 ๕,๐๐๐     

2 กิจกรรมการเรียนการสอนสาระ
เศรษฐศาสตร์ 

-  
 

 นายพรศักดิ์  อินทนิล 
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 -     

3 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ม.1-3   
 100,000 

 
นายพรศักดิ์  อินทนิล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3    100,000  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ลูกเสือ/เนตรนารี 
๑ ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ลูกเสือ/เนตรนารี ตลอดปีการศึกษา 
3 สรุปผลการด าเนินงาน  ส.ค. 68  มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

๑ ประชุมชี้แจง และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา ตลอดปีการศึกษา 
3 สรุปผลการด าเนินงาน  ส.ค. 68  มี.ค. ๖9 
4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖9 
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ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๔ กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.4-6    40,000 นายชัชวาล  แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔    40,000  

๕ กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ป.1-3    10,000 นายชัชวาล  แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๕    10,000  

๖ กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1-3    51,000 นายพรศักดิ์  อินทนิล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๖    51,000  

๗ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.4-6    40,000 นายชัชวาล  แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๗    40,000  

๘ กิจกรรมทัศนศึกษา ป.1-3    61,500 นายชัชวาล  แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๘    61,500  

๙ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ลูกเสือ/ 
เนตรนารี 

  
 

๓,000 
นายชัชวาล  แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๙    ๓,000  

๑๐ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา    - นายชัชวาล  แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๑๐    -  
รวมงบประมาณตามไตรมาส ๕,๐๐๐   ๓๐๕,๕๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3๑๐,500      

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนศึกษา หาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
๓. ลูกเสือ-เนตรนารีได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค์ ร้อยละ ๘๐ 
๔. ลูกเสือ-เนตรนารีผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๘๐ 
๕. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจร้อยละ 80 

ทดสอบ/สอบถาม 
 
 

ทดสอบ/สอบถาม 
 

     ทดสอบ/สอบถาม 
 
       ทดสอบ/สอบถาม 
 
        ทดสอบ/สอบถาม 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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       ๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
              ๗.1 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้าน
ต่างๆ ได้ตามความสนใจ  
               ๗.2 นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
               ๗.3 นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
               ๗.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการได้มีส่วนช่วยเหลืองาน การบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายพรศักดิ์ อินทนิล) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงการ     โครงกำรจัดสภำพแวดล้อมและพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพ 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ ๘ ข้อ ๘.๑ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน   สถานศึกษา  จุดเน้นที่ 9  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑ ข้อ 4 
มาตรฐานการศึกษา            ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่  2  ข้อ 5 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัชวาล  แสงทอง ,นางสาวสิทธิวดี บุตรโคษา, นางสาวพิมพ์พิษา วิบุลศิลป์ 
                                     นายณรงค์ศักดิ์ เจริญสิทธิชัย,นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ,นางวันวิสา  ภูมิภักดิ์ 
                                     นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนครบุรี,นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล,นางเกษร  แจ่มใส 

ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   

.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพ่ือให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
ทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ
นักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  
ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ   
  
             ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
การจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  โรงเรียนบ้านเขาหิน
ซ้อนฯ  จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น   
 
๒.  วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 2. เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 3. เพ่ือให้มีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
              และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
          4. เพ่ือให้มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง 
              และอยู่ใน สภาพใช้การได้ดี 
 5. เพ่ือให้มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
              ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
 1. โรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด ที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวย 
              ความสะดวกพอเพียงและอยู่ใน สภาพใช้การได้ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
 1.อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ อยู่ในสภาพที่ดี สวยงาม 
พร้อมใช้ 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในโรงเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   7 พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม ตลอดปี  ตลอดปี  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนำแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดโรงเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ     พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม   ธ.ค. ๖๘  
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

กิจกรรมที่ ๓.กิจกรรมกจิกรรมกำรปรบัปรุง ดูแล ห้องปฏิบัติกำรคอมฯ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   7 พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม มิ.ย. ๖๘  ม.ค. ๖๙  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมกำรปรับปรุง ดูแลศูนย์ควบคุมระบบเครือข่ำย 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   7 พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม ตลอดปี  ตลอดปี  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมปรับปรุง ดูแลห้องเรียนภำษำต่ำงประเทศ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรม  ส.ค. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมปรบัปรุง ดูแลห้องเรียนภำษำไทย 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ      พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม    ธ.ค. ๖๘  
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรบัปรุงห้องวิทยำศำสตร์ ระดับชั้นประถมและมธัยม 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม  มิ.ย. ๖๘  ธ.ค. ๖๘  
๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปรับปรุง ดูแลห้องเรียนกำรงำนอำชีพ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรม ก.ค. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมปรับปรุง ดูแลห้องเรียนคณิตศำสตร์ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ     พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรม   ม.ค. ๖๙  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         500,000       บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน จ านวน ๔ ครั้ง 

- ค่าซ้ือวัสดุ 
- ค่าจ้างช่าง 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

นายชัชวาล   
แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 50,000 50,000 50,000 50,000 ๒00,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาแหลง่เรียนรู้และ

ห้องสมุดโรงเรียน   
  - ค่าจ้างเหมาจัดสวนหน้าห้องสมุด 

 
 
- 

 
 

๔0,000 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาวพิมพ์พิษา 
วิบุลศิลป ์

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - ๔0,000 - - ๔0,000 
๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกิจกรรมการปรับปรุง 

ดูแล ห้องปฏิบัติการคอมฯ 
- ค่าซ้ือวัสดุ 
- ค่าจ้างช่าง 

 
 
 

  ๑5,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาวพิมพ์พิษา 
วิบุลศิลป ์

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ ๑5,000 - - - ๑5,000 
๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการปรับปรงุ ดูแลศูนย์

ควบคุมระบบเครือข่าย 
 

 ๑5,000 
 

 
  

 
นายณรงค์ศักดิ์ 
เจริญสิทธิชัย 
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ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ ๑5,000 - - - ๑5,000 
๕ กิจกรรมที่ ๕ . กิจกรรมปรับปรุงห้อง

วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมและมัธยม 
- ค่าซ้ือวัสดุ 
- ค่าจ้างช่าง 

 
 
 

 

 
 
 

๓0,000 

 
 
 

๓0,000 

 
 
 
 

นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 

นางสาวชฎาภรณ์ 
ก้อนครบุร ี

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๕ - ๓0,000 ๓0,000 - ๖๐,000 
๖ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปรับปรุง ดแูลห้องเรียน

การงานอาชีพ 
 

๔0,000 
 

 
 

 
 นายชัชวาล   

แสงทอง 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๖ ๔0,000 - - - ๔๐,000 
๗ กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมปรับปรุง ดแูลห้องเรียน

ภาษาต่างประเทศ 
 

๖๐,000 
 

- 
 

- 
 

- 
นางสาวสิทธิวดี  
บุตรโคษา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๗ ๖๐,000 - - - ๖๐,000 
๘ กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมปรับปรุง ดแูลห้องเรียน

ภาษาไทย 
  

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 นางกัญสพัฒน์  
อธิโชตทวีกุล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๘ - - ๓0,000 - ๓๐,000 
๙ กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมปรับปรุง ดแูลห้องเรียน

คณิตศาสตร ์
 

- 
 

- 
 

๔0,000 
 

- 
นางเกษร  แจ่มใส 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๙ - - ๔0,000 - ๔๐,000 

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 ๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพัฒนาด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
6.2 ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถท างาน 
และกิจกรรมต่างๆร่วมกับผู้อ่ืนได้  
6.3 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
6.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้
ประสบการณ์ที่เหมาะสมพร้อมที่จะเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
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   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กรู้จักน าความรู้หรือประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.2  นักเรียนมีความพร้อม และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

 
    
 
  

(ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายชัชวาล  แสงทอง) 

ครูโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม.) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงกำร     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ 
แผนงำน     ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้านนักเรียน จุดเน้นที ่๑  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็น 
    พลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จิตอาสา มีความรักในสถาบันหลักของชาติใน 
    ระบอบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๓ การปฏิรูปการศึกษา 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ข้อ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     ( / ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ๑. นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนครบุรี 
    ๒. นายพรศักดิ์  อินทนิล 
    ๓. นางสาววันดี เธียรประมุข 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล  (หลักการ นโยบาย ทฤษฎี กฎหมาย สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ)                 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและบริบท
สังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน เน้น
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
อย่างแท้จริง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยก าหนดจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยืดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ 
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
โดยผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้ันพื้นฐานที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงจัดท าโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ ให้มีค่านิยม อันดีงามขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถน าไปปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน บรรลุตามเป้าหมายการ
จัดการศึกษาของชาติ รู้จักวิธีการด าเนินชีวิต ห่างไกลจากอบายมุข มีความรักสามัคคี มีวินัย เป็ นคนดีมีความ
กตัญญกตเวที ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ๑๒ ประการ ตามหลักพระพุทธศาสนา ตระหนัก
และส านึกรักในความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะน ามาซึ่งความเจริญและ
มั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์สืบไป  
 
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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      ๒.๒  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา 
  ๒.๓  นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลก 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  (๒) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา 
  (๓) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลก 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) นักเรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิตทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลก 

๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันไหว้ครู 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมไหว้ครู มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสวดมนต์และอบรมนักเรียนสุดสัปดำห์ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  ต.ค. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมสวดมนต์และอบรมนักเรียนสุด

สัปดาห์ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรการแสดงวันเด็กแห่งชาติ จัดบูธอาหาร

และเครื่องดื่มฟรี ส าหรับเด็ก ๆ และครอบครัวที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

   ม.ค. ๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    ม.ค. ๖๙ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันเข้ำพรรษำ/วันอำสำฬบูชำ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา/วันอาสาฬบูชา น า

เทียนพรรษาไปถวาย และเวียนเทียน 
 ก.ค. ๖๘   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันมำฆบูชำ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา เวียนเทียน เข้าวัดเพื่อฟัง

พระธรรมเทศนา และค าสอนที่เก่ียวข้องกับวัน
มาฆบูชา 

   มี.ค. ๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันวิสำฆบูชำ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดกิจกรรมวันวิสาฆบูชา เวียนเทียน เข้าวัดเพื่อ

ฟังพระธรรมเทศนา และค าสอนที่เกี่ยวข้องกับวัน
วิสาฆบูชา 

พ.ค. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  มิ.ย. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๗ วันลอยกระทง 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมการประดิษฐ์กระทงและลอยกระทง    พ.ย. ๖๘  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน   ธ.ค. ๖๘  
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมต้ำนทุจริต 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการทุจริต 

เดินขบวนถือป้ายรณรงค์ในโรงเรียนและชุมชน 
นักเรียนแสดงละครสั้นเกี่ยวกับสถานการณ์การ
ทุจริต 

  ธ.ค. ๖๘  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน   ธ.ค. ๖๘  

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๒๕,๐๐๐       บาท  
           ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันไหว้คร ู - - - - นายพรศักดิ์  
อินทนิล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 0 ๐ 0 ๐  
๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสวดมนต์และอบรม

นักเรียนสุดสัปดาห ์
- - - - นายพรศักดิ์  

อินทนิล 
 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 0 ๐ 0 ๐  
๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

  - ค่าลูกโป่งคละขนาด 75 ห่อ  x  ๑๒๐ บาท 
  - ค่ารางวัลขนม ๑๘๐ ห่อ  x  5๐ บาท 
  - ค่าป้ายไวนิล 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

- 

นางสาววันดี  
เธียรประมุข 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - - - ๒๐,๐๐๐  
๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันเข้าพรรษา/วัน

อาสาฬบูชา 
- - - - นายพรศักดิ์  

อินทนิล 
 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 0 ๐ 0 ๐  
๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - - นายพรศักดิ์  

อินทนิล 
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ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 0 ๐ 0 ๐  
๖ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันวิสาขบูชา - - - - นายพรศักดิ์  

อินทนิล 
 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 0 ๐ 0 ๐  
๗ กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวันลอยกระทง - - - - นางสาวชฎาภรณ์  

ก้อนครบุรี 
 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 0 ๐ 0 ๐  
๘ กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมตา้นทุจริต 

  - ค่ารางวัลขนม ๒๐ ห่อ  x  5๐ บาท 
  - ค่าป้ายเดินขบวนรณรงค์ 
  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
๑,๐๐๐ 
๔,000 

- 

 
- 
- 
- 

นายพรศักดิ์  
อินทนิล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - - ๕,๐๐๐ -  

รวมงบประมำณตำมไตรมำส - - ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวมงบประมำณทั้งสิน้ ๒๕,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     ๖. กำรประเมินผล  

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
6.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของศาสนา 
6.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนเป็นพลเมืองที่
ดีของสังคมและพลโลก 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
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   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตร ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลกยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยสามารถน าไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 
    
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวชฎาภรณ์  ก้อนครบุรี) 

                             ครโูรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงกำร     โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
แผนงำน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4  ข้อ 1.1 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้านสถานศึกษา   จุดเน้นที่    9  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่ 1.2  ข้อ  4 
ลักษณะโครงกำร         (    ) โครงการใหม่     ( ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา,  นางพรพิมล โชติโก,  นางสาวศิริรัตน์ รอดม่ันคง, 
    นายชัชวาล แสงทอง, นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนครบุร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล                 
 การส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในระยะยาว การดูแลทั้งด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนอย่างเหมาะสม ย่อม
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาที่ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
 ในปัจจุบันพบว่า นักเรียนจ านวนไม่น้อยยังขาดความรู้และพฤติกรรมที่เหมาะสมด้านสุขอนามัย เช่น การ
ล้างมือ การรับประทานอาหาร การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีภาวะเครียด วิตกกังวล หรือขาดทักษะ
ในการจัดการอารมณ์ตนเอง ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมในห้องเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการนี้จึงจัดขึ้น
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยมุ่งเน้นการสร้างพฤติกรรมเชิงบวก การปลูกฝังสุข
นิสัยที่ดี และการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่จ าเป็น เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ทั้งในโรงเรียน 
ครอบครัว และสังคม       
๒.  วัตถุประสงค์  

      ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  และแข็งแรง  
   2.2  เพ่ือพัฒนาสุขภาพกายของนักเรียนให้แข็งแรงสมวัย ป้องกันภาวะเจ็บป่วยและโรคเรื้อรังท่ีเกิดจาก
พฤติกรรม 
  2.3  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยตนเองได้อย่างถูกต้อง  

   2.4  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านการดูแลสุขภาพตนเองให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และน าไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
๓. เป้ำหมำย 

 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
  (๑) นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 –2 และชั้นประถมศึกษาปีที่  1–6  และนักเรียน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตนในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย   
  (๒) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอร้อยละ 92  
  (3) นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  ร้อยละ  93  



158 
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  (4) นักเรียนมีการป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศได้  ร้อยละ 100 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  (๑) นักเรียนมีพฤติกรรมสุขนิสัยที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  (๒) นักเรียนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพจิตของตนเองเบื้องต้น 
  (3) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่น 
 

๕. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพทำงกำย 
๑ วางแผนกิจกรรม ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค.68    
2 ด าเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย มิ.ย.68    
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย 
๑ วางแผนกิจกรรม ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค.68    
2 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย มิ.ย.68    
3 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓   กิจกรรมส่งเสริมอนำมัยต่อต้ำนโรคภัยเช่น โรคเอดส์                     
โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่   
๑ วางแผนกิจกรรม ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ มิ.ย.68    
2 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอนามัยต่อต้านโรคภัยเช่น 

โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่   
 ก.ค.68   

3 รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

   มี.ค.69 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมด้ำนทันตสุขภำพนักเรียน 
๑ คัดกรองและตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน  ก.ย.68   
๒ กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวันในโรงเรียน มิ.ย.68    
3 ติดตามและประเมินพฤติกรรมสุขภาพช่องปาก

ของนักเรียน 
  พ.ย.68  

4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย และอุบัติเหตุในโรงเรียน 
๑ จัดท าแผนป้องกันอุบัติภัยประจ าปี มิ.ย.68    
๒ อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
มิ.ย.68    

3 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 6  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยำ และวัสดุประจ ำห้องพยำบำล    
๑ ส ารวจความต้องการและของที่ขาดแคลน พ.ค.68    
๒ จัดท ารายการวัสดุและเวชภัณฑ์ที่ต้องจัดซื้อ พ.ค.68    
3 บันทึกการเบิก-จ่าย และการใช้งานเวชภัณฑ์เป็น

ประจ า 
มิ.ย.68    

4 รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.69 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรม TO BE NUMBER ONE   
๑ ประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกชมรม TO BE 

NUMBER ONE 
พ.ค.68    

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในโรงเรียน 

พ.ค.68    

3 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและการป้องกันยา  ก.ค.68   
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เสพติด 
4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของชมรม    มี.ค.69 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         80,000       บาท  
         ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นายณัฐวุฒิ  
ร้อยสา    

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นายณัฐวุฒิ  
ร้อยสา    

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมอนามัย
ต่อต้านโรคภัยเช่น โรคเอดส์                     
โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่ 

- 5,000 - - นางพรพิมล 
โชติโก 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมด้านทันต
สุขภาพนักเรียน 

35,000 - - - นางสาวศิริรัตน์ 
รอดม่ันคง 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย 
และอุบัติเหตุในโรงเรียน 

5,000 - - - นายชัชวาล แสง
ทอง 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และ
วัสดุประจ าห้องพยาบาล 

30,000 - - - นางพรพิมล 
โชติโก 

7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 

- 5,000 - - นางสาวชฎา
ภรณ์ ก้อนครบุร 

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 
 

70,0๐๐ 
 

10,000 
 
- 

 
- 

 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 8๐,000  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 



161 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

     ๖. กำรประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ  และออกก าลังกายอย่าง 
 สม่ าเสมอ   
6.2 ร้อยละ 90 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์    
6.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความม่ันใจ  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  ให้เกียรติ 
ผู้อ่ืน    
6.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อื่น 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู นักเรียน 
- แบบประเมินโครงการ 

 
 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
7.2  นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียนรู้ 

 7.3  สมรรถภาพทางกายของนักเรียนดีขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7.4  โรงเรียนมีระบบดูแลสุขภาพนักเรียนที่เข้มแข็ง 

    
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ) 

                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายวิทยา เปี่ยมเต็ม) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร     พัฒนำระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กรอย่ำงเป็นระบบครบวงจร 
แผนงำน     ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.   กลยุทธ์ข้อท่ี ๘ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา   จุดเน้นที่  ๙ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน           กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริม 
                                     ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ข้อ ๒ 
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     (  √  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวธีรนันท์  ทวีพงศ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙   
................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล   
              การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ  งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจปกครองดูแลบ ารุงรักษา            ใช้ และจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
             นอกจากนี้การพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงาน            
ที่ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการ ท างาน
มากที่สุด กลุ่มบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาการด าเนินงานต่าง 
ๆ เพ่ือให้ เกิดความสะดวก และความคล่องตัวในการด าเนินงานของกลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
นโยบายของ ทางราชการต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
     2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  
     ๒.๔ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลให้เกิดความสมบูรณ์และการติดตามติดต่อประสานงานรวมถึงการประชาสัมพันธ์                   
           ทีเ่ร็วขึ้น  
     ๒.๕ เพ่ือให้การใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในฝ่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๒.๖ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
           และมีมาตรฐานตามนโยบาย สพฐ. และ สมศ. 
 
 
๓. เป้าหมาย 
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 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
    ๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
     ๑. บุคลากรของโรงเรียนทรายมูลวปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒. ท าให้ระบบการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไปมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
               ๓. การติดตามและประสานงาน ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
               ๔. วัสดุพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
               ๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณภาพตาม   
                   นโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบาย สพฐ. และ สมศ. 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑.จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ /ประชุมโครงการ พ.ค. ๖๘    

๓ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ พ.ค. ๖๘    

๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแต่ละโครงการ พ.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ มี.ค. ๖๙ 

๕ ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน พ.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ มี.ค. ๖๙ 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒.งำนประชำสัมพันธ์โรงเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินการงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน พ.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ มี.ค. ๖๙ 

๔ ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
กิจกรรมที่ ๓ กำรปฏิบัติงำนธุรกำรและสำรบรรณ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖๘    
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ การปฏิบัติงานธุรการและสารบรรณ 

(ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้งาน) 

พ.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ มี.ค. ๖๙ 

๔ ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประเมิน ITA 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖๘    
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ การด าเนินงานประเมิน ITA พ.ค.-มิ.ย. ๖๘ ก.ค-ส.ค. ๖๘   
๔ ติดตามผล/ปรับปรุง/เปิดเผยข้อมูล  ก.ค-ส.ค. ๖๘   
๕ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 

 

กิจกรรมที่ ๕ กำรรับสมัครนักเรียน/ข้อมูล DMC 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖๘    
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ด าเนินงานการรับสมัครนักเรียน/ข้อมูล DMC พ.ค.-มิ.ย. ๖๘  พ.ย.-ธ.ค.๖๘  
๔ รายงานข้อมูลแต่ละรอบ เทอม ๑ และ เทอม ๒ มิ.ย. ๖๘  พ.ย.๖๘  
๕ ติดตาม/รายงานผลการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๘  พ.ย.๖๘ มี.ค. ๖๙ 

 
กิจกรรมที่ ๖ โรงเรียนคุณภำพ ๑ อ ำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะครู พ.ค. ๖๘    
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    
๓ ด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ ๑ อ าเภอ ๑ 

โรงเรียนคุณภาพ 
พ.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ มี.ค. ๖๙ 

๔ ติดตาม/รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๙ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๔๖,๐๐๐       บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.
๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
 - ค่าวัสดุ 
- ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

นายพรศักดิ์ 
อินทนิล 
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 ๓,๐๐๐ - - -  
2 กิจกรรมที่ ๒.งำนประชำสัมพันธ์

โรงเรียน 
 - ค่าวัสดุ 
 - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 

นางสาวสิทธิวดี
บุตรโคษา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 ๑๕,๐๐๐ - - -  
 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กำรปฏิบัติงำนธุรกำรและ
สำรบรรณ    (ภำคเรียนที่ ๑) 

    นางสาวสิรกมล 

 1. ทะเบียนรับหนังสือราชการ 1 เล่ม                  
เล่มละ 70 บาท 

 
70 

   

2. ทะเบียนส่งหนังสือราชการ 1 เล่ม              
เล่มละ 70 บาท 

 
70 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

3. กาวยู้ฮูชนิดแท่ง 40 กรัม 1 แท่ง              
แท่งละ 80 บาท 

 
80 

   

4. กระดาษการ์ดหอม 180แกรม                              
สีขาว 4 ห่อๆ  ละ 150  

 
600 

   

5. ใส้แฟ้มพลาสติก ขนาด A4 จ านวน 
10 ห่อๆ ละ 20บาท 

 
200 

   

6. ปากกาเน้นข้อความ Double A                   
(สีเหลือง) 1 ด้ามๆ ละ 50บาท 

 
50 

   

7. แฟ้มด าตราช้าง A4 ขนาด 3" (รุ่น 
120 A4) จ านวน 20 อันๆ ละ 85 บาท 

 
1,700 

   

8. แฟ้มเทาตราช้าง A4 ขนาด 2"  (รุ่น 
125 A4)  จ านวน 20 อันๆ ละ 85 บาท 

 
1,700 

   

9. ใส้แฟ้มพลาสติก ขนาด A4 จ านวน 
10 ห่อๆ  ละ 20บาท 

 
200 

   

10. พลาสติกเคลือบ A4 (เคลือบใบ ปพ.
นักเรียนจบ ป.6 กศ 256๘) 

 
600 

   

11. หมึก Injet เครื่อง Printer Cannon 
สีด า 1 ขวด 

 
800 

   

12. ตลับหมึกส าหรับเครื่อง Printer 
Cannon  LBP-6030 (เทียบเท่า) 6 
อันๆ ละ 1,250 บาท 

 
2,500 

   

รวมงบประมำณภำคเรียนที่ 1  8,570  -  
๓ กิจกรรมที่ ๓ กำรปฏิบัติงำนธุรกำรและ

สำรบรรณ    (ภำคเรียนที่ ๒) 
    นางสาวสิรกมล 

1. แฟ้มด าตราช้าง A4 ขนาด 3"(รุ่น 120 
A4)จ านวน 16 อันๆ ละ 80 บาท 

  
1,280 

  

2. แฟ้มเทาตราช้าง A4 ขนาด 2 (รุ่น 
125 A4) จ านวน 10 อันๆ ละ 80 บาท 

  
800 

  

3. กรอบรูป A4  4 โหลๆละ 960 บาท   3,840   
4. ตู้เอกสารเหล็ก 2 บานเปิดทึบ 3 หลังๆ
ละ5,000บาท ขนาด(โดยประมาณ)       

  
10,000 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กว้าง 90 ลึก 45 สูง 180 ซม.   
5. ตู้บานเลื่อนกระจก  1 หลังๆ ละ 
4,000 บาท  ส าหรับใส่โล่ใบประกาศ  

  
4,000 

  

6. เก๊าอ้ีมีล้อสีด า 2 ตัว                                  
ตัวละ 1,675  บาท 

  
3,350 

  

รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ ๒๘,๐๐๐  
๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประเมิน ITA 

- ด าเนินงานประเมิน ITA  

 - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

นางสาวพิมพ์
พิษา วิบุลศิลป์ 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ - - - -  
๕ กิจกรรมที่ ๕ กำรรับสมัครนักเรียน/ข้อมูล 

DMC 

 - ด าเนินงานการรับสมัครนักเรียน 

 - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

นางสาวชฎา
ภรณ์ ก้อนครบุรี 

 

๖ กิจกรรมที่ ๖ โรงเรียนคุณภำพ ๑ อ ำเภอ 
๑ โรงเรียนคุณภำพ 

- ด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ 

 - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

    นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๖ - - - -  
รวมงบประมำณตำมไตรมำส ๑๘,๐๐๐ 8,570 19,430 -  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๔๖,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

 
 



168 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๖. กำรประเมินผล  
 

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้ำนปริมำณ 
    ๑. ครูโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนมี ความพึงพอใจต่อการได้รับ 
บริการจากงานบริหารทั่วไป 

 
สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

ด้ำนคุณภำพ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐  การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็ง
ทุกด้าน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ๑ 
อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการในทุก ๆ ด้าน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
การจัดเก็บข้อมูลท าให้เกิดความสมบูรณ์และการติดตามติดต่อประสานงานรวมถึงการประชาสัมพันธ์ได้อย่าง
รวดเร็ว การใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในฝ่ายต่าง ๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพเป็นไปตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ และมีมาตรฐานตามนโยบาย สพฐ. และ สมศ. 
 
 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวธีรนนัท์  ทวีพงศ) 

                    ครูโรงเรียนบา้นเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
 

 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร         สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
แผนงำน                  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.   กลยุทธ์ข้อ ๘  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน สถานศึกษา  จุดเน้นที่ ๙  
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ   
                                     ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ       ระดับข้ันพืน้ฐาน ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ข้อ ๓ 
ลักษณะโครงกำร  (  √  ) โครงการใหม่     (    ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙   
................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  

             ในสภาพปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ตลอดจนเทคโนโลยีในการสื่อสารมี
ความก้าวหน้าไปไกลมากเผชิญกับปัญหาสารเสพติดระบาดไปทุกหนทุกแห่งท าให้พฤติกรรมของคนในสังคมกลับ
เลวลง โดยเฉพาะยาเสพติด ที่ก าลังเป็นปัญหานับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
เยาวชน ท าให้ไร้อนาคตและท าให้สังคมมีปัญหาซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของประเทศชาติที่จะต้องแก้ปัญหา 
นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจนเป็นที่น่า
ห่วงใย เช่นปัญหา ด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรมของ
เยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางท่ีไม่พึงประสงค์ ตลอดจนปัญหาการทะเลาะวิวาทอันก่อให้เกิดความเสียหายและความ
เดือดร้อนให้แก่ตนเองและสังคม  การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือ
เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

             ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้เล็งความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่ง
เสพติด การพนัน สิ่งไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทจะเกิดขึ้นกับนักเรียนตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้
ความช่วยเหลือโดยระดมความร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
        2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด  
        2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด  
        2.4 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติดการพนันสื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท  
        2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

        2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกัน 
              และกัน 
        2.7 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงผลผลิต  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน  จ านวน ๒๗ คน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน จ านวน ๕๑๙ คน 
 

       ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
๑. ร้อยละ ๑๐๐  โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่

เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๕. ครูและผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด/บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
 

๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรับทราบโครงการ 
 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ /ประชุมโครงการ 
 

พ.ค. ๖๘    

๓ กิจกรรมด าเนินการ 

1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด/บุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า 

 

 
มิ.ย.๖๘ 

 
 

 
 

 
มี.ค.๖๘ 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน 

 

  
 
 

 มี.ค. ๖๙ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมห้องเรียนสีขาวบูรณาการความรู้การป้องกันยาเสพติด   

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ พ.ค. ๖๘    

๒ จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวบูรณาการความรู้การ
ป้องกันยาเสพติด  และติดตามผลการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๘ ก.ย.๖๘ ธ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสารเสพติด   

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ/ประสานงานกับสถานี
ต ารวจภูธรเขาหินซ้อน 

พ.ค. ๖๘    

๒ ตรวจสารเสพติด  สุ่มตรวจกลุ่มเสี่ยง  ก.ย.๖๘   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔ การน าเข้าข้อมูลก ำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยำเสพติด /รำยงำนผล CATAS System  

๑ มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๘    

๒ การน าเข้าข้อมูลก ำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้าน                       

ยำเสพติด /รำยงำนผล CATAS System  

  ธ.ค.๖๘  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน        ๒๒,๐๐๐      บาท  
          ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
         ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........  รวมทัง้สิ้น.....................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1  
   - ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน/ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด/
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

   
 
 
 

นายพรศักดิ์  
อินทนิล 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 ๓,๐๐๐ 
2 กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมห้องเรียนสีขาวบูรณาการความรู้

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

ครูประจ าชั้น 
ป.๔ - ม.๓ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 
๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 

ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ /ประชุมโครงการ พ.ค. ๖๘    

๓ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับทอง 

 
พ.ค. ๖๘ 

 
ก.ย. ๖๘ 

 
ธ.ค. ๖๘ 

 
ก.พ.๖๙ 

ติดตามผลการด าเนินงาน    ก.พ.๖๙ 

๕. สรุปผลและประเมินโครงการ    มี.ค.๖๙ 
รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

การป้องกันยาเสพติด   

  - ค่าวัสดุ 

  - ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 

๑๖,๐๐๐  
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 ๑๖,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมที่ ๓ 

ตรวจสารเสพติด   
- ค่าชุดตรวจ 

 
 
 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

 

 
 

 

นายชัชวาล  
แสงทอง 
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ ๑,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมที่ ๔ 

การน าเข้าข้อมูลก ำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้าน
ยำเสพติด /รำยงำนผล CATAS System  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นายพรศักดิ์  
อินทนิล 

 
 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ - 
๕ กิจกรรมที่ ๕ 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ระดับทอง 

   ๒,๐๐๐ 
รอง

ผู้อ านวยการ/
คณะครู 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ ๒,๐๐๐ 

รวมงบประมำณตำมไตรมำส ๒๒,๐๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๒๒,๐๐๐ 

หมำยเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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    ๖. กำรประเมินผล  
 

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้ำนปริมำณ 
    ๑. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน จ านวน ๒๗ คน 
     ๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน จ านวน ๕๑๙ คน 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

ด้ำนคุณภำพ 
     ๑. ร้อยละ ๑๐๐  โรงเรียนปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 
    ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  ให้ความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
    ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถป้องกัน ตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
     ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
     ๕. ครูและผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ให้ความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
 
 

สอบถาม 
 

สังเกต 

 
 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสังเกต 

 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด รู้จักการปฏิบัติตนให้ห่าง
จากสิ่งเสพติด บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติดการพนันสื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท  
สร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออก
ในทางที่สร้างสรรค์และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่
เหมาะสมและการพนัน 

 
 
 

  
            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 
                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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โครงกำร         ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน                  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.   กลยุทธ์ข้อ ๙  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน  จุดเน้นที่ ๔ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
                                     เต็มตามศักยภาพให้ทั่วถึงครอบคลุม 
มำตรฐำนกำรศึกษำ             ระดับข้ันพื้นฐาน ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ข้อ ๒ 
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     (  √  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  - ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙   
................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  

           ปัจจุบันการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ด าเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดกับนักเรียน 
ก็เป็นสิ่งส าคัญเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัวประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท า
ให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกันจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละ
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวลความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อ
สุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนน าไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม  ดังนั้น ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่ างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต จึงจ าเป็นที่ทุกโรงเรียน ในฐานะหน่วยงาน
ที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงควรน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 

  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลโดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

  โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้
ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๒.๒ เพ่ือให้ครูเข้าไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเห็นสภาพที่แท้จริงของปัญหา 
๒.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ครู ชุมชน ติดต่อกันแก้ปัญหาใกล้ชิด 
๒.๔ เพ่ืออบรมผู้ปกครองให้ดูแลเลี้ยงดูให้เกิดความอบอุ่นในครอบครัว 
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๒.๕ เพ่ือหาแนวทางป้องกัน ช่วยเหลือนักเรียน ไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นทุกกรณี 
๒.๖ เพ่ือหาทุนการศึกษา และแนะแนวผู้ปกครองเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน 
 

๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงผลผลิต  

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน จ านวน ๕๑๙ คน 
 

       ๓.๒ เชิงผลลัพธ ์
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐    ไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐    ไดร้ับการไปตรวจเยี่ยมบ้านและดูแล แก้ปัญหาพฤติกรรมการเรียนจากครู

ประจ าชั้นทุกชั้นเรียน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐   ไดร้ับความช่วยเหลือบริการด้านทุนการศึกษา  
๔. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ จัดท ำข้อมูลนักเรียนเป็นรำยบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหำ 
ส่งเสริมนักเรียนควำมสำมำรถพิเศษ/ศักยภำพนักเรียน 
๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้เกี่ยวข้อง 

เพ่ือรับทราบโครงการ 
พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ /ประชุมโครงการ 
 

พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินการตามโครงการ 

1. จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง
นักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มี
ปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/
ศักยภาพนักเรียน 

 

 

 
พ.ค. ๖๘  
มิ.ย.๖๘ 

 
ก.ค. ๖๘  

 
 

 
มี.ค.๖๙ 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน 

 

   มี.ค. ๖๙ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมกำรเยี่ยมบ้ำนทุกชั้นเรียน 
๑ ประชุมครู ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบกิจกรรม พ.ค. ๖๘    
๒ มอบหมายงานตามค าสั่งโรงเรียน                             

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
พ.ค. ๖๘    

๓ ด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกชั้นเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๘ 

มิ.ย.๖๘    

๔ ติดตามผล/รายงานผลการด าเนินงาน                     
ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๘ 

  ต.ค. ๖๘  

๕ มอบหมายงานตามค าสั่งโรงเรียน                             
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

  ต.ค. ๖๘  

๖ ด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกชั้นเรียน 
ภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๖๘ 

  พ.ย. ๖๘  

๗ ติดตามผล/รายงานผลการด าเนินงาน                     
ภาคเรียนที่ ๒ / ๒๕๖๘ 

   มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ระดับโรงเรียน/ชั้นเรียน เพื่อจัดท ำข้อมูล เครือข่ำยผู้ปกครองครู ชุมชน 
๑ ประชุมครู ผู้เกีย่วข้อง เพื่อรับทราบกิจกรรม พ.ค. ๖๘    
๒ ด าเนินการ ประชุมผู้ปกครอง ระดับโรงเรียน/ 

ชั้นเรียน เพ่ือจัดท าข้อมูล เครือข่ายผู้ปกครองครู 
ชุมชน 

 

มิ.ย.๖๘ 

   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน 

 

มิ.ย.๖๘    

กิจกรรมที่ ๔ จัดหำทุนกำรศึกษำมอบให้นักเรียนด้อยโอกำส ยำกจน 
๑ ประชุมครู ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบกิจกรรม พ.ค. ๖๘    
๒ ด าเนินการจัดหาทุนการศึกษามอบให้นักเรียน

ด้อยโอกาส ยากจน จากหน่วยงานต่าง ๆ 
ผู้ปกครอง ผู้อุปการคุณ ผู้ใหญ่ใจดี 

มิ.ย.๖๘ 

 

ก.ย. ๖๘ ธ.ค. ๖๘ ก.พ. ๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน 

 

   มี.ค. ๖๙ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 
กิจกรรมที่ ๕ ออกติดตำมนักเรียนที่มีปัญหำซึ่งอำจออกกลำงคันให้กลับมำเรียน ตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบกิจกรรม 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  พ.ค. ๖๘    
๓ ด าเนินการตามกิจกรรม ออกติดตามนักเรียนที่

มีปัญหาซึ่งอาจออกกลางคันให้กลับมาเรียน 
ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

พ.ค. ๖๘ 

 

ก.ย. ๖๘ 

 

ธ.ค. ๖๘ 

 

ก.พ.๖๙ 

๔ ติดตามผล/รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 
กิจกรรมที่ ๖ จัดท ำกำรคัดกรองนักเรียนปัจจัยยำกจนผ่ำนระบบ CCT ของ สพฐ.(ระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภำค) 

๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบกิจกรรม 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  พ.ค. ๖๘    
๓ ด าเนินการ จัดท าการคัดกรองนักเรียนปัจจัย

ยากจนผ่านระบบ CCT ของ สพฐ.                         
(ระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค) 

พ.ค. ๖๘ 

มิ.ย. ๖๘ 

ก.ค. ๖๘ 

ก.ย.๖๘ 

 

ต.ค. ๖๘ 

 

๔ ติดตามผล/รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 
กิจกรรมที่ ๗ ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูล โรงเรียนเรียนรวม (SET) 

๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบกิจกรรม 

พ.ค. ๖๘    

๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  พ.ค. ๖๘    
๓ ด าเนินการตามระบบบริหารจัดการข้อมูล 

โรงเรียนเรียนรวม(SET) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 
มิ.ย. ๖๘ 

ก.ค. ๖๘   

๔ ด าเนินการตามระบบบริหารจัดการข้อมูล 
โรงเรียนเรียนรวม(SET) ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

  ต.ค. ๖๘ 
พ.ย. ๖๘ 

 

๕ บันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูง บันทึกข้อมูล IEP และ 
IIP ของนักเรียนพิการเรียนรวมให้ครบทุกคน 

   ก.พ. ๖๙ 

มี.ค. ๖๙ 
๖ บันทึกข้อมูลผลการเรียน อนุมัติส าเร็จ

การศึกษา จัดการสถานะนักเรียน การย้ายออก 
และอ่ืนๆ ในปี การศึกษา ๒๕๖๘ 

   มี.ค. ๖๙ 

(เม.ย.๖๙ -                 
พ.ค. ๖๙) 

๗ ติดตามผล/รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน        ๓๒,๐๐๐      บาท  
          ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
         ระบุชื่อหน่วยงานอื่นท่ีได้รับงบประมาณ ........  รวมทัง้สิ้น.....................................บาท 
 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1  

จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัด
กรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ ,
นางสาวชฎาภรณ์ 
ก้อนครบุร,ี                   
ครูประจ าช้ัน 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 - 
2 กิจกรรมที่ ๒  

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านทุกชั้นเรียน              
(ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘) และ                         
(ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘) 

- เบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง (๔ x ระยะทาง) 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูประจ าชั้น 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 ๓๐,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมที่ ๓  

ประชุมผู้ปกครอง ระดับโรงเรียน/              
ชั้นเรียน เพ่ือจัดท าข้อมูล เครือข่าย
ผู้ปกครองครู ชุมชน 
- ค่าเครื่องดื่ม จ านวนคน x ๒0 บาท ๑ มื้อ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางกัญสพัฒน์  
อธิโชตทวีกุล 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๓ ๒,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมที่ ๔  

จัดหาทุนการศึกษามอบให้นักเรียนด้อย
โอกาส ยากจน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางกัญสพัฒน์  
อธิโชตทวีกุล 
และคณะครู 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๔ - 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

๕ กิจกรรมที่ ๕  

ออกติดตามนักเรียนที่มีปัญหาซึ่งอาจ
ออกกลางคันให้กลับมาเรียนตาม
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นางกัญสพัฒน์  
อธิโชตทวีกุล 
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๕ - 
๖ กิจกรรมที่ ๖  

จัดท าการคัดกรองนักเรียนปัจจัยยากจน
ผ่านระบบ CCT ของ สพฐ.(ระบบคัด
กรองนักเรียนทุนเสมอภาค) 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นางสาวชฎาภรณ์ 
ก้อนครบุร ี
 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๖ - 
๗ กิจกรรมที่ ๗  

ระบบบริหารจัดการข้อมูล โรงเรียนเรียน
รวม (SET) 

 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นางสาวธัญรัตน์ 
เทพกิฬา 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๗ - 

รวมงบประมำณตำมไตรมำส ๓๒,๐๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๓๒,๐๐๐ 

หมำยเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



181 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

    ๖. กำรประเมินผล  
 

    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้ำนปริมำณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน จ านวน ๕๑๙ คน 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

ด้ำนคุณภำพ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐   ได้รับการไปตรวจเยี่ยมบ้านและ
ดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาพฤติกรรมการเรียนจากครูประจ าชั้น
ทุกชั้นเรียนอย่างทั่วถึง 

 ๒. นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐   ได้รับความช่วยเหลือบริการด้าน
ทุนการศึกษา  

  ๓. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก                 
ให้ความร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับดี 

 
ส ารวจ 

 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและครอบคลุม                
ถึงผู้เรียนทุกคน คุณครูลงพ้ืนที่เข้าไปเยี่ยมบ้านนักเรียนและทราบถึงสภาพที่แท้จริงอย่างทั่วถึงครบทุ กคน                 
เป็นการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ครู ชุมชน ที่สามารถติดต่อกันแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด โดยร่วมมือกันหาแนวทาง
ป้องกัน ช่วยเหลือนักเรียน ไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นทุกกรณี และสามารถสนับสนุนหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่
ยากจนเพ่ือช่วยเหลือทางด้านรายได้ของครอบครัวนักเรียน เด็กด้อยโอกาสทุกคน  และนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้บริการสามารถเรียนจบหลักสูตรได้โดยไม่ออกกลางคันและเรียนอย่างมีความสุข 

 
 

 
  

            (ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 

                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
 
 
                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร         พัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

แผนงำน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบำยจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ ๑  ข้อ 1.๓  
สนองนโยบำยจุดเน้น สพป.   ด้าน นักเรียน   จุดเน้นที่  ๑   
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ ๕  
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่  ๑  ข้อ  ๑.๒.๒              
ลักษณะโครงกำร  (    ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั้วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายชัชวาล  แสงทอง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑. หลักกำรและเหตุผล   

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวัน     ส าคัญ
ต่ างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ ตะวันตกได้ง่าย.    
                 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญขึ้น เพ่ือส่ง เสริมให้
นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ 
โดยให้ผู้เรียนได้มี ส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับ
ใช้ในการ ด าเนินชีวิต ประจ าวัน ท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้ม ีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป      
๒.  วัตถุประสงค์  
      1. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2. เพื่อให้ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
3. เพ่ือให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต  
            1. ผู้ปกครอง ชุมชน  ภาคเอกชน  และหน่วยงานอื่น  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ 88 

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
  2. ชุมชนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๔. กิจกรรมและระยะเวลำด ำเนินกำร  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมเรียนรู้สู่ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ศนูย์พระราชด าหร ิ มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘  พ.ย. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา  ก.ค. ๖๘   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันเด็ก 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    ธ.ค. ๖๘  
๒ จัดกิจกรรมวันเด็ก    ม.ค.๖๙ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   ก.ค. ๖๘   
๒ จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  ส.ค. ๖๘   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๕  กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดสร้างเครือข่ายการเรียนรู้    มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค.๖๙ 

๕. รำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน      ๑๐,๐๐๐.       บาท  
           ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 
  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 

ที ่ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แต่ละไตรมำส (บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้สูภู่มปิัญญำ
ท้องถิ่น 

 
- 

 
ก.ค.๖๘ 

 
- 

 
- 

นำยชัชวำล  
 แสงทอง 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ 1 - - - -  
๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษำ 
 
- 

 
ก.ค.๖๘ 

 
- 

 
- 

นำยชัชวำล  
 แสงทอง 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ 2 - - - -  
๓ กิจกรรมที่๓  กิจกรรมวันเด็ก  

- 
 
- 

 
- 

 
ม.ค. ๖๙ 

นำยชัชวำล  
 แสงทอง 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ ๓ - - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมที่๔  กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ  

- 
 

ส.ค.๖๘ 
 
- 

 
- 

นำยชัชวำล  
 แสงทอง 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ ๓ - - - -  
๕ กิจกรรมที่๕  กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้  

พ.ค.๖๘ 
 
- 

 
- 

 
- 

นำยชัชวำล  
 แสงทอง 

 รวมงบประมำณกจิกรรมที่ ๓ - - - -  

รวมงบประมำณตำมไตรมำส 
 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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 ๖. กำรประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพัฒนาด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
6.2 ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถท างาน 
และกิจกรรมต่างๆร่วมกับผู้อ่ืนได้  
6.3 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
6.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้
ประสบการณ์ที่เหมาะสมพร้อมที่จะเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1  เด็กรู้จักน าความรู้หรือประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.2  นักเรียนมีความพร้อม และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

 
    

 
(ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

(นายชัชวาล  แสงทอง) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม.) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

โครงกำร         สถานศึกษาปลอกภัย 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ.  กลยุทธ์ ๘ ข้อ ๘.๑ 
สนองนโยบายจุดเน้น สพป.   ด้าน   สถานศึกษา  จุดเน้นที่  ๙ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑  
มาตรฐานการศึกษา  ระดับข้ันพ้ืนฐาน ด้านที่  ๒  ข้อ ๕ 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม่     (   ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) พัฒนา/เชิงรุก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัชวาล  แสงทอง  ,  นางสาวสายรุ้ง  อินทรวิเศษ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘/ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
.................................................................................................................................................................... 
๑.  หลกัการและเหตุผล   

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียน  
และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึง เป็น
ที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ สร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร  จัดการความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถ  แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้าน
เขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุ
และ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) มี
ภารกิจและความรับผิดชอบ เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนจึงได้ท าโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีความสุขและได้รับการ ปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะให้นักเรียนมี ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๒.  วัตถุประสงค์ (โครงการนี้ท าเพ่ืออะไร ต้องการให้เกิดอะไรขึ้น) 
1.เพ่ือประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยงในโรงเรียน 
2.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่ตนเองและผู้อื่น 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงผลผลิต  
           ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)ทุกคน 
     ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ 
 ๑. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย จาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
 (ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๑ ติดต้ังกล้องวงจรปิดอำคำรเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ ด าเนินการเปลี่ยนตัวกล้องวงจรปิดใหม่ มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมควำมปลอดภัยกำรส ำรวจจุดเสี่ยงและแกไ้ขจุดเสี่ยง 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ ปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยงทุกจุดให้ปลอดภัย มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกำรอบรมควำมปลอดภัยหน้ำเสำธง 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ ปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยงทุกจุดให้ปลอดภัย พ.ค. ๖๘ ก.ค.๖๘ พ.ย. ๖๘ ม.ค. ๖๘ 

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๘ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมกำรอบรมดับเพลิงเบื้องต้น ฯลฯ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ    ต.ค. ๖๘  
๒ จัดการอบรมวิธีการดับเพลิงเบื้องต้น   พ.ย. ๖๘  

๓ รายงานผลการด าเนินงาน    มี.ค. ๖๘ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมกำรอบรมจรำจร 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดการอบรมวิธีการดับเพลิงเบื้องต้น มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมป้องกันอบุัติภัย และอุบัติเหตุในโรงเรียน 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   มิ.ย. ๖๘   
๒ จัดการอบรมวิธีการดับเพลิงเบื้องต้น  ก.ค. ๖๘   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมป้องกันภยัพิบัติจำกธรรมชำติ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ   มิ.ย. ๖๘   
๒ จัดการอบรมวิธีการป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาต ิ  ก.ค. ๖๘   

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

กิจกรรมที่ ๘ จัดท ำแผนเผชิญเหตุ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  พ.ค. ๖๘    
๒ จัดการอบรมวิธีการป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาต ิ มิ.ย. ๖๘    

๓ รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ค. ๖๘   

๕. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    เงินอุดหนุรายหัว          จ านวนเงิน         ๓๐,๐๐๐       บาท  

     ☐   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวนเงิน                       บาท 

  ☐   เงินนอกงบประมาณ     จ านวนเงิน                       บาท 

☐   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน                   จ านวนเงิน                       บาท  
          ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ ........    รวมทั้งสิ้น................................บาท 
 
 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

1 กิจกรรมที่ 1 ติดต้ังกล้องวงจรปดิอำคำร
เรียน 
      - เปลี่ยนกล้องตัวเก่าเสีย 16 ตัว 
 และซ่อมเชิร์ฟเวอร์ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 
 
 
 

 
รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1  - 

๒๕,๐๐๐ 
 

-  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ที่ กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาส (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมควำมปลอดภัยกำร
ส ำรวจจุดเสี่ยงและแก้ไขจุดเสี่ยง 
  - ส ารวจจุดเสี่ยงต่างๆ ของโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรอบรมควำม

ปลอดภัยหน้ำเสำธง 
  - จัดอบรมความปลอดภัยให้นักเรียน 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 3 - - - -  
๔ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกำรอบรมดับเพลิง

เบ้ืองต้น  
  - จัดอบรมป้องกันเพลิงไหม้ให้นักเรียน 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 4 - - - -  
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกำรอบรมควำม

ปลอดภัยหน้ำเสำธง 
  - จัดอบรมความปลอดภัยให้นักเรียน 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 5 - - - -  
6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมป้องกันอุบติัภัย และ

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
  - จัดอบรมการป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 

5,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 6 - - - -  
7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมป้องกันอุบติัภัย และ

อุบัติเหตุในโรงเรียน 
  - จัดอบรมการป้องกันภัยพิบัติในโรงเรียน 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

นายชัชวาล 
แสงทอง 

 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 7 - - - -  
8 กิจกรรมที่ ๘ จัดท ำแผนเผชิญเหตุ 

  - ด าเนินการจัดท าแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน 
 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

นางสาวสายรุ้ง 
อินทร์วิเศษ 

 รวมงบประมำณกิจกรรมที่ ๘ - - - -  

 จัดท ำแผนเผชิญเหตุ      

รวมงบประมาณตามไตรมาส 
 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 

 
- 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

๖. การประเมินผล  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพัฒนาด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
6.2 ร้อยละ 90 ของเด็กสามารถท างาน 
และกิจกรรมต่างๆร่วมกับผู้อ่ืนได้  
6.3 ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
6.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้
ประสบการณ์ที่เหมาะสมพร้อมที่จะเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 

 - การสังเกต 
 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 - การประเมินโครงการ 

- แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ครู ผู้ปกครอง 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

 
   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เด็กรู้จักน าความรู้หรือประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.2  นักเรียนมีความพร้อม และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

 
    
 
 

 
(ลงชื่อ)………………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ 

(นายชัชวาล  แสงทอง) 
ครูโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 
(ลงชื่อ)……………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม.) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
              โรงเรียน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โดยใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการ 
การติดตามประเมินผล และรายงาน ภายใต้งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ 
ตามกลยุทธ์ จุดเน้น รายกิจกรรมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงได้ก าหนด    แนวทางการด าเนินงานและการ
บริหารงบประมาณ ปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยความทุ่มเท มุ่งมั่น บนพ้ืนฐานของความส าเร็จ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
             ๑. งบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ให้โรงเรียน เพื่อน าไปใช้ 
ส าหรับการจัดการศึกษาให้นักเรียนและใช้ในการบริหารจัดการงานตามภารกิจของโรงเรียนและการติดตาม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจตามความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนา แก้ไข  
ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มาก าหนด 
เป็นเป้าหมายตามกรอบงานในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
             ๒. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากองค์กรท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นส าหรับ 
บริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนตามวัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณในแต่ละรายการให้สอดคล้องกับ  
เงื่อนไข/แนวทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยงานเจ้าของงบประมาณก าหนด    
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

มาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก าหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัด ก ากับ
ติดตามการเบิกจ่ายเงิน มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ดังนี้ 
                ๑. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนและปฏิทินที่ก าหนด  
               ๒. โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายหัว 
               ๓. การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และเบิกจ่ายตามระเบียบราชการ 
               ๔. รายจ่ายงบลงทุน กรณีจัดหาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ต้องก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ผลการสืบราคา 
และสถานที่/พ้ืนที่รองรับครุภัณฑ์ กรณีสิ่งก่อสร้างต้องพิจารณาให้มีความพร้อมเกี่ยวกับข้อก าหนดและขอบเขต
ของงาน แบบรูปรายการ ประมาณราคา สถานที่/พ้ืนที่ก่อสร้างซึ่งต้องด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

               ๕. ก ากับ ติดตามผู้รับผิดชอบงาน/โครงการให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเคร่งครัด    
 
ปัจจัยความส าเร็จ 
               ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
      ๒. การบริหารการเปลี่ยนในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงแผนจัดการความรู้ 
เพ่ิมขีดสมรรถนะด้านสารสนเทศ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนการสอน รวมถึงเพ่ิมสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งให้สถานศึกษาได้มาตรฐาน 

 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
              ๑. ประชุมมอบนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
            ๒. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน และผู้สนับสนุน พร้อม
ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
             ๓. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามแผนปฏิบัติให้เป็นไปตามปฏิทิน 
           ๔. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม       
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี ประจ าภาคเรียน และไตรมาส และประเมินผลเมื่อสิ้นสุด  
             ๕. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และเผยแพร่สู่สาธารณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
การก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 
             โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือสรุปภาพรวมรายงานผลการจัดการศึกษา 
สังเคราะห์ 
ผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนางานตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษาต่อไป ดังนี้ 
              ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘     ไตรมาสที่ ๓   (เมษายน   2568 - มิถุนายน 2568) 
                                             ไตรมาสที่ ๔   (กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568) 
              ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘     ไตรมาสที่ ๑   (ตุลาคม    2568 - ธันวาคม  2568) 
                                             ไตรมาสที่ ๒   (มกราคม   2568 - มีนาคม   2568)   
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 
ที ่๓๘ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 25๖๘   
************************************************************* 

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
เขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา เกิดประสิทธิผลและความคุ้มค่าต่อการบริหารงบประมาณ
ภาครัฐ ตอบสนองต่อนโยบายและจุดเน้นของแผนยุทธศาสตร์ชาติ บรรลุตามกรอบนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  

   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา 
๒๘  และมาตรา ๓๙  และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา 
๒๓ และมาตรา ๘๖ จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑.๑ นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางสาวสายรุ้ง  อินทร์วิเศษ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
1.๔ นางทัศนี  ไชยฤทธิ์                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ  
1.๕ นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๑.๖ นายพรศักดิ์  อินทนิล              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ/เลขานุการ 
๑.๗ นายชัชวาล  แสงทอง                 หัวหน้าอาคารสถานที่/กิจการนักเรียน        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่   ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผน     
ปฏิบัติการประจ าปี 256๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
     ๒.๑ นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นางสาวณัฏฐา  ยะคะเรศ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน รองประธานกรรมการ          
     ๒.๓ นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล      ครู คศ.๓    กรรมการ 
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     ๒.๔ นางสาวธีรนันท์  ทวีพงศ  ครู คศ.๓    กรรมการ 
     ๒.๕ นางเกสร แจ่มใส                        ครู คศ.๓    กรรมการ 
     ๒.๖ นางทัศนี ไชยฤทธิ์  ครู คศ.๓    กรรมการ 
     ๒.๗ นายชัชวาล  แสงทอง                ครู คศ.๓                                     กรรมการ 
     ๒.๘ นางสาวสายรุ้ง  อินทร์วิเศษ          ครู คศ.๒                                        กรรมการ 
     ๒.๙ นางสาวพิมพ์พิษา  วิบุลศิลป์         ครู คศ.๒                                        กรรมการ 
     ๒.๑๐ นางสาวจิราภรณ์  นาคสุข         ครู คศ.๒                                         กรรมการ 
     ๒.๑๑ นางสาวปภัสชล ชยัธรรม          ครู คศ.๒                                         กรรมการ 
     ๒.๑๒ นางวันวิสา  ภูมิภกัดิ์                ครู คศ.๑                                        กรรมการ 
     ๒.๑๓ นางสาวชฎาภรณ์  ก้อนครบุรี     ครู คศ.๑                                         กรรมการ 
     ๒.๑๔ นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา                 ครู คศ.๑                                        กรรมการ 
     ๒.๑๕ นางสาวธัญรัตน์ เทพกิฬา          คร ูคศ.๑                                         กรรมการ 
     ๒.๑๖ นางสาวสิทธวิดี  บตุรโคษา        ครผูู้ช่วย                                          กรรมการ 
     ๒.๑๗ นายพรศักดิ์  อินทนิล               ครู คศ.๓     กรรมการและเลขานุการ 
 

 

มีหน้ำที่ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยการวิเคราะห์ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๒.  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๓.  ติดตามประเมินและการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
 ๔. จัดส่งเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตามก าหนดการของต้นสังกัด 
  

 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการ มีผลตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   

  สั่ง ณ วันที่   ๑๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

 
 

                             (ลงชื่อ) 
                                     ( นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 
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 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
           ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
           ๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
           ๓. ตัวอย่างการเขียนรายงานโครงการ เอกสารในแฟ้ม และตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
           ๔. ตัวอย่างการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ๕. การบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
           ๖. ลักษณะของโครงการที่ดี 
           ๗. การวิเคราะห์ความสมบูรณ์และความถูกต้องของโครงการ    
           ๘. ตัวอย่างการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะกรรมการสถานศึกษา   
           ๙. ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ    
           ๑๐. แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ   
           ๑๑. แบบประเมินโครงการประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา   
           ๑๒. เค้าโครงเอกสารรายงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

        ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  (.. ...............-...................)          ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ (..................-.....................) 
๑. ชื่อโครงกำร ..............................................................................................................  
    กิจกรรม......................................................................................................................  
๒. ลักษณะโครงกำร        ใหม่   ต่อเนื่อง          พัฒนา/เชิงรุก  
๓. สนองนโยบาย/มาตรฐาน 
    ๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายด้าน....................จุดเน้นที่................. 
    ๓.๒ สนองนโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 Champs Model   นโยบาย 5 G  14 จุดเน้น 
                 ด้านนักเรียน  จุดเน้นที่.....................           ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  จุดเน้นที่......... 
                 ด้านผู้บริหาร  จุดเน้นที่....................           ด้านสถานศึกษา            จุดเน้นที่......... 
                 ด้านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    จุดเน้นที่.................... 
     ๓.๓ มาตรฐานปฐมวัย ด้านที่...............  ข้อ...............    มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่............... ข้อ.............. 
๔. วัตถุประสงค์โครงการ  
    ๔.1 ................................................... 
    ๔.2 ................................................... 
๕. ขั้นตอนกระบวนการด าเนินกิจกรรม  (ระบุโดยละเอียด ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร) 

.................... ........................................................................................................ ........................................... 
   ผลการด าเนินงาน 

........................................................ .................................................................................................................  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  ……………………………………………………………………. 
๗. งบประมาณ 

งบประมาณ...................................บาท  ใช้ไป........................... .....บาท  คงเหลือ...................................บาท 
๘. สรุปผลส าเร็จการด าเนินงาน  

๘.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ๗.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์   
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. ตัวชี้วัดความส าเร็จ.......................................................................................................... ...............................  
............................................................................................ ..................................................................................  
๑๐.ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินการ 
.............................................................................................................................   
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๑๑. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................. ........................................................................... 
๑๒. ภาพกิจกรรม (ถ้ามี)  
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                              (............................................) 
          (ลงชื่อ)................................................ผอ.ร.ร./รอง ผอ.ร.ร. ผู้ควบคุม 
                                                              (............................................) 
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การบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

 
แนวทางการใช้งบประมาณ 
 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) เกิดประโยชน์ต่อการเรียน  การสอน
ได้มากท่ีสุด จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 ๔. การใช้จ่ายงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
ลักษณะการใช้งบประมาณ 
 การใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ใช้ในลักษณะ ๓ ประเภทงบรายจ่าย ดังนี้ 
 ๑.  งบบุคลากร 
  ๑.๑ ค่าจ้างชั่วคราว เช่น จ้างครูอัตราจ้างรายเดือน พนักงานขับรถ ฯลฯ 
 ๒. งบด าเนินงาน 
  ๒.๑ ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบวิทยากร ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๒.๒ ค่าใช้สอย เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจ้างซ่อมแซม ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
  ๒.๓ ค่าวัสดุ ซึ่งเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าเครื่องเขียน ค่าวัสดุเวชภัณฑ์                  
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่า
วัสดุ ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง ฯลฯ 
  ๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
 ๓. งบลงทุน 
  ๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ ที่เป็นรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึค่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น รายจ่าย   
เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
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เกินกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท  การจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง จ่ายพร้อมค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี          
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
  ๓.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ ปรับปรุงที่ดินและ
หรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินเกินกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท เช่น ค่าจดัสวน ค่าถมดิน ถนน รั้ว สะพาน บ่อน้ า ติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า หรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการด าเนินการพร้อม
กันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่ราชการ ฯลฯ 
 
กรณีงบลงทุนและงบด าเนินงาน สามารถด าเนินการได้เพ่ิมเติม ตามหนังสือของส านักงบประมาณที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๓ 
ลว ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ,หนังสือส านัก
งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๖๘ ลว ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ และหนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๗ ลว ๖ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง   
การพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
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 ลักษณะของโครงการที่ดี 
 ๑. สามารถตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียน หรือห้องเรียนได้ 
 ๒. มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถด าเนินงานและปฏิบัติงานได้ 
 ๓. รายละเอียดโครงการต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ วัตถุประสงค์ของโครงการต้อง
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีด าเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการด้วย 
 ๔. รายละเอียดของโครงการเป็นล าดับขั้นตอน สามารถเข้าใจง่ายและง่ายต่อการปฏิบัติ 
 ๕. เป็นโครงการที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ สอดคล้องกับภารกิจหลัก 
 ๖. โครงการก าหนดจากข้อมูลที่เป็นจริง และได้ผ่านการวิเคราะห์แล้ว 
 ๗. โครงการมีระยะเวลาด าเนินการที่แน่นอน  กล่าวคือ ต้องระบุวันเริ่มต้นโครงการ กิจกรรม หรือ
วันสิ้นสุดโครงการ 
 ๘. โครงการต้องมีตัวชี้วัดความส าเร็จส าหรับใช้วัดผลส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่ท า 
 ๙. โครงการต้องได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและด้านการบริหารจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 
 ๑๐. โครงการที่จัดท าขี้นต้องมีรายละเอียด  เนื้อหาสาระครบถ้วน  ชัดเจน และจ าเพาะเจาะจง 
สามารถตอบค าถามต่อไปนี้ได้ 
  ๑๐.๑ โครงการอะไร    หมายถึง ชื่อโครงการ 
  ๑๐.๒ ท าไมต้องท าโครงการนั้น หมายถึง หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
                                                                                           สว่น ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย ระเบียบ  
                                                                                                     แนวปฏิบัติ 
                                                                                           สว่น ๒ ข้อมูล วิจัย 
                                                                 ส่วน ๓ เหตุผลความจ าเป็นในการจัดท า                 
                                                                                                    โครงการ แก้ไขปัญหา พัฒนา 
                                                                                                    ฯลฯ    
  ๑๐.๓ ท าเพ่ืออะไร     หมายถึง วัตถุประสงค์  
  ๑๐.๔ ท าอย่างไร ท าในปริมาณเท่าใด หมายถึง กิจกรรมหลักและกิจกรรม 
          ด าเนินงาน 
  ๑๐.๕ ท าเม่ือใดและนานแค่ไหน หมายถึง ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑๐.๖ ใช้ทรัพยากรอะไร เท่าใด และได้จากไหน หมายถึง งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน 
  ๑๐.๗ ใครท า      หมายถึง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๐.๘ ต้องท ากับใคร    หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ 
          การสนับสนุน 
  ๑๐.๙ ท าได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ หมายถึง การประเมินผล 
  ๑๐.๑๐ เกิดอะไรขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๑๐.๑๑ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ หมายถึง ข้อเสนอแนะ 
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การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถูกต้องของโครงการ 
 ในการพิจารณาโครงการอาจตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องในเนื้อหาตามหลักของการเขียน
โครงการได้โดยใช้ตารางการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 ให้น าโครงการต่างๆที่ได้เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ความถูกต้อง ความจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญ
โดยน ามาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 
 ค่าคะแนน ๑ หมายถึง ระดับน้อย หรือไม่มี ,๒ หมายถึง ระดับปานกลาง และ ๓ หมายถึง ระดับมาก 

 ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ 

๑. ช่ือโครงการ ๑.๑ ความถูกต้อง ชัดเจน 
๑.๒ สอดคล้องกับกิจกรรม 
๑.๓ อ่านเข้าใจ เร้าใจ 

   

๒. ความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยง 

๒.๑ สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
๒.๒ สนองกลยุทธ์ สพป. 
๒.๓ สนองกลยุทธ์ โรงเรียน 
๒.๔ ส่งผลต่อมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   

๓. หลักการและ 
    เหตุผล 

๓.๑ แสดงความเป็นมา 
๓.๒ มีข้อมูล ทฤษฎีสนบัสนุน 
๓.๓ บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

   

๔. วัตถุประสงค ์
    - ผลผลิต 
    - ผลลัพธ์ 

๔.๑ บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังด าเนินโครงการ 
๔.๒ มคีวามเป็นไปได ้
๔.๓ สอดคล้องกับกิจกรรมที่ท า 
๔.๔ ระบผุลกระทบหรือสิ่งที่ไดร้ับจากผลผลติ 

   

๕. กิจกรรมและ 
    กิจกรรมด าเนินงาน 

๕.๑ ล าดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ กิจกรรมระบุ วัน เวลาที่ด าเนนิการ 
๕.๓ ระบผุู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

   

๖. รายละเอียดการใช้ 
    งบประมาณ 

๖.๑ การเขียนงบประมาณค านึงถงึความประหยดั 
๖.๒ งบประมาณที่ระบุถูกต้องตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 
๖.๓ ความคุ้มค่า เหมาะสม เพียงพอของงบประมาณ  

   

๗. การประเมินผล ๗.๑ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็สามารถวัดได้ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
๗.๒ ระบุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
๗.๓ บอกวิธีการที่จะประเมิน 
๗.๔ บอกเครื่องมือท่ีจะใช้ประเมิน 

   

รวมระดับค่าคะแนน    
 ถ้าได้คะแนน  ๖๖-๗๒  คะแนน   เป็นโครงการที่ดี 
 ถ้าได้คะแนน  ๕๖-๖๕  คะแนน   เป็นโครงการที่พอใช้ 
 ถ้าได้คะแนนต่ ากว่า ๕๕  คะแนน   เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
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ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

โครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
โรงเรียน………………………………อ าเภอ…………………………….จังหวัด………………….. 

ผู้ประเมิน 
 ครูผู้สอน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ   ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ล าดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
๑ กิจกรรมที่จัด น่าสนใจ     
๒ กิจกรรมที่จัด เหมาะสมกับนักเรียนตามระดับชั้น     
๓ กิจกรรมที่จัด ช่วยเหลือให้นักเรียนเรียนดีขึ้น     
๔ สื่อที่น ามาประกอบการจัดกิจกรรม เหมาะสม     
๕ สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ เหมาะสม     
๖ ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เหมาะสม     
๗ นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มข้ึนจากกิจกรรมนี้     
๘ ควรจัดกิจกรรมนี้ต่อไป     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………............................................................ 
                                          
           ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบประเมินโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
โรงเรียน.........................................................อ าเภอ....................................จังหวัดฉะเชิงเทรา 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 

๑. ชื่อโครงการ .............................................................................................................. 
๒. กลยุทธ์ ............................................................................จดุเน้น .............................................................................. 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ......................................................................................................................................................... 
๓. ระยะเวลาด าเนินงาน โครงการ ......................................................................................................................... 
๔. ผู้รบัผิดชอบ โครงการ ....................................................................................................................................... 
๕. ผลการด าเนินงาน โครงการ 
    ๕.๑ ด้านปัจจยั 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน 
        (      ) ตรงตามที่ก าหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าท่ีก าหนดในแผน   (      ) ช้ากว่าท่ีก าหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานท่ีที่ใช้ด าเนินงานมีความเหมาะสม 
       (      ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินงานจริง 
       (      ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.............................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
       (      ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ ................................................................................................ 
         ๕.๑.๕ คณุภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
       (      ) ดมีาก             (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 
         ๕.๑.๖ จ านวนบุคลากรหรอืผู้ด าเนินงาน 
       (      ) มากเกินไป            (      ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการด าเนินงานของผูร้่วมงาน / ผูเ้กี่ยวข้อง 
       (      ) ได้รับความร่วมมือดมีาก   (      ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
                  (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน    

      (      ) พอดีกับงบประมาณทีก่ าหนดไว้ในแผน 
                  (      ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 
    ๕.๒ ด้านผลการด าเนินงาน 
          ๕.๒.๑ ผลสมัฤทธ์ิของ โครงการ เปรยีบเทียบกับเปา้หมายทีก่ าหนดไว ้
                  (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    

      (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                  (      ) ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 
          ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  



207 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

                  (      ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
    ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยทุธ์/จุดเน้น/ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เกีย่วข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไมเ่ป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได ้
  ได้แก่กิจกรรม........................................................................................................................................ 
  สาเหตุเพราะ ........................................................................................................................................ 
          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนท่ีก าหนดไว้ สาเหตุเพราะ........................ 
                            ........................................................................................................................................................ 
          (      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนนิงาน โครงการ 
                        (ถ้ามีโปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน โครงการต่อไป 
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านเขาหนิซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 

เค้าโครงเอกสารรายงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
 โรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมและบริบทของโรงเรียน เอกสารรายงานควรมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 
 ส่วนที่ ๑ บทน า 
  ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วย สภาพทางภูมิศาสตร์ ที่ตั้ง พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์เขต
บริการ เขตการปกครอง สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนและ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา เช่น ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ จุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน 
 ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา 
  ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิม เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ การด าเนินงาน 
 ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์และเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ผลการบริหารงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินนอกงบประมาณ 
  ผลงานที่ได้รับการยอมรับ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือ Best Practice 
 ส่วนที่ ๔ บทสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ภาคผนวก (ถ้ามี) 
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