
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลและวางแผนการ
ด าเนินงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนด ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาในปีถัดไป อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เนื้ อหาใน
รายงานฉบับนี้ประกอบด้วย 4 ด้านส าคัญ ได้แก่ สภาพทั่วไปของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านเขา
หินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ผลการด าเนินงานตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบทสรุปผู้บริหาร  

 ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดท ารายงานฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วย
ความร่วมมือจากคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน
(พัฒนาการภาคตะวันออก) ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

 

 

 

             (นายวิทยา  เปี่ยมเต็ม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 

                      หน้ำ 
 
ส่วนที่ ๑  บทน ำ            ๑                 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน           ๑ 
ส่วนที่ ๒  ทิศทำงกำรพัฒนำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก)      ๑๓ 

กรอบนโยบายการจัดการศึกษา                               ๑๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ๒๒ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ                   ๔๑ 

ส่วนที่ ๓  ผลกำรด ำเนินงำน          ๔๘ 
    กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ   
          และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ๔๙ 
    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
          ให้ทั่วถึง ครอบคลุม       ๕๕ 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      ๖๒ 
    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย  
          และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ๖๖ 
    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น   
             ในการจัดการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน    ๖๘ 
ส่วนที่ ๔  บทสรุป            ๗๐ 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา                  ๗๐ 
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  ส่วนที่ ๑  

บทน ำ 

 

๑. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
                     ๑.๑.๑ ชื่อโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ตั้งอยู่เลขที่  21  หมู่ 2  
ถนนฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  ต าบลเขาหินซ้อน  อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 
24000 โทรศัพท์ 038-554-923 website www.hinsorn.ac.th 
  ๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
  ๑.๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการ 14 หมู่บ้าน     
 
๒. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
 ๑) ชื่อ – สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายวิทยา เปี่ยมเต็ม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี เอกการ
ประถมศึกษา  ปริญญาโท เอก การบริหารการศึกษา 
 ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ คน  ชื่อ นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ความสามารถพิเศษ...วิทยากรการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 
๓. ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  ตั้งอยู่ที่  เลขที่  21  หมู่  2  ถนน
ฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  ต าบลเขาหินซ้อน  อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทรศัพท์  038-554-
923 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2506 เป็น
โรงเรียนประเภทนายอ าเภอจัดตั้ง  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4  มี  นางสาววิไล  ชัยผ่อง
ศรี  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  จ านวนนักเรียน  60  คน  อาศัยกองอ านวยการค่ายลูกเสือเขตการศึกษา  
12  เป็นสถานที่เรียน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2528  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยพัฒนาการภาค
ตะวันออก  จัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 008  จ านวน  4  ห้องเรียน  และย้ายบริเวณ
โรงเรียนมาอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่ค่ายลูกเสือ  เขตการศึกษา  12  โดยมีถนนสายฉะเชิงเทรา-
กบินทร์บุรี  เป็นแนวแบ่งแดนบริเวณค่ายลูกเสือกับบริเวณโรงเรียนตราบจนถึงปัจจุบัน    

เนื่องจากโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ  เป็นโรงเรียนที่เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.1- ม.3  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเพียงโรงเรียนเดียวของต าบลเขาหินซ้อน  จึงท าให้เขต
บริการของโรงเรียนขยายการบริการทางการศึกษาจากเดิมในพื้นที่หมู่ที่  2 และหมู่ที่  10  ต าบลเขาหินซ้อน  
เป็นการขยายเขตบริการไปทั้ง  14  หมู่บ้านภายในต าบลเขาหินซ้อนและพ้ืนที่ในเขต  ต าบลท่ากระดาน  และ
ต าบลทุ่งพระยา  ในเขตอ าเภอสนามชัยเขต  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอพนมสารคาม 
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อาชีพของประชากรในชุมชน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรแบบยังชีพและอาชีพรับจ้าง
ในภาคเกษตรกรรมและลูกจ้างในโรงงาน  ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  นักเรียนบางส่วนต้อง
ได้รับการสนับสนุนทางด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน จากงบประมาณและจากเงินช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองท้องถิ่น  และจากภาคเอกชน  ศาสนาของประชาชนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  100 % 

สภาพปัญหาภายในชุมชน  มีปัญหาการว่างงาน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการอย่าร้าง เป็น
ปัญหาส าคัญท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการและสภาพแวดล้อมของเด็ก   
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียน 

โรงเรียนมีผลงานดีเด่นด้านการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีระบบการท างาน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School  Based  Management )  และมีการใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่ง
การเรียนรู้  ตามแนวพระราชด าริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  รวมทั้งแหล่งเรียนรู้
ต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียน  ซึ่งสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ครบทั้ง 3 ระดับชั้นเรียน  คือ  
การศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา  ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว  ส่งผลต่อผู้เรียน  คือ  ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตน  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช   2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ตลอดจนสามารถพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูจากครูเป็นศูนย์กลาง  ไปสู่
การที่นักเรียนเป็นส าคัญ  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
โรงเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. ค ำขวัญของโรงเรียน  
 ประพฤติดี  มีวินัย  ตั้งใจศึกษา  พัฒนาทักษะ ICT 
 
๕. อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 
           โรงเรียน บ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออกเป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔)  มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                     ๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
บริบท และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
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            ๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

 ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
๖. ข้อมูลนักเรียน 
      ข้อมูลจ านวนนักเรียน ครู และห้องเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) จ าแนก ดังนี้ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

    ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 520 คน 
                             ๒) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
    ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม.......0.........คน 
    ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ...........0.....…..คน 
    ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ......................0……………....คน 
    ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.....0.......คน 
    ๗) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)……0.....คน 
            
                                                                                                                           

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้อง จ ำนวนครู 
ชาย หญิง รวม 

อ.๑ 
อ.๒ 
อ.๓ 

0 
14 
29 

0 
24 
24 

0 
38 
53 

0 
2 
2 

0 
2 
2 

รวม 43 48 91 4 4 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

24 
13 
23 
17 
35 
30 

20 
17 
25 
19 
24 
23 

44 
30 
48 
36 
59 
53 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

รวม 142 128 270 12 12 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

41 
32 
26 

14 
29 
17 

55 
61 
43 

2 
2 
2 

4 
3 
3 

รวม 99 60 159 6 10 
รวมจ ำนวน

นักเรียนทั้งหมด 
284 236 520 22 26 
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๗. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

                 ๑)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามประเภท เพศ และระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ ำนวยกำร 1 - - - 1 - 
รองผู้อ ำนวยกำร - 1 - - 1 - 
ครูประจ ำกำร 5 18 - 19 4 - 
ครูอัตรำจ้ำง - - - - - - 
นักกำร / ภำรโรง 1 - - 1 - - 
อื่น ๆ - 1 1 1 - - 

รวม 8 22 1 21 6 - 

     ๒)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
   

  ที ่
             

             ชื่อ - สกุล 
 

 ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นายวิทยา เปี่ยมเต็ม ผู้อ านวยการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวณัฏฐา ยะคะเรศ รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
๓ นางกัญสพัฒน์ อธิโชตทวีกุล     ครู คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
๔ นายณรงค์ศักดื์ เจริญสิทธิชัย ครู คศ.3 ปริญญาโท เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5 นางสาวชฎาภรณ์ ก้อนครบุรี ครู คศ.1 ปริญญาตรี ฟิสิกส์ 
6 นางสาววันดี  เธียรประมุข ครู คศ.3 ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
7 นางสาวสิทธิวดี บุตรโคษา    ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวสายรุ้ง อินทร์วิเศษ ครู คศ.2 ปริญญาตรี ฟิสิกส์ 
9 นางสาวจิราภรณ์ นาคสุข ครู คศ.2 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
10 นางทัศนี  ไชยฤทธิ์ ครู คศ.3 ปริญญาตรี ปฐมวัย / บัญช ี
11 นางสาวธีรนันท์ ทวีพงศ   ครู คศ.3 ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
12 นางสาวปภัสชล  ชัยธรรม  ครู คศ.1 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
13 นางสาวธัญรัตน์  เทพกิฬา ครู คศ.1 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย 
14 นายกฤษฎา อู่เงิน ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
15 นางวันวิสา ภูมิภักดิ์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี เอกการประมง 
16 นางสาวศิริรัตน์  รอดมั่นคง  ครู คศ.2 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
17 นางเกษร  แจ่มใส   ครู คศ.3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
18 นายณัฐวุฒิ  ร้อยสา ครู คศ.1 ปริญญาตรี พลศึกษา 
19 นางพรพิมล.  โชติโก ครู คศ.3 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา 
20 นางสาวพิมพ์พิษา  วิบุลศิลป์ ครู คศ.๒ ปริญญาโท เทคโนโลยีการศึกษา 
21 นางสมใจ สุวรรณกูล     ครู คศ.3 ปริญญาตรี เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
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  ที ่
             

             ชื่อ - สกุล 
 

 ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

22 นางธนัชชา นาแพง ครู คศ.3 ปริญญาตรี นาฏศิลป์ 
23 นายพรศักดิ์  อินทนิล ครู คศ.3 ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
24 นายชัชวาล  แสงทอง ครู คศ.3 ปริญญาโท ดุริยางค์ศิลไทย 
25 นางนันท์นภัส มณีวงศ์         ครู คศ.3 ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
26 นางลัดดาวัลย์ ชื่นใจดี พนักงานราชการ ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
27 นางสาวสิรกมล  ศรีมุณี ครูธุรการ ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป 
28 นายจุมพล ตันเต็ง    

 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก .............23.............คน (............100...........%) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด..............23...........คน (.............100..........%) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ........22........ชั่วโมง / สปัดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ...4...ครั้ง / ปี 
- การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู..................................................................................  
- ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร..................................................................................................  
       
๘. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้และกำรใช้ 
 ๑) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน.......9........หลัง ได้แก่ อาคารเรียน .....6.....หลัง 
     อาคารอเนกประสงค์ อาคาร.............3.............. 
 ๒) จ านวนห้องเรียนทั้งหมด.........22..............ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน)  
 ๓)  ห้องสมุด  1 หลัง 
 ๔)  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน ......20.......เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
  เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน .....20.........เครื่อง 
 ๕)  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ๖)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ 
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๙. สภำพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดกลาง อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกร  ผู้คน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่หลากหลาย ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับ ม.3  รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ 5,000-10,000 บาท / คน  
            ๒) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน. (จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา) สภาพปัญหา
ภายในชุมชน  มีปัญหาการว่างงาน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการอย่าร้าง เป็นปัญหาส าคัญที่นับวันจะทวีความ
รุนแรงขึ้นเป็นล าดับ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการและสภาพแวดล้อมของเด็ก  ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 
๑๐. โครงสร้ำงหลักสูตร 
    โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียนการศึกษา
ปฐมวัย และโครงสร้างการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงใน
ตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้ำงเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน
ดังนี้ 

โครงสร้ำงหลักสูตรและเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อนฯ พ.ศ. 256๗ ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-3 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-3 
ป.1 ป.2 ป.3 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)    
ภาษาไทย 200 200 200 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      - วิทยาศาสตร์ 
      - วิทยาการค านวณ  

80 
40 
40 

80 
40 
40 

80 
40 
40 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - ประวัติศาสตร์  
     - พระพุทธศาสนา  

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40  40  40  
ศิลปะ 40  40  40  
การงานอาชีพ 40  40  40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120  120  
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 840  840  840 
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รำยวิชำเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่ำ 40 ชั่วโมง 
การป้องกันการทุจริต 40  40  40  
สวนพฤกษศาสตร์ 40  40  40  
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ - เนตรนารี 

40 40 40 

กิจกรรมชุมนุม 40 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (10) (10) (10) 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,040 ชั่วโมงต่อปี 
 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรและเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อนฯ พ.ศ. 256๗ ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4-6 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4-6 
ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)    
ภาษาไทย 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - ประวัติศาสตร์  
     - พระพุทธศาสนา  

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

120  
40  
40  
40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80  80  80  
ศิลปะ 80  80  80  
การงานอาชีพ 80  80  80  
ภาษาต่างประเทศ 120 120  120  
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 880  880  880 

รำยวิชำเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่ำ 40 ชั่วโมง 
การป้องกันการทุจริต 40  40  40  
วิทยาการค านวณ 40  40  40  
สวนพฤกษศาสตร์ 40  40  40  
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
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กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ - เนตรนารี 

40 40 40 

กิจกรรมชุมนุม 40 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  (10) (10) (10) 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,120 ชั่วโมงต่อปี 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรและเวลำเรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อนฯ พ.ศ. 256๗ ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
ม.1 ม.2 ม.3 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (รำยวิชำพื้นฐำน)    
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - วิทยาศาสตร์  
     - เทคโนโลยี  
        * วิทยาการค านวณ (ภาคเรียนที่ 1) 
        * การออกแบบและเทคโนโลยี (ภาคเรียนที่ 2) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
80 (2 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     - ประวัติศาสตร์  
     - พระพุทธศาสนา  

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
     - สุขศึกษา  
     - พลศึกษา 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

ศิลปะ 
     - ศิลปะ(ดนตรี)  
     - ศิลปะ  
        * ทัศนศิลป์ (ภาคเรียนที่ 1) 
        * นาฏศิลป์ (ภาคเรียนที่ 2) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

80 (2 นก.) 
40 (1 นก.) 
40 (1 นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 880 

(22นก.) 
880 
(22นก.) 

880 (22 
นก.) 

รำยวิชำเพิ่มเติม ปีละ 200 ชั่วโมง 
การป้องกันการทุจริต 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
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นักธุรกิจน้อยด้าน ICT 80 (2 นก.)   
ภูมิศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
สวนพฤกษศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
เสริมทักษะงานอาชีพ  80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  120 120 120 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
ลูกเสือ - เนตรนารี 40 40 40 
กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (10) (10) (10) 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมงต่อปี 
 
๑๑. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ย ๘ กลุ่มสำระ ทุกระดับชั้น ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ (พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
ำส

ตร
์ 

พร
ะพ

ุทธ
ศำ

สน
ำ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ ๒๘ ๒๗ ๒๗ ๓๐ ๓๑ ๒๔ ๔๐ ๒๙ ๑๙ ๒๐ 
ป.๒ ๒๕ ๒๗ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๖ ๓๐ ๒๗ ๒๔ ๑๕ 
ป.๓ ๓๐ ๓๑ ๒๙ ๓๐ ๓๓ ๓๖ ๔๗ ๓๘ ๒๒ ๒๖ 

ป.๔ ๒๒ ๒๔ ๒๑ ๓๓ ๑๙ ๒๔ ๓๔ ๓๖ ๒๐ ๑๗ 

ป.๕ ๓๒ ๒๖ ๒๔ ๔๒ ๑๙ ๓๒ ๕๔ ๓๖ ๒๔ ๑๑ 

ป.๖ ๓๑ ๒๐ ๒๒ ๓๔ ๒๗ ๓๙ ๕๓ ๓๕ ๔๓ ๑๙ 

รวม 168 155 149 196 157 181 258 201 152 108 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

61.99 57.19 54.98 72.32 57.93 66.79 95.20 74.17 56.08 39.85 

 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ (พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
ำส

ตร
์ 

พร
ะพ

ุทธ
ศำ

สน
ำ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ม.๑ ๔ ๗ ๑๕ ๒๙ ๓๘ ๓๑ 36 ๒๔ ๓๓ ๒๑ 
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ระดับชั้น 

รำยวิชำ (พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
ำส

ตร
์ 

พร
ะพ

ุทธ
ศำ

สน
ำ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ม.๒ ๐ ๑๑ ๑๙ ๓๔ ๑๙ ๔๐ 39 ๔๖ ๔๖ ๒๙ 

ม.๓ ๒๓ ๑๘ ๑๐ ๒๕ ๒๕ ๒๔ ๓๕ ๒๓ ๓๘ ๑๔ 

รวม 27 36 44 88 82 95 110 93 117 64 

เฉลี่ย
ร้อยละ 

17.09 22.78 27.84 55.69 51.89 60.12 69.62 58.86 74.05 40.50 

 
หมำยเหตุ รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วย
จ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 
 
 
๑๒.  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน RT ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ เปรียบเทียบ                 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ กับ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 

  

ผลกำรเปรียบเทียบคะแนน (RT) 
ปีกำรศึกษำ 2566-2567   ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่ำง 2566-2567 
ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

กำรอ่ำนออกเสียง 93.92 82.91 -11.01 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 89.52 88.27 -1.25 

รวม 2 ด้ำน 91.72 85.59 -6.13 
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๑๓.  ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (NT)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๓  เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
กับ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  
       

ผลกำรเปรียบเทียบคะแนน (NT) ด้ำนคณิตศำสตร์ และด้ำนภำษำไทย 
ปีกำรศึกษำ 2566-2567   ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่ำง 2566-2567 
ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ด้ำนคณิตศำสตร ์ 53.73 60.42 + 6.69 

ด้ำนภำษำไทย 70.38 75.82 + 5.44 

รวม 2 ด้ำน 62.05 68.12 + 6.07 
 
 

๑๔. ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-net)  ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖  เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๗ กับปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  

ผลกำรเปรียบเทียบคะแนน O-Net 
ปีกำรศึกษำ 2566-2567   ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่ำง 2566-2567 
ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ภำษำไทย 52.54 49.28 -3.26 

ภำษำอังกฤษ 32.37 26.72 -5.65 

คณิตศำสตร ์ 25.92 23.54 -2.38 

วิทยำศำสตร์ 43.45 41.53 -1.92 

รวมเฉลี่ย 38.57 35.27 -3.30 
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๑๕. ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษำศึกษำปีที่ ๓  เปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๗ กับปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ผลกำรเปรียบเทียบคะแนน O-Net 
ปีกำรศึกษำ 2566-2567   ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่ำง 2566-2567 
ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ภำษำไทย 47.89 39.02 -8.87 

ภำษำอังกฤษ 28.19 26.56 -1.63 

คณิตศำสตร ์ 20.49 23.16 2.67 

วิทยำศำสตร์ 27.33 32.11 4.78 

รวมเฉลี่ย 30.98 30.21 -0.76 
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ส่วนที่ ๒   

ทิศทำงกำรพัฒนำโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 

 

๑. กรอบนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ  

 ๑.๑ พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์                          
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว         

    ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ ๔ ด้าน คือ 
            ๑. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
                -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
                -  ยึดมั่นในศาสนา 

        -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

            ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
        -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
        -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
        -  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

                -  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
            ๓. มีงานท า มีอาชีพ 

           - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รัก
งาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

           - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน และมีงาน
ท า ในที่สุด 

           - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 
            ๔. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

           - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
           - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 
           - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
 
 ๑.๒ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
          1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริงลดการทาเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
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ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
          1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
                           1.1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลาเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง) 
        1.2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
        1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลา
เนาเดิมของตน  
     1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชาระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชาระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชาระเป็นรายงวดได้  
       1.3.3 พักชาระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชา
ระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกาลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
     1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
                    1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
                         1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง ระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                        1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ        
อินเทอร์ เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี   
การสอน)  
       1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา ให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware  
               1.5 ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน  
                    1.6 จัดหานักการภารโรง  
                    1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
                    1.8 จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
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         2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
             2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้ เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้า          
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
                        2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วน
ส าคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
       2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง สถานประกอบการ
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  
                        2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                        2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 -3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
                        2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
                        2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทาเนื้อหาสาระ          
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
                        2.1.7 จัดทาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้า นาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชน  ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ 
อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในภาพรวมของประเทศ  
                       2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)             
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ 
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนาความรู้ 
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สาหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
                     2.1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ  
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               2.2 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                     2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ         
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนาร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
                     2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงาน และการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
                     2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ  
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
                     2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
               2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
                     2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบ 
สนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
                     2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสาหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
                     2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม 
ศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน 
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
                     2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คาปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
              2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม     
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
                    2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนาไปใช้ต่อยอดในการเรียน และความก้าวหน้า    
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสม กับประสบการณ์ที่มี  
                    2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กาลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
                2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
                      2.5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
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หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่ อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไป
สะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
                    2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
                2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทา (Learn to Earn)  
                   2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กาลังคนในสาขาที่มีความจาเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกาลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                    2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นาเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับ  
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  
                    2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนาไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได้  
                    2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
               2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
               2.8 สุขาดี มีความสุข  
               2.9 การศึกษาเท่าเทียม  
               2.10 น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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 ๑.๓ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
     ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑  พัฒนาและต่อยอดว ิธ ีการประเมินว ิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑.๒  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด   
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วย  
รักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๒.๑  เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ   
  ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการ เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐาน วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ๒.๑๐ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้   
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
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 ๑.๔ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 ๑.๑  สร้างความรู ้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  
ในสถานศึกษาเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 การพัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
 3)  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้ เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.5 ส่ ง เสริมให้ผู้ เรี ยนมีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ด้ านสิ่ งแวดล้อมและมี จิตส านึ ก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดดี้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3 การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปน็พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6)  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 



   20 
 

 

 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ 
 6.2  ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการตัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 6.4  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีมสหวิชาชีพ 
 6.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 7.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอ่ืนๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม้ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
        8.4  สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่าระบบ OBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น    
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย     
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา     
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก  
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดออกจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  9.4  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 
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 ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
       ๑๐.๐  พัฒนาผู ้บริหารของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน , ผู ้บริหาร   
การศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติและมี 
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
        ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
       ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการดา้น
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๑๑)  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
และเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10  พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 12)  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1 เรียนรู้ ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio Online) 
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวนัให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครู
และบุคลากร 
 13)  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส     
และตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
   ๒.๑ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
สาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง  ดังนี้ 

4.1 ภาพรวม 
      วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
       พันธกิจ 
   1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
   2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3.  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
      ผลสัมฤทธิ์  
   1.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม 
   2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
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   3.  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีว ิตว ิถ ีใหม่ และชีว ิตว ิถ ีถ ัดไปและได้ร ับการศึกษาในสถานศึกษาที ่มี  
ความปลอดภัย 
   4.  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์หน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         ๔.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

     กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
     1) เป้าหมาย 

  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ๒)  แนวทางการพัฒนา 
       การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคลให้ เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  ๒.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ๒.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๒.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  ๒.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ๒.6 ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขั้นหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
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  3.7 การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
       การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
  3.8  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  3.9 การสร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชี วิต (Lifelong  Learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
  3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
       การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่ 
  3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     1)  เป้าหมาย  

  1.1  เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย
  1.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
  1.4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  1.5 สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
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      ๒)  แนวทางการพัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน 
  ๒.1  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
  ๒.2  ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้     
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  ให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมน า     พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  ๒.3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง
ทาง    พหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
  ๒.4  จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  ๒.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  ๒.6  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life 
& Learning 
  ๒.7  ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 
  ๒.8  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
        คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.9  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  ๒.10  ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๒.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning)  เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training  การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training)  การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น   
       หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  ๒.12  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ Creative 
Education 
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  ๒.13  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
  ๒.14  พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  ๒.15  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
  ๒.16  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่ รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  ๒.17  บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการ มี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  ๒.18  สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 
  ๒.19 พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น  รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท
หรือ   ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
เรียนรู้     เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
  ๒.20 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง  
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ๒.22 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิ เทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
               กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     1)  เป้าหมาย 
  1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการส านักงานและ
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 
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  1.4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา   
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5  สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
      ๒)  แนวทางการพัฒนา 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ และรายงาน      
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร) 
 
  ๒.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICTและการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  ๒.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  ๒.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยใช้วิธีการต่างๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก
ส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
  3.5 ปรังปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี         
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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  3.11 การปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
  3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
  3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ  
ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างรายปี  (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืนๆ 
  3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกี ยรติยศ
บุคลากร 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog)  ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.17  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  3.18  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
  3.19  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก   
ภาคส่วนต่าง ๆ 
        สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษา  ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
  3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ใน
การจัดการศึกษา 
  3.22 การขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
         สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
               กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     1)  เป้าหมาย 
  1.1 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ความ ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

      ๒) แนวทางการพัฒนา 
  3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
  3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือ กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทาง 
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
โดยตรง  รวมถึงการใช้ข้อมูล Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความ
ภัย     ได้อย่างทันท่วงที 
  3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น  เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกัน
และปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
  3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  และการจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทขอบพื้นท่ี 
  3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ  เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  

 ๑.๖ สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสาระส าคัญภาพรวมที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มาก าหนดเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้ง
องค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความ
โปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรวม
รับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  การบริหารจัดการ
ขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้  “CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น  ดังนี้  

C  :  Comprehension    สื่อสารท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 

H  :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

A  :  Area Base Management   การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  

M  :  Modification    การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

S  :  Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น 5 G   

นักเรียน (Good Student) 
         จุดเน้นที่ 1  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จิต

อาสา มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย 
จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การค านวณ นักเรียนมีทักษะการ

เรียนรู้ ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

          จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติ  
ในรูปแบบที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่าง   มีความสุข  เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ   

          จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุด ออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา    

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Good Teachers and Educational Personnel) 
          จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามต าแหน่ง

อย่างมืออาชีพ   
จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  

ผู้บริหำร (Good Executive) 
      จุดเน้นที่ 7  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารงานเชิงกล

ยุทธ์  สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
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   จุดเน้นที่ 8  สร้างและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สถำนศึกษำ (Good School) 
จุดเน้นที่ 9 สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการ

เรียนรู้  และมีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
     จุดเน้นที่ 10  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา

ห้องเรยีนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา      

ที่ยั่งยืน 
          จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี

ท้องถิ่น เพ่ือจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (Good Educational Service Area Office) 
    จุดเน้นที่ 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กร

ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างเข้มแข็ง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย
ของทุกภาคส่วน 

 จุดเน้นที ่14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการประเมิน
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป และมีค่าคะแนน
ที่สูงขึ้น      

วิสัยทัศน์ :Vision  

องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข 

พันธกิจ : Mission 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้          
และสมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  

           3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

           4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

    5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ            
ต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้ำประสงค์ : Goal 

 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม           
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  
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 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

ค่ำนิยม : Values 

องค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สร้างคนดี มีความสุข 

สโลแกน : Slogan 

     “สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 
กลยุทธ์ : Strategy 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้น             
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลย ุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

           กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           กลยุทธ ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนวัยเรียนทุกคน 
      1) เป้ำหมำย 
  1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 
100 

5 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

 5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง   ร้อยละ 03.45 
6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 90 

 3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
ๆ    ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา    
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.4 สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

  3.5 ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม
และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการส่ง
ต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
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  3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 
  3.8 ส่งเสริมแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการ
พัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
  3.9 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning)        
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 
  3.11  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ     
อย่างยั่งยืน 
 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที ่
  3.14  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพทำงศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 1)  เป้ำหมำย 
  1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
  1.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพและจิต
วิญญาณความเป็นครู 

  1.5  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
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 2)  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
 4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓       

ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 

 4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่
ได้รับ 
การส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

๙ สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ , 
วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
10 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 
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12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย 

ร้อยละ 100 

  
3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 คุณภำพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความ
แตกต่างทาง  พหุปัญญาของผู้เรียน  โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
  3.5 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
  3.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
  3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
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Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building 
หรือ Creative Education) 
  3.13 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3.14 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  3.15 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงาน
ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 
  3.19 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความ
พร้อมและสมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่
ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
  3.20 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
  3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3.22 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะ
ในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะ
งานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1)  เป้ำหมำย 
  1.1 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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  1.3 สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2)  ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 การบริหารจัดการและการให้บริการ  

 1.1 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 

 1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E-SERVICE และให้บริการ 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN PORTAL) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 

3 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. 

20,000 ครั้ง 

4 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (SCHOOL 
GRADING) ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมาย
แผนย่อย 

ร้อยละ 100 

  
           3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้งานระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้ มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  โดยใช้วิธีการต่างๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก
ส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.6 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.7 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร  โดยเฉพำะอัตรำก ำลัง
และงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
  3.8 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3.9 วิเคราะห์และเสนอขออัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน      
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
  3.10 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชเูกียรติยศบุคลากร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพเหมำะสม
กับบริบท 
  3.11 สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog)  ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.12 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
  3.13 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ   
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
  3.14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก     
ภาคส่วนต่างๆ  
 สถำนศึกษำอ่ืน ๆ 
  3.๑๕ พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 1)  เป้ำหมำย 
  1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
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  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 2)  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)  หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 

 3)  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  3.1 สนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
  3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมต่อการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเค
ชันในการเฝ้าระวัง    เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาความภัยได้อย่างทันท่วงที 
  3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน        
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น  เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  3.6  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และการจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
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ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  
๓. แนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก)  
 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย มา
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษา และ
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียน น ามาก าหนดเป็นแนวทางขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม ให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
รับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ จึงจ าเป็นต้องก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

                โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)  เป็นองค์กรที่บริหารจัดการเน้นการ
กระจายอ านาจ  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วม การใช้เทคโนโลยี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัด
การศึกษา 

 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาระบบการบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
2.  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทุกคนได้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมได้เรียนอย่างมี

คุณภาพ 
3.  พัฒนางานวิชาการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

ที่ดีงามและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
4.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการเรียนรู้    
5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
เป้ำประสงค์ 

1.  บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกระจายอ านาจ การ
บริหารอย่างเหมาะสม 

2.  นักเรียน  ผู้ปกครองและ ชุมชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
3.  นักเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการ

จัดการเรียนร่วมอย่างมีคุณภาพ 
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4.  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้เต็มตามศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหา
ความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          6.  นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจปรัชญาในเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริและน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ได้อย่างเหมาะสม 
 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.   นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้น 
 3.   นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 4.   นักเรียนมีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

5. นักเรียนมีความประหยัด และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. มีความรู้และความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
7. มีความตระหนักและเรียนรู้เกี่ยววิถีชีวิตแบบพอเพียง 
8. นักเรียนมีความสุภาพ  รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาและผู้มีพระคุณ 

  
อัตลักษณ์ 
           มารยาทดี รู้หน้าที่ มีวินัย 
กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
    ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง  
    ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
    ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด 
    การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ และส่งเสริมควำมสำมำรถ  
  ทำงเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้น 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๔ กลุ่มสาระวิชาหลัก
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา
ร้อยละ ๓  

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

2.นักเรียน
สามารถอ่านออก
เขียนได้ในวิชา
ภาษาไทยตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีปัญหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ใน
วิชาภาษาไทยต่ ากว่า
เกณฑ์ลดลง 

นักเรียนที่มีปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
ต่ ากว่าเกณฑ์ลดลง ร้อย
ละ ๒ 

นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๓.นักเรียน
สามารถใช้
เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของนักเรียนที่
มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น  

นักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๓ 
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ สร้ำงควำมเสมอภำคและเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพ ให้ท่ัวถึง ครอบคลุม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาภาค
บังคับอย่าง ทั่วถึง 
ครอบคลุม 

จ านวนประชากรวัย
เรียนที่ได้รับการศึกษา 
ภาคบังคับ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับภายใน
ก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบ
การศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

 

 จ านวนนักเรียนพิการ
เรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 

นักเรียนพิการเรียนร่วมทุก
คนได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เรียนได้รับ
การสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
รายการค่าเล่าเรียน
หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการ
ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๙ 
เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยเรียนทุกคน 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 



   45 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑.ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละของครูที่ได้รับ
การพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ครูได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๐ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะที่ทันสมัย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ 

 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจ
ในความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความพึงพอใจใน
ความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

 

 

กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ควำมส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย และวิถีชีวิต 
                  ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์และ
ส านึกในความเป็น
ไทย 
 
 
 
 

จ านวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณธรรมจิตส านึก
ความเป็นไทยยึดมั่นใน
สถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณธรรม
จิตส านึกความเป็นไทยยึด
มั่นในสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๒ 
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน  
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

 

๒. ผู้เรียนมีทักษะ
การด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่
มีคุณภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑ 
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทราเขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง 
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภำคเอกชน และท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ 
  และสร้ำงควำมเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๑. โรงเรียนมีผล
การประเมิน
คุณภาพภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการ
รับรองมาตรฐานในระดับดี 
 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด ควำมสอดคล้องกับนโยบำย/ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

๒.โรงเรียนมีการ
บริหารและการจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาล   
ในระดับดี 

ระดับความส าเร็จของ
โรงเรียนมีความพร้อม
และความเข้มแข็งใน
การบริหารและการจัด
การศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและธรรมา 
ภิบาล 

โรงเรียนมีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งในการบริหาร
และการจัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
ธรรมาภิบาลในระดับดี 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพึง
พอใจในการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 

ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาภาค
บังคับ 

ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

-นโยบายจุดเน้น สพฐ.  ข้อ ๑๓ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
-นโยบาย สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3  

ผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ของโรงเรียนบ้ำนเขำหินซ้อน(พัฒนำกำรภำคตะวันออก) 

 

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้ด าเนินการจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน มีสาระส าคัญภาพรวม
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน บนพ้ืนฐานของความส าเร็จ 
บูรณาการโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการบริหาร 
จัดการตามวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตาม
ศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพ่ือ
      เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษาและ 
      สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ  และส่งเสริมควำมสำมำรถทำง
       เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
 
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจของเด็กปฐมวัย 

    กำรด ำเนินงำน   

              หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ส านึก
ความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในอนาคต ได้จัด กิ
จรรมสร้างสรรค์ตามความสนใจ กิจกรรมศิลปะ ดนตรีและทักษะการเคลื่อนไหว กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนนอน  

            ระยะเวลาด าเนินการ วันที่  16 พ.ค.67 -30 ม.ีค.68 

งบประมาณ    - 

ผลการด าเนินงาน 

 เด็กปฐมวัยการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กีฬา และสวดมนต์ ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้เด็ก ๆ ได้แสดงออกทางความคิดโดยผ่านบรรยากาศการจัดกิจกรรมที่เด็ก ๆ มีความสุขและ
สนุกสนาน มีอิสระในการเลือกท ากิจกรรมด้วยตัวเอง การเลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กนอกจากจะช่วย
สร้างจินตนาการ พัฒนาความคิดของเด็กตามพัฒนาการ 

ปัญหาและอุปสรรค – 

ข้อเสนอแนะ  - 
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โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำของเด็กปฐมวัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๗ 
กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 

กำรด ำเนินงำน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย โดยผ่านการเรียนปนเล่น ทั้ง ๖ กิจกรรม ซึ่งมี

ความส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัยในแต่ละวันเป็นอย่างมากโดยครูจึงต้องจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย นอกจากนั้นเด็กยังต้องการบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน เป็นอิสระทั้งทาง
ความคิด การกระท า และได้แสดงออกอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถโดยไม่มีขอบเขต คณะครูระดับปฐมวัยได้
จัดโครงการ“นักวิทยาศาสตร์น้อย”ขึ้นโดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมวิทยาศาสตร์เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยผ่านประสบการณ์ตรง พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน
ให้เด็กเกิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการท ากิจกรรมเด็กสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้รู้จักการ
รอคอยมีวินัยในตนเองและสามารถแก้ปัญหาในการท ากิจกรรมต่างๆได้ 

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร วันที่ 1  กันยายน  ๒๕67  - ๓๐ กันยายน  ๒๕67 
งบประมำณ  10,000 บาท งบที่ใช้ไป 6,184 งบคงเหลือ 3,816 
ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินโครงการ “นักวิทยาศาสตร์น้อย” ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับ

ปฐมวัย โดยใช้แนวทาง “การเรียนปนเล่น” ผ่านกิจกรรมทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
พบว่าเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  ในภาพรวม โครงการสามารถ
สร้างแรงจูงใจให้เด็กสนใจเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ 
สังคม และร่างกายอย่างสมดุล เป็นพื้นฐานที่ดีส าหรับการเรียนรู้ในระดับต่อไป 

ปัญหำและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 
 



   51 
 

 

โครงกำรส่งเสริมทักษะกระบวนกำรคิดแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๗ 

กำรด ำเนินงำน  
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้มีการจัดกิจกรมพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก - เขียนได้ 
กิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป์ กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน และกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ โดยเฉพาะสมรรถนะ
ด้านที่ 2 คือ ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ โดยการจัดสภาพห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   
16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ปีงบประมาณ 2567  

งบประมำณ   
162,790 บาท ใช้ไป 162,790 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ผลกำรด ำเนินงำน  
 นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่าง

สร้างสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบดีขึ้น มีความกล้าแสดงออกมากข้ึน สามารถ
ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น และครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะทางความคิดของ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

ปัญหำและอุปสรรค ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ ไม่มี  
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โครงกำรกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กำรด ำเนินงำน  
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้มีการด าเนินงาน
กิจกรรมวัดและประเมินผล กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพด้าน 
Computer Graphic และ Coding (หุ่นยนต์) ของผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมทักษะในการท างานและมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ซึ่งการจัดกิจกรรมจะเน้นการเพ่ิมทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศทั้งด้านการพูด การ
เขียน การฟัง และการอ่าน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทักษะการใช้โปรแกรมออกแบบกราฟิกพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถออกแบบกราฟิกต่าง ๆ ส าหรับสื่อออนไลน์และการตลาดดิจิทัลได้ การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นที่
สามารถประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหุ่นยนต์ และส่งเสริมการท างานที่สุจริต เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่ออาชีพ ซึ่ง
น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถน าไปใช้ประกอบอีพในอนาคตได้ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   
16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ปีงบประมาณ 2567  

งบประมำณ   
154,000 บาท ใช้ไป 154,000 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ผลกำรด ำเนินงำน  
 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างานเป็นกลุ่มและสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดี

ขึ้นและมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้โปรแกรมออกแบบกราฟิก สามารถเขียน
โปรแกรมเบื้องต้นได้ มีพัฒนาการทางทักษะภาษาที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้และท างานใน
สภาพแวดล้อมที่เป็นสากล รวมถึงมีความเข้าใจในคุณค่าของการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ
ที่สุจริต 

ปัญหำและอุปสรรค ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรยีนอย่ำงหลำกหลำย  
กำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน

(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้มีการด าเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ โดยครูที่ปรึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด และให้ค าปรึกษาแบบรายกลุ่มและ
รายบุคคล เพ่ือติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรม หรืออารมณ์  

 กิจกรรมชุมนุม มีการจัดตั้งชุมนุมที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเลือก
ชุมนุมท่ีต้องการ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนที่รู้ที่หลากหลายและตามความถนัดของตนเอง 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
และมีระบบสภานักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย  

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และทักษะในวิชาหรือเนื้อหาที่นักเรียนมีความยากล าบาก เช่น การติวสอบ การท าแบบฝึกหัด
เสริมทักษะ หรือการจัดกลุ่มเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือช่วยให้การเรียน
การสอนมีความหลากหลายและเข้าถึงง่ายขึ้น และมีการติดตามผลการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ NT, O-NET, LAS, RT, PISA ทาง
โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีการ
ติวเข้มและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการทบทวนเนื้อหาวิชาหลัก โดยใช้ข้อสอบเก่าและแบบฝึกหัดเพ่ือฝึกฝน 
มีการฝึกทักษะการอ่านและการเข้าใจเนื้อหาผ่านการอ่านบทความหรือหนังสือที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับ
คะแนนการสอบในด้านการอ่านและการวิเคราะห์ข้อมูล ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และมอบอนุสรณ์รุ่นที่ 31 ได้มีการด าเนินกิจกรรมโดยมีการกล่าวแสดง
ความยินดี และการมอบอนุสรณ์รุ่นที่ 31 ให้กับนักเรียนที่จบการศึกษาทุกคน เป็นกิจกรรมที่สร้างความรัก 
ความผูกพันของนักเรียนที่มีต่อเพ่ือน และต่อสถานศึกษา  

กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนของเราได้มีการลงเยี่ยม
บ้านนักเรียนครบทุกชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง และท าให้ครูได้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่บ้านของนักเรียน  

กิจกรรมการรับนักเรียนในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนได้เปิดรับสมัครนักเรียนในระดับ 
ชั้นอนุบาล ๒ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ซึ่งมีจ านวนนักเรียนเข้ามาสมัครจน
สามารถเปิดท าการเรียนการอสนในระดับชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๑ ห้อง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน 
๒ ห้อง และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๒ ห้อง ซึ่งเป็นตามแผนงานการรับนักเรียนที่ทางโรงเรียนได้
ก าหนดไว้ 
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กิจกรรมการจัดท าทะเบียนนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการจัดท า
ระเบียน และหลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับการวัดผลที่ถูกต้องสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน มีแบบฟอร์มและแบบรายงาน
ทางวิชาการท่ีถูกต้องชัดเจนไว้บริการครูทุกท่าน และครูทุกคนมีความเข้าใจและด าเนินการเกี่ยวกับการวัดผล
ได้ถูกต้อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   
16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ปีงบประมาณ 2567  

งบประมำณ   
17,00 บาท ใช้ไป 17,00 บาท คงเหลือ 0 บาท  

ผลกำรด ำเนินงำน  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะในหลากหลายด้าน เช่น ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ 

ด้านอารมณ์ ทักษะทางสังคม และเรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งไม่จ ากัดแค่ในห้องเรียน ท าให้
นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีข้ึนทั้งในด้านการเรียน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ปัญหำและอุปสรรค ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงควำมเสมอภำคและเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพ ให้ทั่วถึง          
       ครอบคลุม 
 

โครงกำรส่งเสริมสุขอนำมัยดี ประจ ำปีกำรศึกษำ2567 

   กำรด ำเนินงำน 

    การดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัยเป็นส่วนส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก
ปฐมวัยให้เด็กได้เรียนรู้การดูแลความสะอาดของร่างกายให้ถูกสุขลักษณะเพ่ือให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
มีสุขอนามัยที่ดีและรู้จักการดูแลความสะอาดในกิจวัตรประจ าวันของตนเอง โดยมีการล้างมือทุกครั้งหลังเข้า
ห้องน้ าและก่อนรับประทานอาหารโดยใช้สบู่เหลว เปลี่ยนรองเท้าก่อนเข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทาน
อาหาร ดูแลสุขภาพร่างกายให้สะอาดและดูแลท าความสะอาดห้องเรียนให้สะอาด เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยและเจต
คติท่ีดี ต่อการดูแลสุขอนามัยของตนเอง 

ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
งบประมาณ 30,000 บาท ใช้ไป  26,190 บาท คงเหลือ 3,810 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง เกิดเจตคติที่ดีต่อการท าความสะอาด
ร่างกาย มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน เด็กรู้จักการช่วยเหลือแบ่งปัน 
และเด็กได้รู้จักแก้ปัญหาโดยผ่านประสบการณตรง โครงการครั้งนี้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง  คิดเป็น
ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ปัญหาและอุปสรรค          ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ                  ไม่มี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   56 
 

 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย 

   กำรด ำเนินงำน   

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ส านึก
ความเป็นไทยได้จัดกิจกรรมคุณหนูรู้ระเบียบวินัย  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมวันส าคัญวันแม่ 
กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ระยะเวลาด าเนินการ วันที่  16 พ.ค.67 -30 มี.ค.68 

งบประมาณ    - 

ผลการด าเนินงาน 

เด็กปฐมวัย คือ อายุ ๓ -๕ ปีเป็นช่วงเริ่มแรกของการเรียนรู้และการจดจ าสิ่งต่างๆ ได้ดี โดยครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยเห็นความส าคัญของช่วงอายุของเด็กปฐมวัยจึงจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้เด็กเรียนรู้จดจ าพร้อมทั้งสร้าง
ทัศนคติซึ่งเป็นรากฐาน ที่ดีเก่ียวกับมารยาทไทยต่างๆระเบียบวินัยที่ดีขึ้นในเด็กปฐมวัย 

ปัญหาและอุปสรรค – 

ข้อเสนอแนะ  - 
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โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำเขำหินซ้อนอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

กำรด ำเนินงำน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มีวิธีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็น 

การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาจากของจริง การทดลอง การใช้สื่อการเรียนการสอน ซึ่งล้วน
แล้วแต่เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กและเป็นส่วนจ าเป็นที่จะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธีใด
วิธีหนึ่งโดยให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่ใช้ในหน่วยนั้นๆซึ่งทุกวิธีก็มีข้อดีแตกต่างกันอยู่ที่ครูจะเลือกใช้เพ่ือให้
เด็กได้ประสบการณ์อย่างเต็มที่ให้ถึงที่สุด การทัศนศึกษาหรือการศึกษานอกสถานที่ก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีของเด็กปฐมวัย ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้เห็นและสัมผัสของจริง คณะครูจึงได้จัดโครงการ
“ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” ในการ
จัดทัศนศึกษาในครั้งนี้ มีครูและเจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนคอยให้ค าแนะน าให้ความรู้อย่าง
ใกล้ชิดในการชม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศ และการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ตรง   

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร วันที่ 1 สิงหาคม  2566  -  20  กันยายน 2567 
งบประมำณ 2,250 บาท 
ผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินโครงการทัศนศึกษาครั้งนี้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์

ตรงจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน ได้สัมผัสสิ่งแวดล้อมจริงและมีโอกาสเรียนรู้จากของจริง เด็กแสดงความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ สนุกสนานกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เช่น การเยี่ยมชมแปลงเกษตร การสังเกตสัตว์
และพืช การทดลองอย่างง่าย โดยมีครูและเจ้าหน้าที่ของศูนย์ให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด ผลที่เห็นได้ชัด
คือ เด็กมีพฤติกรรมการตั้งค าถาม การสังเกต และการสื่อสารกับผู้อ่ืนดีขึ้น ได้พัฒนาทักษะด้านสังคมและ
อารมณ์ อีกท้ังยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ที่ท าให้เด็กมีความสุขและจดจ าประสบการณ์ในครั้งนี้ได้
อย่างประทับใจ ทั้งยังส่งเสริมให้ครูได้แนวทางใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
อนาคต 

ปัญหำและอุปสรรค ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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โครงกำรส่งเสริมทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๗ 
 กำรด ำเนินงำน 
 ด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน 
โดยให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ค้นพบความสามารถของตนเอง ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้จัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่-วันภาษาไทย กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรม
ห้องสมุดและศูนย์ดิจิทัลชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่จะพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา 
มุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย ความชื่อสัตย์การพ่ึงตนเองการเสียสละต่อสังคม และความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งด าเนินการจัดกิจกรรม
ขึ้น ในปีการศึกษา 2567  
 ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม 2566 – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 งบประมำณ จ านวน ๓๓๔,๕๐๐ บาท ใช้ไป ๓๓๔,๕๐๐  บาท คงเหลือ - บาท 
 ผลกำรด ำเนินงำน นักเรียนเห็นความส าคัญของภาษาไทยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม
มีความมั่นใจในการแสดงออกและสามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ้น นักเรียนมีการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมสากล สามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างดีเยี่ยม การแสดงละครและร้องเพลง
คริสต์มาสได้รับความสนใจและสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับวันคริสต์มาสช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจวัฒนธรรมสากลมากขึ้น  นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
และฝึกฝนทักษะการสังเกต สามารถตั้งค าถามและค้นหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ ได้รับการ
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความสามัคคีและพัฒนาทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
 ปัญหำและอุปสรรค ผู้ปกครองขาดความเข้าใจและไม่สนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่ 
 ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาและเพ่ิมกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความสนใจที่หลากหลายของผู้เรียน 
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โครงกำรจัดสภำพแวดล้อมและพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
กิจกรรมปรับภูมิทัศน์  

กำรด ำเนินงำน 
  

 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มี
ความรู้ มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  
อาคารเรียน อาคารประกอบการบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแ ซมและ
บ ารุงรักษาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด  ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก
ตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่ง
สมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสม
และลดภาวะที่เป็นพิษ   
    ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนฯ  จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
 ระยะเวลำด ำเนินงำน 1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 งบประมำณ 200,000  บาท ใช้ไป 200,000 บาท คงเหลือ – บาท 

ผลกำรด ำเนินงำน  
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ มีการจัดสภาพแวดล้อม

และการบริการที ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

 ปัญหำและอุปสรรค -ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี 
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โครงกำรจัดสภำพแวดล้อมและพัฒนำผู้เรียนเต็มศักยภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

กิจกรรมพัฒนำแหล่งเรียนรู้และห้องสมุดโรงเรียน 

 กำรด ำเนินงำน   

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่เปิด
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมานานเป็นระยะเวลากว่า 50 ปี ซึ่งอาคาร สถานที่และแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน เช่น อาคารห้องสมุดโรงเรียน ด าเนินการสร้างมาเป็นระยะเวลาประมาณ 20 ปี บางส่วนของ
อาคารช ารุด ทรุดโทรม เสื่อมสภาพตามระยะเวลาที่ยาวนาน เช่น ฝ้าเพดาน ที่มีเหตุการณ์ร่วงหล่นลงมาใน
เวลากลางคืน ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ แต่ส่งผลให้เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี ได้รับความเสียหาย และเพ่ือเป็น
การป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต โรงเรียนจึงได้จัดท ากิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด
โรงเรียน ภายใต้โครงการจัดสภาพวดล้อมและพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพขึ้น เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม รื้อถอน 
ติดตั้งฝ้าเพดาน อาคารห้องสมุดให้มีสภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่ให้เกิดอันตรายกับครู บุคลากร นักเรียน และ
ผู้มาใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนและศูนย์ดิจิทัลชุมชนได้ 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร  :  วันที่  20  พฤศจิกายน 2567 - วันที่  30  มกราคม 2568 

งบประมำณ  :  จ านวน 50,000 บาท  ใช้ไป  50,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท 

ผลกำรด ำเนินงำน  : 

อาคารห้องสมุดโรงเรียน มีสภาพอาคารที่สมบูรณ์ ฝ้าเพดานมีความแข็งแรง ทนทาน สวยงาม และ
พร้อมเปิดให้บริการครู บุคลากร นักเรียน และผู้มาใช้บริการศูนย์ดิจิทัลชุมชนได้ตามปกติ สามารถป้องกัน
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

ปัญหำและอุปสรรค  :  การด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม รื้อถอน และติดตั้งฝ้าเพดาน มีความล่าช้า 
เนื่องจากอาคารห้องสมุด มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และศูนย์ดิจิทัลชุมชนอยู่ภายในอาคารด้านใน และ
นักเรียนยังคงต้องมาเรียนที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จึงไม่สามารถให้ช่างมาด าเนินการในวันเวลาราชการได้ 
ท าให้การด าเนินการใช้ระยะเวลานาน 

ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี -  
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โครงกำร ส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภำพกำย  และสุขภำพจิตที่ดี 

 กำรด ำเนินงำน 

 ปัจจุบันการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษามิได้มุ่งเน้นเฉพาะด้านวิชาการเท่านั้น แต่ยังต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณภาพในอนาคต เด็กที่มีสุขภาพดีจะมีความพร้อมในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเต็มที่ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ได้เน้นย้ า
ให้สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ ลดความเสี่ยงจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) และ
ความเครียดในเด็กวัยเรียน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุข
นิสัยที่เหมาะสม มีสุขภาพกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่สมดุล  ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย กิจกรรมต้านทุจริต กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 
กิจกรรมส่งเสริมอนามัยต่อต้านโรคภัยเช่น โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่  กิจกรรมส่งเสริมด้าน
ทันตสุขภาพนักเรียน กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย และอุบัติเหตุในโรงเรียน จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุประจ าห้อง
พยาบาล    

 ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567 

 งบประมำณ 30,000 บาท    ใช้ไป  30,000 บาท   คงเหลือ - บาท 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายและจิตของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดภาคเรียน มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 90% ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งในด้านโภชนาการ การออกก าลังกาย การดูแล
ตนเอง และการจัดการอารมณ์ 

 ปัญหำอุปสรรค        -ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ           -ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
โครงกำร พัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

 

          การพัฒนาบุคลากรจัดเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญขององค์กรในการพัฒนาโรงเรียน เพราะการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนา
อยู่เสมอ การพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การประชุม การศึกษาดูงาน โรงเรียนตัวอย่างการจัด
ระบบงานด้านการเรียนการสอน สิ่งเหล่านี้มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างตลอดเวลา เพราะมีส่วนที่จะต้องส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
            ๑. กิจกรรมที่ ๑ ศึกษำดูงำน ณ สวนพฤกษศำสตร์ ระยอง 
             ศึกษาดูงาน ณ สวนพฤกษศาสตร์ ระยอง  อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
การเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน สวนพฤกษศาสตร์ ระยอง  อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง โดยมีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เข้าร่วม จ านวน ๓๔ คน ได้
เรียนรู้ความเป็นมาของโครงการต่าง ๆ ที่เป็นศูนย์ศึกษาวิจัยและรวบรวมพรรณไม้ของภาคตะวันออก อนุรักษ์
ทรัพยากรพันธุ์พืชโดยเฉพาะสภาพนิเวศวิทยาของพ้ืนที่ชุ่มน้ าและป่าเสม็ดรวมถึงเพ่ือเป็นแหล่งให้ความรู้และ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้แก่นักท่องเที่ยว สวนพฤกษศาสตร์ นี้ มีพ้ืนที่ราวๆ 2,500 ไร่ โดยพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ชุ่มน้ า ที่มีคุณประโยชน์หลากหลาย ทั้งลดการพังทลายของชายฝั่ง ช่วยป้องกันน้ าเค็มไม่ให้
เข้ามาในบริเวณแผ่นดินมากจนเกินไป และเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ และพืชพรรณต่างๆ โดยเฉพาะพืชท้องถิ่น 
ที่ใกล้สูญพันธุ์กว่า 400 ชนิด 
      กิจกรรมภายในสวนพฤกษศาสตร์ระยอง ด้วยความที่เป็นพ้ืนที่ชุ่มน้ า โดยจะมีกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
พฤกษศาสตร์ธรรมชาติพ้ืนที่ชุ่มน้ า กิจกรรมศึกษาพรรณไม้ท้องถิ่น และกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ หนองน้ า
ตามธรรมชาติ ที่มีขนาดใหญ่และมีพ้ืนที่กว่า 3,800 ไร่ ซึ่งพ้ืนที่ส่วนหนึ่งราว 1,000 ไร่ จะอยู่ในความดูแล
ของสวนพฤกษศาสตร์ระยอง และ ป่าเสม็ดดึกด าบรรพ์ เสม็ดขาวผืนสุดท้ายของภาคตะวันออกที่มีความ
สมบูรณ์ ป่าเสม็ดที่นี่ได้รับฉายาว่า ป่าเสม็ดพันปี ที่ส่วนใหญ่จะเป็นต้นเสม็ดขาว แต่ก็มีเสม็ดแดงขึ้นบ้าง โดย
ต้นเสม็ดที่นี่จะขึ้นอยู่บนพ้ืนทราย มีสภาพพ้ืนที่เป็นดินและป่าพรุน้ าท่วมขัง โดยทุกกิจกรรมจะมีเจ้าหน้าที่คอย
ดูแลให้ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ 
 

               ๒. กิจกรรมที่ ๒ ศึกษำดูงำน ณ มหำวิทยำลัยบ้ำนนอก ระยอง 
                ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก ระยอง จังหวัดระยอง วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ 
การเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจ ารุง  จังหวัดระยอง โดยมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เข้าร่วม จ านวน ๓๔ คน ได้เรียนรู้
ความเป็นมาของ บ้านจ ารุงว่าเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ ที่ริเริ่มการน าสินค้าผลผลิตทางการเกษตรมาขาย และ
จากความร่วมมือร่วมใจของชุมชนที ่เข้มแข็งในปี พ.ศ. 2545 ก็ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทาง ซึ ่งในปี พ.ศ. 2549 จึงได้จัดตั ้งเป็น “มหาวิทยาลัยบ้านนอก” อย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้เข้ามาเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  จนกระทั่งได้รับรางวัล “หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่เย็นเป็นสุข" จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจกับชาวชุมชนเป็นอย่างยิ่ง และนั่นยิ่งท าให้ชาวมหาลัย
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บ้านนอก สรรค์สร้างกิจกรรมที่ทั ้งให้ความรู ้  และมอบประสบการณ์ที่น่าประทับใจให้กับผู ้มาเยือน 
เหมือนกับการเปิดโลกกว้างแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งยังสามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันต่อไปได้ ทั้ง
การเพาะต้นกล้า การท าถ่านไม้และถ่านผลไม้ การปลูกผัก เก็บไข่ ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้จะท าให้ผู้ที่
ได้มาเยือนสามารถสร้างความสุขให้กับตนเองได้แบบง่าย ๆ ในสไตล์วิถีชีวิตพอเพียงที่ชาวมหาลัยบ้าน
นอกบ้านจ ารุงพยายามท าให้เห็นเป็นต้นแบบมาโดยตลอด 
           ด้ำนวิถีชีวิต 
           วิถีชีวิต : เนื่องจากบริเวณชุมชนเป็นที่ลุ่มต่ าเป็นดินเหนียวที่สามารถท านาได้ดี และบนเนินมี
ดินแดงมันปู ซึ่งเหมาะกับการปลูกผลไม้ สวนมังคุด สวนเงาะ สวนทุเรียน สวนกระท้อน สวนยางพารา  
            ภำษำ : ชาวบ้านจ ารุง ใช้ภาษาภาคกลางในการติดต่อสื่อสาร 
            กำรแต่งกำย : แต่งกายแบบสมัยนิยมทั่วไป 
            อำหำร : น้ าพริกกะปิกับผักปลอดสารพิษ, ส้มต าจ ารุง 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร วันที่  16 พ.ค.67 - 30 มี.ค.68 
 

งบประมำณ      การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ๙๔,๐๐๐    บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ   ๒๖,๐๐๐   บาท 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้เข้าร่วม

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการสอนและบูรณาการในแต่ละวิชาตามกลุ่มสาระ       
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นและมีคุณภาพ 
ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน ซึ่งถือได้ว่าเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้   ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์ทัศนคติและ
ค่านิยม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปัญหำและอุปสรรค      ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ              ไม่มี 

 

ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เข้าร่วม จ านวน 
๓๔ คน เข้าศึกษาดูงาน ณ สวนพฤกษศาสตร์ ระยอง  อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
  

 

 

 

 

 

 

                

                                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก)                             
เข้าร่วม จ านวน ๓๔ คน เข้า ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก จังหวัดระยอง วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
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โครงกำรส่งเสริมครูในกำรจดักำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ  
กำรด ำเนินงำน  

การด าเนินงานโครงการส่งเสริมครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทาง
โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรม ดังนี้  

 กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคน
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร และ
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยก าหนดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และการบูรณาการสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต ทางโรงเรียนได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์พ้ืนฐาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง พร้อมจัดท าบัญชีผู้ใช้งานส าหรับครูและนักเรียนในระบบการเรียน
ออนไลน์ อีกท้ังสนับสนุนให้ครูออกแบบบทเรียนที่หลากหลาย เช่น คลิปวิดีโอ ใบงาน และแบบฝึกหัดออนไลน์ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ มีการคัดเลือกนักเรียนจากแต่ละห้องเรียนเข้าแข่งขัน
ระดับโรงเรียน โดยมีครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระเป็นผู้วางแผนและฝึกซ้อมอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับเขตคุณภาพ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในชั้ นเรียน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสอนของครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย
และทันสมัยยิ่งขึ้น 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   
16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ปีงบประมาณ 2567  

งบประมำณ   
220,00 บาท ใช้ไป 220,00 บาท คงเหลือ - บาท  

ผลกำรด ำเนินงำน  
 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดยมีความกระตือรือร้นและมั่นใจในตนเอง

มากขึ้น กล้าแสดงออกและสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว นอกจากนี้ยังสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ในบริบทต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับในด้านการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ และเป็นที่ รู้จักอย่าง
กว้างขวางในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปัญหำและอุปสรรค ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ควำมส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย และ
       วิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม 12 ประกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๗ 
 กำรด ำเนินงำน 
 จากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน เน้นการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ ให้มีค่านิยมอันดีงามขึ้น เพ่ือให้สามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่
สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาค
ตะวันออก) ได้จัดกิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมสวดมนต์และอบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมครูพระสอนศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ขึ้น จึงเป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนทุกคนมีความรักสามัคคี มีวินัย เป็นคนดีมีความกตัญญกตเวที ซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม ๑๒ ประการ ซึ่งด าเนินการจัดกิจกรรมขึ้นปีการศึกษา ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน
(พัฒนาการภาคตะวันออก) ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม 2566 – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 งบประมำณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ใช้ไป ๑๐,๐๐๐ บาท คงเหลือ - บาท 
 ผลกำรด ำเนินงำน นักเรียนได้รับความรู้ทางศาสนา การฝึกสมาธิ และข้อคิดในการด าเนินชีวิต ซึ่งช่วย
พัฒนาให้พวกเขาเป็นคนดี มีความรับผิดชอบ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ มีสมาธิ มีจิตใจที่สงบ มีระเบียบวินัย กล้าแสดงออก มีจิตสาธารณะ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาพฤติกรรมที่ดีขึ้น เกิดความเคารพและความกตัญญูต่อครู และตระหนักถึง
คุณค่าของการเรียนรู้จากครูและผู้มีพระคุณ  
 ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดหลังท ากิจกรรม เช่น การเขียนบันทึก การน าเสนอ หรือ
อภิปราย จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม น าการใช้
เทคโนโลยี การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจริง การบูรณาการกับวิชาเรียน การดึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม และการ
ติดตามผลทีช่ัดเจน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   67 
 

 

โครงกำรกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๗ 
 กำรด ำเนินงำน 
 ด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยก าหนดจุดหมาย
เพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนต้านคุณธรรมดังนี้คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขา
หินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) ได้จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา/วันอาสาฬบูชา กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรม
วันวิสาฆบูชา และกิจกรรมวันลอยกระทง จึงเป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถน าไปปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน บรรลุตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ ซึ่งด าเนินการจัดกิจกรรมขึ้นตามวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ณ วัดเขา
หินซ้อนนันทวัฒนาราม ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม 2566 – มีนาคม ๒๕๖๗ 
 งบประมำณ จ านวน ๖,๐๐๐ บาท ใช้ไป ๖,๐๐๐ บาท คงเหลือ - บาท 
 ผลกำรด ำเนินงำน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนา เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและพลโลกยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยสามารถน าไปปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีความเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครู นักเรียน และชุมชน ท าให้เกิดแนวทางการสอนที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
 ปัญหำและอุปสรรค - ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดท าวิดีโอ สื่อออนไลน์ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภำคเอกชน และท้องถิ่น  ในกำรจัด
       กำรศึกษำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 
โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 กำรด ำเนินงำน  : 

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่จัดให้มี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งได้มีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่ปรับปรุง พัฒนาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วตลอดเวลา และยังคงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักน าในการบูรณาการการศึกษาของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีปราชญ์ชาวบ้าน และชุมชนเข้ามามีบทบาทที่ส าคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละปี เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียน
จัดการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี ฝ่ายงานวิชาการโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการภาคตะวันออก) จึงได้จัดท า
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้น เพ่ือสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดท าเล่มหลักสูตรของทุกปีการศึกษา 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร  :  วันที่ 1 มกราคม 2568 – วันที่ 30 เมษายน 2568 

งบประมำณ  :  จ านวน 1,000 บาท  ใช้ไป  0  บาท  คงเหลือ  1,000  บาท 

ผลกำรด ำเนินงำน  : 

จากผลการวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของวิถีการด าเนินชีวิตของชุมชนเขาหินซ้อน ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนจึงได้จัดท าเล่ ม
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 เสร็จสิ้นเรียบร้อยเป็นอย่างดี และได้จัดท าเล่มคู่มือ
นักเรียน ส าหรับแจกให้ผู้ปกครองนักเรียนในวันประชุมผู้ปกครองที่ จะมาถึง เพ่ือให้ผู้ปกครอง และนักเรียน
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย ที่ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อนได้ก าหนดขึ้น 

ปัญหำและอุปสรรค  :  - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี -  
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โครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
กำรด ำเนินงำน  
การด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทางโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน(พัฒนาการ

ภาคตะวันออก) ได้มีการด าเนินงาน โดยเริ่มจากการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ได้จัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย 
ได้แก่ งานงบประมาณ งานวิชาการ งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไป พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือก ากับและขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอส าหรับการบริหารและการประเมินผล พร้อมทั้งด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้ ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในรอบถัดไปอย่างเป็นระบบ และจัดท ารายงานประจ าปีในรูปแบบของรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างโปร่งใส  

ระยะเวลำด ำเนินกำร   
16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ปีงบประมาณ 2567  

งบประมำณ   
- ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ  

ผลกำรด ำเนินงำน  
 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน ส่งผลให้ครูและนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา โดยใช้ผลการประเมินตนเองเป็นแนวทางในการวางแผน แก้ไข
ปัญหา และพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหำและอุปสรรค   ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
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ส่วนที่ ๔  

บทสรุป 

 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
        ด้ำนบริหำรจัดกำร 
              - โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน ยังขาดบุคลากรครูผู้สอนไม่ครบสาขาวิชาและสาขาอ่ืนที่เพ่ิมทักษะ
เฉพาะทางให้กับผู้เรียน  จึงท าให้การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้  ยังไม่ตอบสนองต่อขบวนการจัดการ
เรียนรู้  และวัดผลประเมินผล 
              - โรงเรียนยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้  มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 
         ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

     - การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป รวมถึงจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ให้กับนักเรียนเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
         ด้ำนผู้เรียน 
              - ปัญหาทางด้านการเรียนรู้: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนรู้   
สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
              - ปัญหาพฤติกรรม: การทะเลาะวิวาท การรังแก การขาดระเบียบวินัย การใช้ความรุนแรง 
              - ปัญหาสังคม: ความเหลื่อมล้ าทางสังคม ปัญหาครอบครัวส่งผลกระทบต่อการเรียน 
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